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การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลศิของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

Administration of Educational Institutions toward Excellence in  

Basic Education Institutions under the Jurisdiction of Nakhonratchasima 

Primary Educational Service Area Office 1 
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บทคัดยอ  

 การศึกษามีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามตำแหนง และระดับ

การศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยางคือ คือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 ซ่ึงไดจากการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางเครชซ่ีและมอรแกน (Krejcie 

and Morgan, 1970 : 608; อางถึงใน ยืนยง ไทยใจดี , 2552 : 70) และสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 

sampling) ตามสถานภาพ ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 246 คน เคร่ืองมือการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบประมาณคา 5 

ระดับ คาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.97 สถิตท่ีใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test 

และทดสอบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีเชฟเฟ (Scheffe’) 

ผลการศึกษาพบวา  

1. ผลการวิเคราะหการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน 

พบวา ดานท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานความสอดคลองกับความคาดหวังของผูเรียน ชุมชน ผูปกครอง และ

รองลงมาคือ ดานการนำกระบวนการ PDCA มาใช และดานความมีเหตุผล สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุดคือ ดานความ

เปนไปตามองคประกอบและขอกำหนดสูความเปนเลิศ 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามตำแหนง และระดับการศึกษา 

 
1 อาจารยประจำ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
2 อาจารยประจำ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
3 อาจารยประจำ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
4 อาจารยประจำ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
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  2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมและรายดานแตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคณะกรรมการภายในมีการปฏิบัติสูงกวาคณะกรรมการภายนอก 

  2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ: การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

 

Abstract  

The research purposes were to study and to compare the administration of educational 

institutions toward excellence in basic education institutions under the jurisdiction of 

Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 1 , classified by the position and 

education level. The population was the Basic Education Boards of schools under the jurisdiction of 

Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 3; the sample group was the 246 

committee members, determined by Krejcie and Morgan table, the selected by the stratified 

random sampling method according to status. The research instrument was the 5-level estimate 

rating scale questionnaire with reliability 0.97. The data analysis statistics were the percentage, 

mean, standard deviation, t-test, F- test, and pair-different test by the Scheffe method. 

The research findings were: 

1. The analysis results of administration of educational institutions toward excellence in 

basic education institutions under the jurisdiction of Nakhonratchasima Primary Educational Service 

Area Office 1 found the overall and each aspect were at high level; the each aspect consideration 

found the highest operation level was the aspect of consistency with the expectations of learners, 

communities, and parents; followed by the aspect of implementation of the PDCA process, and the 

aspect of rationality; the lowest operation level was the aspect of constituents and requirements 

for excellence. 

2. The comparative analysis results of the administration of educational institutions 

toward excellence in basic education institutions under the jurisdiction of Nakhonratchasima 

Primary Educational Service Area Office 1 , classified by the position found the overall and each 

aspect did different at statistical significance .01, by the internal Boards operated high than external 

Boards.  
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 3. The comparative analysis results of the administration of educational institutions 

toward excellence in basic education institutions under the jurisdiction of Nakhonratchasima 

Primary Educational Service Area Office 1 , classified by the education level found the overall and 

each aspect did not different. 

Keyword: Administration of Educational Institutions toward Excellence 
 

ความสำคัญและที่มาของปญหาวิจัย 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 สงผลกระทบท่ีสำคัญท้ังภายในและภายนอกในดานเศรษฐกิจ 

สังคม และเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทตอการดำรงชีวิตโดยท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วจำเปนตอง

สรางภูมิคุมกันเพ่ือเตรียมความพรอมของคนในชาติใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ี

เหมาะสม กลาวคือ ตองยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศใหเกิดความทัดเทียมกับอารยประเทศ และสามารถ

แข็งขันไดในระดับนานาชาติโดยพัฒนาคนไทยใหมีความรูความสามารถในการดำรงชีวิต ดังนั้น การพัฒนาการศึกษา

ไทยภายใตแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 จึงมุงเนนแกปญหาและเรงยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทย

ผาน 6 ยุทธศาสตรเพ่ือให คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิตอยางเปนสุข

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเนนในเร่ืองของการ

เรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือชีวิต การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดอยางจริงจัง ผูเรียนมีคุณลักษณะใฝดี คิดวิเคราะห มีการ

แกปญหา มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค ตลอดจนมีจิตสาธารณะรวมท้ังมีระเบียบวินัย มีจริยธรรม คุณธรรม และไฝ

เรียนรูอยางตอเนื่อง (สุภสิทธิ์ ภูภักดี, 2558) 

ความเปนเลิศของโรงเรียนเปนการพัฒนาดานคุณภาพของโรงเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑการ จัด

การศึกษาของระบบสากล โดยการนำเกณฑการจัดการศึกษา ตามรางวัลแหงชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (Malcolm 

Baldridge National Quality Award: MBNQA) เปนแบบอยางในการพัฒนาโรงเรียน ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการพัฒนาความเปนเลิศของโรงเรียน โดยการใช แนวคิดดังกลาวเชน โรงเรียนเพอลริ

เวอร (Pearl River School District) แหงรัฐนิวยอรค และมหาวิทยาลัยวิสคอนซินแหงรัฐวิสคอนซินซ่ึงโรงเรียน

ดังกลาวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีสูง ตอมาประเทศพัฒนาแลวท่ัวโลกไดนำแนวคิดดังกลาวมาใชเกิดผล

สำเร็จ เชน สิงคโปรญี่ปุน ออสเตรเลีย ฮองกงและไทย ไดนำมาปรับใชในการศึกษาเชนเดียวกันเรียกวา เกณฑรางวัล

คุณภาพแหงชาติประเทศไทย (Thailand Quality Awaked: TQA) โดยสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติเปนหนวยงานหลัก

ในการประสานความรวมมือ และผลักดันใหองคกรตางๆ นำเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติประเทศไทยไปพัฒนา

ศักยภาพระบบการ บริหารจัดการใหสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน (โชติชวง พันธุเวส, 2551) และสำนักงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ไดนำแนวคิดดังกลาวมาปฏิบัติจึงเกิดรูปแบบโรงเรียนตางๆ ข้ึนจำนวนมาก เชน โรงเรียนในฝน โรงเรียน เพ่ือ

รับรางวัลพระราชทาน โรงเรียนตนแบบ โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนอัจฉริยะ โดยมุงพัฒนาโรงเรียน ความเลิศของ

โรงเรียนแตยังประสบปญหาดานคุณภาพ 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ เพ่ือท่ีจะนำ

องคความรูท่ีไดจากการศึกษามาใชเปนแนวทางการบริหารงานสถานศึกษา และเพ่ือใชแนวทางมาใชใหความเหมาะสม

ตอการปฏิบัติงานของผู วิจัยในอนาคต และนำครูเพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนใหมีมาตรฐานคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ สูความเปนเลิศมากย่ิงขึ้นตอไป เพราะในปจจุบันมีการแขงขันกันในรูปแบบหลากหลายสถานศึกษาจึง

ตองมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอและทันยุคเหตุการณตลอดเวลา 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามตำแหนง และระดับการศึกษา  

 3. เพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

 

สมมติฐานการวิจัย  

 คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีตำแหนง และระดับการศึกษา ตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหาร

สถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 1 แตกตางกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย  

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากร คือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมาเขต 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 684 คน 

   2. กลุมตัวอยาง คือ คือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 ป ซ่ึงไดจากการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางเครชซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie and Morgan, 1970 : 608) และสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) ตามสถานภาพ ไดกลุม

ตัวอยาง จำนวน 246 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือการวิจัยท่ีใชคือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัย

สรางขึ้นเอง แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง และระดับการศึกษา มีลักษณะ

เปนแบบเลือกตอบ (Check list)  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จำนวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานความสอดคลอง

กับความคาดหวังของผูเรียน ชุมชน ผูปกครอง 2) ดานการนำกระบวนการ PDCA มาใช 3) ดานความมีเหตุผล 4) ดาน

ความเปนไปตามองคประกอบและขอกำหนดสูความเปนเลศิแบบสอบถามนี้ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ  

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ผูวิจัยไดดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขอหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัย ตอผูอำนวยการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

  2. ผูวิจัยนำสงหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในสถานศึกษาตางๆ 

ท่ีเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 246 ชุด  

  3. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังครูและบุคลากรทางการสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

  4. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามกลับคืน 

  5. นำแบบสอบถามท่ีรวบรวมได มาตรวจสอบความถูกตองทุกชุดภายหลังการเก็บรวบรวมขอมูล  

  6.นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 

 การวิเคราะหขอมูล  

  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป วิเคราะหขอมูล ตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาความถี่และคารอยละ 

  2. วิเคราะหระดับการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ท้ังภาพรวมและรายดาน โดยหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เปรียบเทียบโดยพิจารณาจากเกณฑแปลผลชวงคะแนนเฉลี่ย 5 ระดับ  

  3. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามตำแหนง ซ่ึงเปนกลุมเปรียบเทียบขอมูล 

จำนวน 2 กลุม นั้นใชการวิเคราะหความแปรปรวนดวยการทดสอบ t-test และเปรียบเทียบระดับการบริหาร

สถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา ซ่ึงเปนกลุมเปรียบเทียบขอมูลมากกวา 2 กลุม นั้นใชการวิเคราะหความแปรปรวน

ดวยการทดสอบ F-test (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จึง

ทำการทดสอบความแตกตางระหวางกลุมเปนรายคูตามวิธีเชฟเฟ (Scheffc’) 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะหการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน  

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยภาพรวม 
 

 

ดานที่ 

การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ระดับ 

การปฏิบัติ 

 

แปลผล 

 

ลำดับที่ 

X  S.D. 

1 ดานความสอดคลองกับความคาดหวังของผูเรียน ชุมชน 

ผูปกครอง 4.13 0.82 มาก 1 

2 ดานการนำกระบวนการ PDCA มาใช 4.05 0.85 มาก 2 

3 ดานความมีเหตุผล 4.01 0.83 มาก 3 

4 ดานความเปนไปตามองคประกอบและขอกำหนดสูความ

เปนเลิศ 3.64 0.88 มาก 4 

 เฉลี่ยโดยรวม 3.96 0.85 มาก  

 

 จากตารางท่ี 1 แสดง การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 3.96, S.D. = 0.85) เม่ือพิจารณา

รายดาน พบวา ดานท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานความสอดคลองกับความคาดหวังของผูเรียน ชุมชน ผูปกครอง 

(X = 4.13, S.D. = 0.82) และรองลงมาคือ ดานการนำกระบวนการ PDCA มาใช (X = 4.05, S.D. = 0.85) และดาน

ความมีเหตุผล (X = 4.01, S.D. = 0.83) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุดคือ ดานความเปนไปตามองคประกอบและ

ขอกำหนดสูความเปนเลิศ (X = 3.64, S.D. = 0.88) ตามลำดับ 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามตำแหนง และระดับการศึกษา 

  2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมและรายดานแตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคณะกรรมการภายในมีการปฏิบัติสูงกวาคณะกรรมการภายนอก 

  2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล  

 1. ผลการวิเคราะหการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน 

พบวา ดานท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานความสอดคลองกับความคาดหวังของผูเรียน ชุมชน ผูปกครอง และ

รองลงมาคือ ดานการนำกระบวนการ PDCA มาใช และดานความมีเหตุผล สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ำสุดคือ ดานความ

เปนไปตามองคประกอบและขอกำหนดสูความเปนเลิศ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชาญ ไทยแท (2560) ไดนำเสนอ

ผลงานวิจัยเรื่อง การบริหารงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลนคร

อุบลราชธานี ผลวิจัยพบวา สภาพการบริการงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา มีสภาพการบริหารงาน

ท้ัง 6 ดาน และในภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ จงรัก จันทรขาว (2561) ไดนำเสนอ

ผลงานวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และไดกลาววา ผลการวิจัยพบวา การศึกษาการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของผูบริหารสถานศึกษาตามความ คิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 

เขต 2 ในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามตำแหนง และระดับการศึกษา 

  2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมและรายดานแตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคณะกรรมการภายในมีการปฏิบัติสูงกวาคณะกรรมการภายนอก ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ปยพันธ ศิริรักษ (2563) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู

ความเปนเลิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผลการวิจัย พบวา ผลการเปรียบเทียบ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูความเปนเลิศ จำแนกตามตำแหนงหนาท่ีโดยภาพรวมมีความเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของจงรัก จันทรขาว (2561) ไดนำเสนอผลงานวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 และไดกลาววา ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความ คิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบวาครูท่ีมี

ระดับการศึกษา 
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ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 (1) สถานศึกษา สามารถนำผลงานวิจัยนี้ไปเปนเหตุผลเพ่ือสนับสนุน สงเสริม เพ่ือเพ่ิมระดับการปฏิบัติตาม

การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศใหมากข้ึน โดยเฉพาะดานกระบวนการจัดการความรูสูความเปนเลิศ ท่ีมีการ

ปฏิบัติต่ำสุดกวาทุกดาน ใหมีระดับการปฏิบัติท่ีสูงขึ้น  

 (2) สถานศึกษาทุกแหง สามารถนำผลวิจัยนี้ไปใชเปนเหตุผล ในการสนับสนุน สงเสริม พัฒนา หรือเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน ผูปกครอง ท่ีจะมุงสรางสถานศึกษาสูความเปนเลิศในทุกๆ ดาน 

 (3) สถานศึกษาท่ัวประเทศ สามารถนำผลวิจัยนี้ไปเพ่ือใชในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ภายใตการ

กำกับดูแล ใหเกิดประโยชน เหมาะสมสูความเปนเลิศ เพราะผลวิจัยนี้ถือวาเปนเสมือนหนึ่งท่ีสะทอนการบริหาร

สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 (1) ควรศึกษาการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของผูเรียนในดานตางๆ เชน ดานวิชาการ ดาน

กิจกรรม  

 (2) ควรศึกษาลงรายละเอียดของการบริหารสถานศึกษาในแตละฝายท้ัง 4 ฝายของสถานศึกษาวาได

ดำเนินการบริหารสูความเปนเลิศท้ัง 4 ฝาย 
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