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ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

Factors affecting participation in educational management  

of affiliated schools nakhon ratchasima primary  

educational service area district office 3 

  

สุเบญญา พานเมือง0

1  กรองทิพย นาควิเชตร1

2  ภัทรฤทัย ลนุสำโรง2

3 

 

บทคัดยอ  

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  2) เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  3) เพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ศึกษาจาก คณะกรรมการ

สถานศึกษาของโรงเรียน จำนวน 315 คน ไดจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิชนิดท่ีเปนสัดสวน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา คุณภาพเคร่ืองมือมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 และคา

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.713 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความสัมพันธ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธภาพรวมอยูในระดับต่ำ  โดยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
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มากท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการประเมินผล รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ การมีสวนรวมในวางแผน 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ               

คำสำคัญ: การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา, การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

Abstract  

 The research purposes were: (1) to study the participation level in educational 

management of schools under the jurisdiction of Nakhonratchasima Primary Educational Service 

Area Office 3; (2) to study the level of factors affecting participation in educational management of 

schools under the jurisdiction of Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 3 ; and 

(3) to study the relationship between factors affecting participation in educational management 

versus the participation level in educational management of schools under the jurisdiction of 

Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 3. The population was the Basic 

Education Boards of schools under the jurisdiction of Nakhonratchasima Primary Educational Service 

Area Office 3; the sample group was the 315 committee members, selected by the stratified 

random sampling with proportion. The research instrument was the estimate rating scale 

questionnaire with Index of Item Objective Congruence between 0.80-1.00 and reliability 0.713. The 

data analysis statistics were the percentage, mean, standard deviation, and the Pearson’s product 

moment correlation coefficient analysis.                      

 The research findings were: 

1. The participation in educational management of schools under the jurisdiction of 

Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 3 found the overall was at high level.  

2. The factors affecting participation in educational management of schools under 

the jurisdiction of Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 3  found the overall 

was at high level. 

3. The participation in educational management of schools under the jurisdiction of 

Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 3 had relationship with the factors 

affecting participation in educational management of schools at statistical significance level .05; the 

overall correlation coefficient level was at low level; the participation in educational management 

of schools with the highest correlation coefficient level was the assessment participation aspect, 

followed by the operations participation aspect,  the planning participation aspect, and the 

decision-making participation aspect, respectively.       
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ความสำคัญและที่มาของปญหาวิจัย  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดหลักการจัดการศึกษา ใหสังคมมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาโดยมีการกระจายอำนาจสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดระบบ

โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยให

บุคลากรในองคกรเปนผูจัด และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา 

และมีสวนรับคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเปน ท้ังนี้ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร หมวด 7 เร่ืองครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให

หนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 

15-32)  ซ่ึงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตองการใหมีการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห งช า ติ  ฉ บั บ ท่ี  12 (พ .ศ . 2560-2564) แ ผ น ก ารศึ ก ษ าแ ห งช า ติ  พ .ศ . 2560-2579 แ ล ะ ยุ ท ธศ าส ต ร

กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายดานการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสรางความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวม พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม และสงเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชน ใหมีความรูความเขาใจ สรางความตระหนักในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (สำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560 : 25) 

จากผลการพัฒนาการศึกษาท่ีผานมาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ในดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา การสงเสริมการมีสวนรวมและการกระจายอำนาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาจากสวนกลางสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา แมจะไดมีการออกกฎกระทรวง 

กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาแลว แตหนวยปฏิบัติยังไมมีอิสระ ไมมี

ความคลองตัวในการบริหารงานและจัดการศึกษาเทาท่ีควร สวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพบวามีการถายโอน

สถานศึกษาไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว เนื่องจากนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐ มีผลกระทบตอ

การรับนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาเอกชน สวนสถานประกอบการและสถาบันตางๆ มีสวนรวมจัดการศึกษา

เพ่ิมข้ึน แตยังมีสัดสวนนอย อีกท้ังขาดแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 13) นอกจากนี้บทบาทการ

เขามามีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาและระดม ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของทุกภาคสวน ซ่ึงตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกำหนดให เขามารวมรับภาระคาใชจายตามความเหมาะสมและระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา ก็พบวา สัดสวนงบประมาณ ในสวนนี้ยังมีไมมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของนักวิจัยหลายทาน ท่ีได
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ศึกษาจนพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน เปนเร่ืองของการบริจาคเงิน และวัสดุสิ่งของมีมากกวาการมี

สวนรวมในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมในการวางแผน รวมในการปฏิบัติ และการมีสวนรวมควบคุมตรวจสอบ 

ประเมินผลการดำเนินงาน ของสถานศึกษา (พิชญธินันท บุญจันทร, 2556 : 67; สมจิตร  จำปาสาร, 2556 : 123) 

นอกจากนี้ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอาจเกิดจากทัศนคติของผูบริหาร และครูท่ีมองวา

ชุมชนมีความรูนอย สถานศึกษาจึงไมเอาใจใสท่ีจะถามความเห็น ดังนั้น สถานศึกษาจึงเปนผูกำหนดสิ่งท่ีจะทำและ

วิธีดำเนินการเอง แลวจึงใหชุมชนเขามามีสวนรวม สนับสนุน การประเมินความสำเร็จในการทำงานรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน ลักษณะของความเปนราชการของผูบริหาร และครูทำใหสถานศึกษาแปลกแยกจากชุมชน 

ผูบริหารและครูไมเอาใจใสท่ีจะสรางความ สัมพันธกับชุมชนใหมากข้ึน และไมเห็นความสำคัญของการสราง

ความคุนเคยกับชุมชน ชุมชนจึงไมกลาเขามาทำความสนิทสนมคุนเคยกับครู ผูบริหารและครูจึงไมทราบวาบุคคลใน

ชุมชนใดมีความรูความสามารถและศักยภาพเรื่องใด การเขามามีสวนรวมของชุมชน กับสถานศึกษาในการจัด

การศึกษาจึงเกิดปญหาอุปสรรค สถานศึกษาขาดแนวความคิด ท่ีเหมาะสมในการทำงานรวมกับชุมชน หวังเพียงท่ีจะให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากรเพียงฝายเดียว โดยสถานศึกษาไมคิดท่ีจะทำในสิ่งท่ีจะเปนการ

ชวย พัฒนาชุมชนดานอ่ืนท่ีนอกเหนือไป จากการใหการศึกษาแกบุตรหลานของประชาชน ในชุมชน และท่ีสำคัญคือ

ผูบริหารสถานศึกษาทำงานโดยยึดความคิดของตนเองเปนหลัก ชุมชนจึงไมกลาเขามามีสวนรวมอยางเต็มศักยภาพ 

ชุมชนรูสึกวาการจัดการศึกษาเปนหนาท่ีของโรงเรียนฝายเดียว การมีสวนรวมของชุมชนท่ีมีตอโรงเรียนจึงเปนการเขา

มาเกี่ยวของและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเทานั้น การจัดการศึกษาในชุมชนจึงไมสามารถสนองความตองการ

ของชุมชนไดแมวาจะมีความพยายามท่ีจะใหโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมกันในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตในทาง

ปฏิบัติยังคงมีปญหาเพราะชุมชน ยังมีแนวคิดเร่ืองการมีสวนรวมกันในการจัดการศึกษาท่ีแตกตางกัน (ปารณทัตต  

แสนวิเศษ, 2555 : 56) 

อยางไรก็ตาม ยังมีโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาในปจจุบัน จำเปนตองมีชุมชนเขามา

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหประสบผลสำเร็จ เปนท่ียอมรับของผูปกครอง นักเรียน ชุมชน ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของใน

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในสถานการณการแพรระบาดชองไวรัส COVID-19 ท่ีนักเรียน ผูปกครอง 

และชุมชน ตองเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาในโรงเรียน จึงมีความสนใจใน

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพ่ือผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการวางแผนท่ีจะนำไปพัฒนา ปรับปรุง บทบาท

หนาท่ีของบุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จในการจัด

การศึกษามากย่ิงขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
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2. เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

 

สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษา ปจจัยโรงเรียน ปจจัยผูบริหาร ปจจัยครูและปจจัย ชุมชนสงผลตอการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

 

เนื้อหาที่เกี่ยวของ  

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เปนการศึกษาการเขาไปมีสวนเกี่ยวของท้ังในดานการรับรู การปฏิบัติ การ

คิดและการตัดสินใจรวมท้ัง การรับผิดชอบรวมกัน ท้ังทางตรงและทางออมของบุคคล หรือคณะบุคคลในองคกรใด 

องคกรหนึ่งเปนไปอยางมีอิสรภาพเสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวม ดวยแทจริงย่ิงข้ึน เพ่ือใหการ

ดำเนินกิจกรรมขององคกรนั้นๆ เพ่ือบรรลุความสำเร็จ ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และการมีสวนรวมจะทำใหบุคคลมี

ความผูกพันตอกิจกรรม และตอองคกรในท่ีสุด การเขารวมนั้นตองเร่ิมต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของโครงการ โดย

มุงเนนไปท่ี ศรีพัฒนาท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนอยางเทาเทียมกัน ในดานการตัดสินใจของการกำหนด

นโยบายการวางแผนปฏิบัติตามการสนับสนุน กิจกรรมตาง ๆ การแบงสรรผลประโยชนอยางเปนธรรม ดังนั้นการมีสวน

รวมในความหมายนี้ จึงเปนการกำหนดเปาหมายท่ีใหประชาชนมีบทบาทมากขึ้นถึงขั้นเปนตัวนำของการพัฒนา โดยจะ

เร่ิมต้ังแตกระบวนการตัดสินใจ การจัดลำดับความสำคัญของปญหา การวางแผน และการปฏิบัติตามแผนเพ่ือท่ีจะ

นำไปสูการพัฒนาของสังคม ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนการ ปลดปลอยประชาชนใหหลุดพนจาก การเปนผูรับผลจากการ

พัฒนา แตกลายเปนผูกระทำ เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงและการเขาสูภาวะทันสมัย เพราะการมีสวนรวมเปนการ 

แสดงออกซ่ึงเสรีภาพในการปฏิบัติตามนโยบายของตนเอง การมีสวนรวมเปนการสงเสริม หรือเปดโอกาสใหบุคลากร 

กลุมบุคคล หรือหนวยงานทุกฝาย ท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมคิด รวมทำ รวม

ตัดสินใจ และรวมรับผิดชอบในการดำเนิน กิจกรรมตางๆ ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

นั้น สามารถบรรลุ เปาหมายของงานหรือองคกร อยางมีประสิทธิภาพโดยปราศจากการบังคับ ความสำคัญของการมี

สวนรวมเปนการ เปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ไดมีสวนรวมในการดำเนิน กิจกรรม เร่ิม

ตั้งแตการรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา กอใหเกิดความเกี่ยวของกัน นำไปสูความผูกพันกับงาน กับองคกร สงผลถึง

คุณภาพของงาน เปนท่ียอมรับของทุกคน ท่ีมีสวนรวม สวนปจจัยชุมชนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

คือ ชุมชนมีความศรัทธาตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รูสึกผูกพันและสงบุตร หลานใหเขามาเรียน ชุมชนยอมรับ

ผูบริหารสถานศึกษา มีความคาดหวังตอโรงเรียน และมีความรูสึกวาโรงเรียนเปนของชุมชน ซ่ึงมี 4 ตัวบงชี้ ไดแก 1) 
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ความศรัทธาของชุมชนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2) ชุมชนรูสึกผูกพันและสงบุตรหลานใหเขามาเรียน 3) 

ชุมชนยอมรับผูบริหารสถานศึกษา 4) ชุมชนมีความคาดหวังตอโรงเรียนและมีความรูสึกวา โรงเรียนเปนของชุมชน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวา สวนใหญศึกษาตัวแปรอิสระ ไดแก โรงเรียน 

คุณลักษณะของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความรูความเขาใจ ในการจัดการศึกษา สภาพแวดลอม

ภายในและภายนอกโรงเรียน สภาพแวดลอมของชุมชน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สวนตัวแปรตาม คือ 

การมีสวนรวมในการ จัดการศึกษา สำหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผู วิจัยศึกษาตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ปจจัยโรงเรียน ปจจัยผูบริหารโรงเรียน ปจจัยครูในโรงเรียน และปจจัยชุมชน และตัวแปรตาม คือ การมี

สวนรวมในการจัดการศึกษามี 5 องคประกอบ ไดแก การมีสวนรวม ในการวางแผน การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวม ในผลประโยชน และการมีสวนรวมในการประเมินผล 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ปการศึกษา 2563 รวมท้ังสิ้น 1,749 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3, 2563) 

  1.2 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ปการศึกษา 2563 รวมท้ังสิ้น 315 คน โดยการกำหนดกลุม

ตัวอยางตามตารางของ เครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607–610, อางถึงใน เพ็ญแข แสงแกว, 

2541 : 60-61) และนำไปสุมแบบแบงชั้นภูมิชนิดท่ีเปนสัดสวน 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม โดยผูวิจัย ไดกำหนดโครงสราง

ของแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check lists) 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ซ่ึงประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผน การมี

สวนรวมในการปฏิบัติการ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในผลประโยชน การมีสวนรวมในการ

ประเมินผล ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ (บุญชม ศรี

สะอาด, 2545 : 102-103)  
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  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัย

คณะกรรมการสถานศึกษา 2) ปจจัยโรงเรียน 3) ปจจัยผูบริหาร 4) ปจจัยครู 5) ปจจัยชุมชน ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคำ (Rating Scale) มี 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 102-103)  

  การประเมินผล เกณฑท่ีใชในการแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนคาเฉลี่ย ใชการวิเคราะหดวย

คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน กำหนดเปนชวงคะแนน 5 ระดับ (บุญชุม ศรีสะอาด, 2545 : 103) 

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  3.1 ศึกษาแนวทางการสรางเคร่ืองมือจากเอกสาร ตำรา และแนวความคิด จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

โดยกำหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยใหครอบคลุมเนื้อหาสาระ ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของการวิจัย 

  3.2 ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือเปนแนวทาง

ในการสรางแบบสอบถาม 

  3.3 สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิด ของการวิจัย 

  3.4 นำแบบสอบถามฉบับรางท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบ 

และตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ภาษา สาระสำคัญใหสอดคลอง กับจุดประสงคและนิยามศัพท แลวนำขอมูลมา

ปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

  3.5 นำแบบสอบถามฉบับรางท่ีสรางขึ้นพรอมแบบประเมินไปใหผู เชี่ยวชาญ ซ่ึงมีความรูและ

ประสบการณทางดานการบริหารการศึกษา พิจารณาแบบสอบถาม เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความ

ครอบคลุมเนื้อหา และความถูกตองในสำนวนภาษา  

  จากนั้นผูวิจัยจึงไดนำแบบสอบถามฉบับรางมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of 

item Objective Congruence) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551 : 55-56) ไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00  

  3.6 นำแบบสอบถามท่ีผานการวิเคราะหหาความตรงตามเนื้อหาแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับ

คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยางของการวิจัย จำนวน 30 คน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  3.7 นำแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยวิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

Cronbach โดยมีคาความเท่ียงเทากับ 0.713 

  3.8 นำแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชแลวมาตรวจแกไข ปรับปรุงใหสมบูรณ เพ่ือนำไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางของการวิจัย 

  3.9 นำแบบสอบถามจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนำแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลใน

การวิจัยตอไป 

 4. การเก็บและรวบรวมขอมูล 

  ในครั้งนี้ ผูวิจัยดำเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 
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  4.1 ผู วิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย

นครราชสีมา เพ่ือขอความรวมมือไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

  4.2 ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จากคณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด 

  4.3 ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยไปยังผูอำนวยการ โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พรอมดวยแบบสอบถาม สำหรับคณะกรรมการ

สถานศกึษา แนบซองเปลาติดแสตมปจาหนาซองถึงผูวิจัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย

ทางไปรษณีย 

  4.4 ผู วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามตามท่ีได รับกลับคืนทางไปรษณีย  กรณี ท่ี ยังไม ได  รับ

แบบสอบถามคืนตามท่ีกำหนด ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 

  4.5 นำแบบสอบถามท่ีไดรับคืนตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ เพ่ือดำเนินการ วิเคราะหขอมูลใน

ลำดับตอไป  

 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

  5.1 วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ (Frequency) คา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ไดแก การแจกแจงความถ่ี 

และคารอยละ 

   ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 นำมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 นำมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

กำหนดเปนชวงคะแนน 5 ระดับ (บุญชุม ศรีสะอาด, 2545 : 103) ดังนี้ 

  4.51-5.00   หมายถึง  ระดับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มากท่ีสุด 

  3.51-4.50   หมายถึง  ระดับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาก 

  2.51-3.50   หมายถึง  ระดับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปานกลาง 

  1.51-2.50   หมายถึง  ระดับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอย 

  1.00-1.50   หมายถึง  ระดับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา นอยท่ีสุด 

  5.2 หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธโดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผล ตอการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ใชสถิติ

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product marrient correlation) ซ่ึงเกณฑการแปลผลความสัมพันธแบงเปน 5 

ระดับ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551 : 78-79) ดังนี้ 
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  .80   ขึ้นไป  หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับสูง  

  .60 - .79  หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  

  .40 - .59  หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

  .20 – .39  หมายความวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ำ  

  ต่ำกวา .20  หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับต่ำ  

  5.3 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   ผูวิจัยใชสถิติ พ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage)  คาความถี่  

(Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) 

 

สรุปผลการวิจัย  

การศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การมีสวนรวม ในการวางแผน การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติการ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวม ในผลประโยชน การมีสวนรวมในการประเมินผล ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 2 ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  S.D. ความหมาย 

1. การมีสวนรวมในการวางแผน (X1) 3.91 0.69 มาก 

2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (X2) 4.01 0.69 มาก 

3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (X3) 3.97 0.70 มาก 

4. การมีสวนรวมในผลประโยชน (X4) 3.97 0.69 มาก 

5. การมีสวนรวมในการประเมินผล (X5) 3.98 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย (X รวม) 3.97 0.69 มาก 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.97, S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (  = 4.01, S.D. = 0.69)  รองลงมาคือ 

ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล (  = 3.98, S.D. = 0.70) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ (  = 3.97, S.D. = 

0.70) และดานการมีสวนรวมในผลประโยชน (  = 3.97, S.D. = 0.69) มีคาเฉลี่ยเทากัน ตามลำดับ สวนดานการมี

สวนรวมในการวางแผน มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย (  = 3.91, S.D. = 0.69) 
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใน

สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3  

ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  S.D. ความหมาย 

1. ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษา (Y1) 4.01 0.70 มาก 

2. ปจจัยโรงเรียน (Y1) 3.99 0.71 มาก 

3. ปจจัยผูบริหาร (Y2) 3.96 0.70 มาก 

4. ปจจัยครู (Y3) 4.02 0.71 มาก 

5. ปจจัยชุมชน (Y4) 4.14 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย (Y รวม) 4.02 0.70 มาก 

 

 จากตารางท่ี 2  พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.02, S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมาก ทุกดาน โดยปจจัยชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (  = 4.14, S.D. = 0.70) รองลงมา ดานปจจัยครู 

(  = 4.14, S.D. = 0.70) ดานปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษา (  = 4.02, S.D. = 0.71) ดานปจจัยโรงเรียน (  = 

4.01, S.D. = 0.70) และดานปจจัยโรงเรียน (  = 3.99, S.D. = 0.71) สวนปจจัยผูบริหาร มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย (  

= 3.96, S.D. = 0.70) 

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

ตัวแปร (x) x1 x2 x3 x4 x5 y 

การมีสวนรวมในวางแผน (x1) 1.000      

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (x2) 0.492** 1.000     

การมีสวนรวมในการตดัสินใจ (x3) 0.092 0.086 1.000    

การมีสวนรวมในผลประโยชน (x4) 0.013 -0.016 0.383** 1.000   

การมีสวนรวมในการประเมินผล (x5) -0.036 -0.023 0.099 0.234** 1.000  

ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา (y) 

-0.015 0.013 -0.050 -0.061 0.131* 1.000 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3 มีความสัมพันธทางบวกยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 โดยปจจัยท่ีคา
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในระดับต่ำ คือ การมีสวนรวมในการประเมินผลรองลงมา คือ การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติการ การมีสวนรวมใน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา

คือ ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ และดานการมีสวนรวมในผลประโยชน มี

คาเฉลี่ยเทากัน ตามลำดับ สวนดานการมีสวนรวมในการวางแผน มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสุดทาย 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก

ดาน โดยปจจัยชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา ดานปจจัยครู ดานปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษา ดานปจจัย

โรงเรียน และดานปจจัยโรงเรียน สวนปจจัยผูบริหาร มีคาเฉลี่ยเปนลำดับสุดทาย  

 3. ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความสัมพันธ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 โดยมีคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภาพรวมอยูในระดับต่ำ โดยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธมากท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการประเมินผล รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ การมีสวนรวม

ในวางแผน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 

อภิปรายผล  

 1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา

คือ ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจและดานการมีสวนรวมในผลประโยชน มี

คาเฉลี่ยเทากัน ตามลำดับ สวนดานการมีสวนรวมในการวางแผน มีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย ท้ังนี้เนื่องจากไดรับความ

รวมมือท่ีดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของและผูปกครองในการเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา โดยมุงม่ัน พัฒนาในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปน ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ดานการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในผลประโยชน ดานการมีสวนรวมในการวางแผน 

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 

2553) ท่ีเปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางมาก สอดคลองกับแนวคิดของ 

กฤตย คงสิม (2556 : 10) ไดใหความหมายวา การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการของบุคคลหลายๆ คนท่ีมีสวน

เกี่ยวของในการวางแผน การดำเนินงานตามแผนและการประเมินผล เพ่ือใหงานบรรลุ จุดมุงหมายตามท่ีตองการ ซ่ึง

บุคคลเหลานั้นเกิดความรูสึกรวมกันรับผิดชอบ รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมกันแกปญหา 
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 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยปจจัยชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา ดานปจจัย

ครู ดานปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษา ดานปจจัยโรงเรียน และดานปจจัยโรงเรียน สวนปจจัยผูบริหาร มีคาเฉลี่ยต่ำ

ท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องมาจากทุกปจจัยมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท้ังชุมชน ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา เพราะทุกฝายตองชวยกันสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการไดตรงตามวัตถุประสงค และเกิด

ประสิทธิภาพ พรอมท้ังผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลทันตอการเปลี่ยนแปลง มีภาวะผูนำตอการเปลี่ยนแปลง และมี

ปฏิสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชาในเชิงบวก มีการจัดโครงสรางการบริหารเปนระบบชัดเจน ปฏิบัติงานในหนาท่ีอยาง

ต้ังใจและรับผิดชอบ และปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลากำหนดสม่ำเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ ปา

รณทัตต แสนวิเศษ (2555) ท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา: 

การสรางทฤษฎีจากฐานราก ผลการศึกษาพบวา ปจจัยและเงื่อนไขท่ีสงผลตอการมีสวนรวม ของชุมชนในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวยปจจัยและเงื่อนไขภายในโรงเรียนเรียน ไดแก ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ปจจัยดานคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงตัวชี้วัดท่ีสำคัญสำหรับปจจัยดานนี้คือ 

โรงเรียนใหเกียรติและกำลังใจ แกผูท่ีเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยและเงื่อนไข 

ภายนอกโรงเรียน ประกอบดวย ปจจัยดานชุมชน ปจจัยดานการเมือง ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดานวัฒนธรรม 

ปจจัยดานทรัพยากรและสภาพแวดลอมในชุมชน ปจจัยดานสื่อ และเทคโนโลยี ปจจัยท่ีเกิดจากขอเสนอแนะของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คน คณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สำนักพัฒนาระบบ บริหารงานบุคคล

และนิติกร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560) ท่ีเสนอวา วิสัยทัศนมีความสำคัญหลายประการ เชน 

ชวยกำหนดทิศทางท่ีจะดำเนินชีวิตหรือกิจกรรม องคกร โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีชัดเจน ชวยใหสมาชิกทุกคนรูวา แต

ละคนมีความสำคัญ ตอการมุงไปสูจุดหมายปลายทาง และรูวาจะทำอะไร (What) ทำไมตองทำ (Why) ทำอยางไร 

(How) และทำเม่ือใด (When) ชวยกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีความรูสึกนาสนใจ มีความผูกพัน มุงม่ันปฏิบัติตามดวย

ความเต็มใจ ทาทาย เกิดความหมายในชีวิตการทำงาน มีการทำงาน และมีชีวิตอยูอยางมีเปาหมายดวยความภูมิใจ 

และทุมเทเพ่ือคุณภาพของผลงานท่ีปฏิบัติ และชวยกำหนดมาตรฐานของชีวิต องคกร และสังคมท่ีแสดงถึงการมีชีวิตท่ี

มีคุณภาพ องคกร ท่ีมีคุณภาพ และสังคมท่ีเจริญกาวหนามีความเปนเลิศในทุกดาน 

3. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 มีความสัมพันธกับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ี .05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภาพรวมอยูในระดับต่ำ  โดยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมากท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการประเมินผล รองลงมา คือ การมีสวนรวมใน

การปฏิบัติการ การมีสวนรวมในวางแผน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตามลำดับ 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยเหลานี้กับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3 ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือตัวแทนของ

ประชาชนผูมีสวนเกี่ยวของในหมูบาน ชุมชน ท่ีมามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีต้ังอยูใน

ชุมชน บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความสำคัญเปนอยางย่ิงในการกำกับ และสงเสริม
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สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา สอดคลองกับแนวคิดของ ถวิล อรัญเวศ (2560) ท่ีเสนอแนวคิดวา คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสำคัญเปนอยางย่ิงในการกำกับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอัน

เนื่องมาจากเจตนารมณของพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ตองการใหประชาชน ซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา อยางแทจริงในลักษณะเปนเจาของหรือหุนสวนของสถานศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

(1) ปจจัยดานผูบริหาร ควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตลอด

กระบวนการ ไมวาจะเปนในชวงเร่ิมตน หรือการตัดสินใจในชวงวางแผนหรือการตัดสินใจในชวงปฏิบัติตามแผน เปน

ตน 

(2) ควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการสนับสนุนดานการบริหารในรูปแบบ

ตาง ๆ ตามความเหมาะสม หรือตามลักษณะของกิจกรรม 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

(1) ควรศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

(2) ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

(3) ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 ในกลุมตัวแปรอ่ืนๆ เชน ปจจัย ผลงานสถานศึกษา ปจจัยภายในบุคคลเปจจัยภายนอก 

ปจจัยความสัมพันธระหวางโรงเรียน กับชุมชน ปจจัยการเมือง ปจจัยงบประมาณ ปจจัยวัฒนธรรม ปจจัยสื่อและ

เทคโนโลยี ปจจัย ท่ีเกิดจากขอเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนคุณภาพการศึกษา (องคการ 

มหาชน) ปจจัยความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา ปจจัยคุณลักษณะ ปจจัยเศรษฐกิจชุมชน ปจจัยแนวทางการ

เรียนการสอน เปนตน 
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