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บทคัดยอ  

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันการนิเทศภายในสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการ

ดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษา จำแนกตามอายุ ตำแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน 3) หา

แนวทางการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ท่ีปฏิบัติหนาท่ี

จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2564 

 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปจจุบันการนิเทศภายในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) การ

เปรียบเทียบ การดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษา จำแนกตามอายุ ตำแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณใน

การทำงาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) การดำเนินงานการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ท้ังหมด 4 ดาน ไดแก (1) ดานการวางแผนการนิเทศ ควรมีการจัดทำเลมคูมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 

(2) ดานการดำเนินการนิเทศ ควรมีการเปดโอกาสใหผูนิเทศปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดแตงต้ังไดอยางเต็มท่ี (3) 

ดานการประเมินผล ควรมีการใหขอเสนอแนะหลังจากการไดรับการนิเทศ และ (4) ดานการประชุมหลังการประเมิน 

ควรมีการประชุมรวมกันหลังการนิเทศเสร็จสิ้นของผูรับนิเทศและผูนิเทศเพ่ือรับขอเสนอแนะและหาแนวทางการแกไข

เพ่ือนำไปพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คำสำคัญ: การนิเทศภายในสถานศึกษา 
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Abstract  

The purpose of this research was to study the current state of internal supervision in 

school, to compare the operation guidelines of internal supervision in school which was classified 

by age, position, educational level, work experiences, and to study the operations guidelines for 

internal supervision. The sample of this research were groups of school administrators and teachers 

who performed duties of providing education for Children with Mental Retardation of School for 

Disabilities (Northeast) under Special Education Bureau in the academic year 2021. 

 The results of this study revealed that 1) the overview of the internal supervision in school 

was at a high level. 2) the operation comparative of the internal supervision in school which was 

classified by age, position, educational level, work experiences were not statistically significant 

differences at the .05 level.   3) There were 4 operation guidelines of internal supervision in school 

were as 3.1) the planning of internal supervision in school should have a manual. 3.2) the operation 

guidelines of internal supervision in school should give opportunities for supervisors to do their 

assigned roles and duties. 3.3) for the assessment aspect, recommendations should be given after 

supervision.  3. 4)  the post-assessment meeting should have a meeting between the sample and 

supervisor to get suggestions and to find solutions for continuous development. 

Keywords: Internal Supervision in School 

 

ความสำคัญและที่มาของปญหาวิจัย  

 การศึกษาเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสำคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพการจัดการศึกษาตองเปนไป

เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข การพัฒนามนุษยกับการปฏิรูปการศึกษาจึงเปน

สิ่งท่ีตองทำคูกันไป ซ่ึงข้ึนอยูกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 มาตรา 22 คือ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือ

วาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 8) และมาตรฐานการศึกษาของชาติ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561) ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษาจัดใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือ

มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา เปนคนดี มิวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได

ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ และ
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ความสามารถสูง พัฒนาตนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังยังคาดหวังใหคนไทยท้ัง

ปวง ไดรับโอกาสเทาเทียมกัน ทางการศึกษา สามารถเปนผูรวมสรางสรรค นวัตกรรม เพ่ือเปาหมายของการพัฒนา

ประเทศสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกำลังของชาติใหมีความเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย 

ความรูคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 4) และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 47 ท่ีกลาวถึงระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก ซ่ึงการ

ประกันคุณภาพภายในเปนการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากบุคคลภายในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี ไดมีการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในทุกปและยังมีการประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย

คำนึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซ่ึงประเมินโดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือเปนการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิผล

และปจจุบันงานดานการศึกษาไดเจริญกาวหนาไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงทางดานหลักสูตร ความรูในสาขาวิชาการตาง 

ๆ รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูจำเปนตองพัฒนาใหมีคุณภาพมากขึ้น สิ่งท่ีชวยกระตุนใหมีการพัฒนา

ก็ คือ การนิเทศทางการศึกษา 

 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนวิธีการสำคัญอยางหนึ่งในการบริหารการศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนใหสูงข้ึน เพราะเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูปฏิบัติงานภายในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานในขอบเขตท่ีตนเอง

รับผิดชอบประสบผลสำเร็จ เปนไปตามมาตรฐานและสอดคลองกับระเบียบวิธีการดำเนินงานท่ีกำหนดไว การนิเทศ

ภายในโรงเรียนจึงเปนยุทธวิธีท่ีผูเกี่ยวของควรหาแนวทางดำเนินการกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงในลักษณะการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน แนวคิด Joyce and Showers (1987 อางถึงใน สายวินิตย 

ดวงสนาม, 2561 : 31-36) การนิเทศแบบเพ่ือนรวมพัฒนาวิชาชีพแนวคิด วัชรา เลาเรียนดี (2553) การนิเทศแบบมี

สวนรวม แนวคิด สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ การนิเทศโดยผูบริหาร แนวคิด วัชรา เลาเรียนดี 

(2553) การนิเทศแบบคลินิกแนวคิด Bryan and Copeland (1978 : 154-155 อางถึงใน สายวินิตย ดวงสนาม, 

2561 : 48-54) การนิเทศภายในแบบรวมมือตามความคิด แนวคิด Grikman (2004 อางถึงใน สามารถ ทิมนาค, 

2554) การนิเทศแบบกัลยาณมิตร แนวคิด ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550 : 190-192) 

 การนิเทศการศึกษามีความสำคัญตอการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับสถานศึกษา ซ่ึงจะตองต้ังอยูบนหลักการดาน

วิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจนเปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืนรวมท้ังการใหขวัญและกำลังใจแก

ผูปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดการศึกษาดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
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ในท่ีสุดผูบริหารสถานศึกษาตองดำเนินการในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูประสบความสำเร็จในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ประสบการณในการทำงาน รวมท้ังเสริมสรางขวัญและกำลังใจให

ครูสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคตามความตองการของหลักสูตรดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย การนิเทศภายในสถานศึกษาเปน

กระบวนการท่ีประกอบดวยผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร และครูผูท่ีบริหารมอบหมาย เปนความพยายามทุกวิถีทางของ

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการโดยใชภาวะผูนำใหเกิดความรวมมือรวมใจ ประสานงาน

และใชศักยภาพในการทำงานอยางเต็มท่ีซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนางานของสถานศึกษานั้นๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา ในอันท่ีจะปรับปรุงแกไขพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรู

ภายในโรงเรียนใหมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาชาติ เพ่ิมสูงขึ้นอยางย่ังยืนและตอเนื่อง   

(อดิศักดิ์ สมบูรณกุล, 2553 : 2) ซ่ึงดังคำกลาวท่ีวา มีโรงเรียนก็มีการสอนและมีการสอนก็ตองมีการนิเทศภายใน อัน

ประกอบดวยคุณสมบัติดานมนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถทางวิชาการ และความเขาใจแนวคิด

เกี่ยวกับการนิเทศภายในเปนสิ่งจำเปนสำหรับการนิเทศการศึกษา การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนกระทำไดหลาย

รูปแบบ การท่ีผูบริหารจะเลือกใชรูปแบบใดนั้นข้ึนอยูกับขนาดของโรงเรียนและความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษาเปนสำคัญ 

 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ ซ่ึงจัดการศึกษาถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัด คือ จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา จำนวน 19 โรงเรียน 

จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน จำนวน 21 โรงเรียน จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการเห็น จำนวน 2 โรงเรียน จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จำนวน 6 

โรงเรียน รวมท้ังสิ้น จำนวน 48 โรงเรียน ใน 39 จังหวัด กระจายท่ัวประเทศ ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ท่ีกำหนดใหคนพิการมีสิทธิทางการศึกษา กลาวคือ คนพิการจะไดรับการศึกษาโดยไมเสีย

คาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต พรอมท้ังไดรับเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา 

โดยคำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความตองการจำเปนพิเศษของบุคคลนั้น ไดรับการศึกษาท่ีมี

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการจัดหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

ความตองการจำเปนพิเศษแตละประเภทและบุคคล การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและผูดอยโอกาส ตามคำสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป.38/2564 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2564 การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการจะเปนตองไปตาม

เจตนารมณของกฎหมายทุกฉบับ เพ่ือใหคนพิการเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานและโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ สามารถ

พ่ึงตนเอง และการดำรงชีวิตไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2556 และสอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ. 2550 (อางถึงใน ราชกิจจานุเบกษา, 2550 : เลม 124) 

 การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ มีความสำคัญและจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเปนอยางย่ิง เพราะในปจจุบันสถานศึกษายังไมไดดำเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบและ
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ตอเนื่อง และยังไมมีการสนับสนุนใหโรงเรียนเฉพาะความพิการ มีการนิเทศภายในของสถานศึกษาไดอยางชัดเจน และ

ไดใชวิธีการนิเทศในหลายรูปแบบหลากหลาย เพ่ือใหสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพเพราะ

การนิเทศภายในของสถานศึกษา จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จะหาแนว

ทางการนิเทศภายในสถานศึกษาในหลายรูปแบบตางๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา อันจะสงผลถึงคุณภาพ

การศึกษาใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนการเปรียบเทียบความกาวหนาในการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดังนั้น ผูวิจัยศึกษา

การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือท่ีจะนำขอมูล

มาประยุกตใชใหเหมาะกับสภาพการดำเนินงานนิเทศภายในใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ทัศนะคติของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน จำแนกตามอายุ ตำแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน 

 3. เพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน ท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาใน

โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2564 

ประกอบดวย โรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล โรงเรียนนครราชสีมาปญญานุกูล โรงเรียนอุบลปญญานุกูล จำนวน 260 

คน (งานขอมูลสารสนเทศ กลุมแผนและงบประมาณ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ขอมูล ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2564) 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน ครูผูสอน จำนวน 140 

คน รวม 155 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสัมภาษณ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน โดยใชตาราง

ของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1986 : 345 อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2555 : 40-41) 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัย 2 ชนิด ไดแก 

 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 
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      ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะคำตอบเปนแบบ

ตัวเลือกท่ีกำหนดคำตอบไวให ประกอบดวย อายุ ตำแหนงงาน ระดับการศึกษา และประสบการณในการทำงาน 

      ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษามีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ (Rating scale) (พิมลพรรณ เพชรสมบัติ, 2558) โดยใหคะแนน ดังนี้ 

  5     หมายถึง  การดำเนินการนิเทศอยูในระดับมากท่ีสุด 

  4     หมายถึง  การดำเนินการนิเทศอยูในระดับมาก 

  3     หมายถึง  การดำเนินการนิเทศอยูในระดับปานกลาง 

  2     หมายถึง  การดำเนินการนิเทศอยูในระดับนอย 

  1     หมายถึง  การดำเนินการนิเทศอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 2. แบบสัมภาษณ (Interview) โดยสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการนิเทศภายใน

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา แบงออกเปน 

      ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ 

      ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญา 4 ดาน คือ 1) ดานการวางแผน 2) ดานการดำเนินการนิเทศ 3) ดานการประเมินผลการ

นิเทศ และ 4) ดานการประชุมหลังจากการประเมินเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

 1. ขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม มีขั้นตอนและวิธีการสราง ดังนี้ 

      1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ในเร่ืองการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      1.2 กำหนดนิยามศัพทเพ่ือสรางแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 

      1.3 สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

      1.4 รางแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจแกไขเนื้อหาและขอเสนอแนะและ

สำนวนภาษาท่ีใช ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมตามจุดมุงหมายของการวิจัย 

      1.5 นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแลวนำเสนอ

ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content Validity) ของแบบสอบถามมีคา IOC 

ระหวาง 0.60 – 1.00 

      1.6 นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญเสนอตออาจารยท่ี ปรึกษาตรวจสอบ

ความถูกตองอีกครั้ง 

      1.7 นำแบบสอบถามท่ีทำการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมใชกลุม

ตัวอยางจริง จำนวน 30 คน โดยพิจารณาความเขาใจในคำถามดวยการนำแบบสอบถามมาทดสอบหาคาความเชื่อม่ัน 
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(Reliability) ซ่ึงเปนการหาคาความคงท่ีภายใน (Internal Consistency) ดวยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient 

Alpha) โดยครอนบาค(Cronbach) ซ่ึงไดคาสัมประสิทธิ์ ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.98 

      1.8 นำแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชมาปรับปรุงแกไขขอความบางสวนใหกระชับ ชัดเจนมากข้ึน 

และเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณอีกครั้งกอนนำไปใชจริง 

 2. ขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสัมภาษณ มีขั้นตอนและวิธีการสราง ดังนี้ 

      2.1 รางแบบสัมภาษณเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจแกไขเนื้อหาและ

ขอเสนอแนะและสำนวนภาษาท่ีใช ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมตามจุดมุงหมายของการวิจัย 

      2.2 นำแบบสัมภาษณไปใชเก็บขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

 1. ติดตอจัดทำหนังสือราชการจากงานบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา เพ่ือขอความ

รวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความ

พิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจัดสงไปทาง

ไปรษณีย 

 2. รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคืนจากสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  แลวตรวจ

สภาพแบบสอบถามวาผูใหขอมูลตอบครบทุกขอหรือไมและอยูในสภาพสมบูรณท้ังหมดกี่ชุดแลวนำมาคิดเปนรอยละ 

โดยอยูในสภาพของจำนวนแบบสอบถามรับกลับคืนท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100.00 

 3. การเก็บขอมูลการสัมภาษณ (Unstructured Interview) ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากงานบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลแนวทางการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ไดแก ดานวางแผนการนิเทศ 

ดานการดำเนินการนิเทศ ดานการประเมินผลการนิเทศ และดานการประชุมหลังจากการประเมิน โดยการสงหนังสือไป

ท่ีโรงเรียนท่ีจะเขาสัมภาษณ พรอมนัดวันเวลาท่ีเขาสัมภาษณทางโทรศัพทหรือทางออนไลนวิดีโอคอล โปรแกรมตาง ๆ 

หรือทาง Google form โรงเรียนท้ังหมด 3 แหง จำนวน 15 คน และดำเนินการเขาสัมภาษณ ตามวันเวลาท่ีกำหนด 

ท้ังหมดจำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ใชโปรแกรม

สำเร็จรูป เพ่ือวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนงและประสบการณในการ

ทำงาน ของผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมบริหารวิชาการ และครูผูสอนท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ 
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 ตอนท่ี 2 การนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ใน

โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอในรูปตารางประกอบคำ

บรรยาย โดยกำหนดเกณฑในการวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท (Best) แปลความหมาย ดังนี้ 

  4.50 – 5.00  หมายความวา  มีการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนเฉพาะความ 

     พิการในระดับมากท่ีสุด 

  3.50 – 4.49  หมายความวา  มีการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนเฉพาะความ 

     พิการในระดับมาก 

  2.50 – 3.49  หมายความวา  มีการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนเฉพาะความ 

     พิการในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49  หมายความวา  มีการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนเฉพาะความ 

     พิการในในระดับนอย   

  1.00 – 1.49  หมายความวา  มีการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนเฉพาะความ 

     พิการในในระดับนอยท่ีสุด  

 ตอนท่ี 3 แนวทางการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ท่ีไดจากแบบสัมภาษณนำมาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะหขอมูลเปนความเรียง 

 สถิติท่ีใชในกำรวิเคราะหขอมูล สถิติจากโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีผูวิจัยเลือกใชในการวิเคราะหผลการประเมิน

ในครั้งนี้ 

 1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objectives 

Congruence : IOC) 

 2. สถิติพ้ืนฐานท่ีใชวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชสถิติพ้ืนฐานวิเคราะหคาความถี่  

(Frequency) และ คารอยละ (Percentage) 

 3. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชสถิติ

มัชฌิมเลขคณิตวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean : ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 

S.D.) จากแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 

 4. ในการวิเคราะหแนวทางการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ท่ีไดจากแบบสัมภาษณนำมาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะหขอมูลเปนความ

เรียง 
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สรุปผลการวิจัย  

 จาการวิจัย เร่ือง การนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

กรณีศึกษา : โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพรองทางสติปญญา กรณีศึกษา : โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมและรายดาน  

 

ดานที่ การนิเทศภายในสถานศึกษา ระดับปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล ลำดับที่ 

1 ดานการวางแผนการนิเทศ 4.29 0.51 มาก 2 

2 ดานการดำเนินการนิเทศ 4.24 0.52 มาก 4 

3 ดานการประเมินผลการนิเทศ 4.27 0.53 มาก 3 

4 ดานการประชุมหลังจากการประเมิน 4.37 0.56 มาก 1 

รวม 4.29 0.53 มาก  

 

จากตารางท่ี 1 แสดงวา ระดับการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา กรณีศึกษา : โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.29, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือ ดานการประชุมหลังจากการประเมิน (  = 4.37, S.D. = 0.56) รองลงมา ดานการวางแผนการนิเทศ (  = 4.29, 

S.D. = 0.51) และดานการประเมินผลการนิเทศ ( = 4.27, S.D. = 0.53) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสำคัญสุดทาย คือ ดานการ

ดำเนินการนิเทศ (  = 4.24, S.D. = 0.52)  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานสามารถอธิบายได ดังนี้ 

 1. ดานการวางแผนการนิเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุก

ขอ โดยขั้นตอนการดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดต้ังคณะทำงานรับผิดชอบดานการวางแผนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา รองลงมา มีการวางแผนกำหนดวัตถุประสงคในการนิเทศภายในสถานศึกษา และข้ันตอนการ

ดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยสำคัญสุดทาย คือ มีการนำขอมูลจาการสำรวจปญหาและความตองการมาใชวางแผนการ

ดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 2. ดานการดำเนินการนิเทศ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุก

ขอ โดยข้ันตอนการดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรม ประชุม และ
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สัมมนาทางวิชาการ และการนิเทศภายในเปนการใหขวัญและกำลังใจแกครูผูสอน รองลงมา การตรวจสอบแผนการ

สอนของครูผูสอนกอนทำการสอนและข้ันตอนการดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยสำคัญสุดทาย คือ จัดใหมีการใชการ

สังเกตเชิงคุณภาพในแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด เชน การสังเกตและบันทึกตามประเด็นคำถาม (Focused 

questionnaire) การสังเกตแบบสั้นๆ (Anecdotal record) 

 3. ดานการประเมินผลการนิเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก

ทุกขอ โดยข้ันตอนการดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการวัดประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนของครูผูสอน รองลงมา มีการกำหนดประเด็นการนิเทศท่ีจะสังเกตการสอนคร้ังตอไปจากการใหขอมูลยอนกลับ

ของกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาและข้ันตอนการดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยสำคัญสุดทาย คือ มีการใหขอมูล

ยอนกลับแกผูรับการนิเทศ  

 4. ดานการประชุมหลังจากการประเมิน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยข้ันตอนการดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการนำขอมูลท่ีไดจากการสรุปรายงานผลการ

นิเทศภายในสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศภายในสถานศึกษา รองลงมา มีการนำผลท่ีไดจาก

การนิเทศภายในสถานศึกษาไปพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผูสอน และมีการประชุมเพ่ือทบทวนการ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและแกปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานรวมกัน โดยข้ันตอนการดำเนินการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ย

สำคัญสุดทาย คือ มีการนำผลการนิเทศมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 

 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางสติปญญา กรณีศึกษา : โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน จำแนกตามอายุ ตำแหนง ระดับ

การศึกษา ประสบการณในการทำงาน 

 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาตามอายุ ตำแหนง ระดับ

การศึกษา ประสบการณในการทำงาน สามารถอธิบายได ดังนี้ 

      1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน พบวา อายุ

ตางกัน     มีระดับความคิดเห็นการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน 

      1.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีตำแหนงตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน พบวา 

ตำแหนงตางกันมีระดับความคิดเห็นการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน 

      1.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน 

พบวา ระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน 

      1.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีประสบการณทำงานตางกันมีความโดยรวมและรายดาน 

พบวา ประสบการณทำงานตางกันมีระดับความคิดเห็นการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน 
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ตอนที่ 3 แนวทางการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางสติปญญา โรงเรียนเฉพาะความพิการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครูไดมี

การศึกษา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ดานการวางแผนการนิเทศ ควรมีการสำรวจความตองการในการนิเทศภายในโดยแบบสอบถาม ควรมีการ

จัดทำเลมคูมือการนิเทศภายในสถานศึกษา ควรมีการมีการจัดทำโครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา ควรแตงต้ัง

คณะทำงานการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 2. ดานการดำเนินการนิเทศ ควรมีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาท่ีและความสำคัญของการนิเทศไวในการ

ประชุมกอนเปดภาคเรียนระหวางครูและผูนิเทศ ควรมีการจัดอบรมโดยเชิญวิทยาการหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายในหรือ

ภายนอกสถานศึกษามาใหความรูกอนการนิเทศ ควรมีการเปดโอกาสใหผูนิเทศปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนด

แตงต้ังไดอยางเต็มท่ี และควรมีการจัดตารางการนิเทศไวอยางชัดเจน 

 3. ดานการประเมินผลการนิเทศ ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหทันสมัยอยูเสมอ ควรมีการกำหนดแนว

ทางการออกนิเทศและวัตถุประสงคของการนิเทศไวอยางชัดเจน ควรมีการประเมินผลการนิเทศเปนเอกสารหลักฐาน 

หรือบันทึกหลังการนิเทศ ควรมีการใหขอเสนอแนะหลังจากการไดรับการนิเทศ 

 4. ดานการประชุมหลังการประเมิน ควรมีการประชุมรวมกันหลังการนิเทศเสร็จสิ้นของผูรับนิเทศและผูนิเทศ

เพ่ือรับขอเสนอแนะและหาแนวทางการแกไขเพ่ือนำไปพัฒนาอยางตอเนื่อง ควรมีการประเมินผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานการนิเทศภายใน ควรมีการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ควรมีการจัดทำรายงานผลการ

นิเทศภายในสถานศึกษาและควรมีการกำหนดกรอบการประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 

อภิปรายผล  

การวิเคราะหขอมูลรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถ

อภิปรายผลได ดังนี้ 

 การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจ

เปนเพราะโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาจะตองดำเนินงาน

ตามหมวดท่ี 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

เผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการ ประกันคุณภาพภายนอก 

ดังนั้น ผูบริหารควรเห็นความสำคัญของการนิเทศประกอบกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาจึงไดปฏิบัติงาน

นิเทศภายในสถานศึกษา จึงสงผลใหมีการดำเนินงานการนิเทศภายใน ประกอบดวย ดานการวางแผนการนิเทศ ดาน
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การดำเนินการนิเทศ ดานการประเมินผลการนิเทศและดานการประชุมหลังจากการประเมิน ใหชัดเจนและคอบคลุม

อยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ราภรณ เมฆขาว และคณะ (2558) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการ

นิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัย พบวา 1. พฤติกรรมการนิเทศของ

ผูบริหารในโรงเรียนอยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนอยู

ในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน 3. พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารดานการนิเทศแบบไมชี้นำและดานการนิเทศ

แบบชี้นำโดยใหขอมูลขาวสารสอผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน

เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โดยภาพรวมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 24  

และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายวินิตย ดวงสนาม (2561) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การนิเทศภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) 

การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) แนวทางการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษานั้น มีท้ังหมด 4 แนวทาง ไดแก (1) ดานการวางแผนการนิเทศ ควรมีการจัดทำเลมคูมือการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา (2) ดานการดำเนินการนิเทศควรมีการเปดโอกาสใหผูนิเทศปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับการ

แตงต้ังไดอยางเต็มท่ี (3) ดานการประเมิน ควรมีการใหขอเสนอแนะหลังจากการไดรับการนิเทศ และ (4) ดานการ

ประชุมหลังการประเมิน ควรมีการประชุมรวมกันหลังการนิเทศเสร็จสิ้นของผูรับนิเทศและผูนิเทศเพ่ือรับขอเสนอแนะ

และหาแนวทางการแกไขเพ่ือนำไปพัฒนาอยางตอเนื่อง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน สามารถอภิปรายได ดังนี้ 

      1. ดานการวางแผนการนิเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน ไดมีการสรางความรู ความเขาใจ เปนแนวทางในการดำเนินการตามแผน มีการนำขอมูลจาการสำรวจปญหา

และความตองการมาใชวางแผนการดำเนินการนิเทศภายใน อีกท้ังกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบของผูนิเทศและผูรับการ

นิเทศไวอยางชัดเจน มีการวางแผนกำหนดวัตถุประสงคในการนิเทศจัดทำตารางการออกนิเทศไวอยางชัดเจน เพ่ือให

ครูท่ีไดรับการนิเทศรับทราบในการปฏิบัติงานการนิเทศภายในสถานศึกษาตอไป และสอดคลองกับงานวิจัยของ อัมพร

กัญ บัวครอง (2553) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ือง การนิเทศการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม 

สำกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ผลการวิจัยพบวา 1. การนิเทศการศึกษาของผูบริหาร

โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาในแตละขั้นตอน พบวา อยูในระดับมากทุกขั้นตอน เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ การวางแผน

และกำหนดทางเลือก การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา การประเมินผล

และรายงานผล การสรางสื่อเคร่ืองมือและพัฒนาวิธีการ  2. แนวทางการพัฒนาการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร

โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  1) ผูบริหารควรมีการ

สนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ และใหความสำคัญรวมถึงการสรางความตระหนักในการนำสภาพปญหามา

วิเคราะห เพ่ือหาแนวทางแกปญหาอยางจริงจัง 2) ควรจัดการนิเทศในแนวทางเดียวกันโดยตองมีการประชุมวางแผน

เพ่ือหารูปแบบในการนิเทศท่ีเหมาะสม 3) ควรมีการประชุมอบรมจัดทำสื่อ เคร่ืองมือท่ีใชในการนิเทศใหมีความ
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หลากหลาย 4) ควรมีแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศท่ีหลากหลายท้ังการนิเทศโดยตรงและทางออม 5) ควรจัดใหมีการ

ประเมินเครื่องมือท่ีใชตรงกับวัตถุประสงคหรือไมเพ่ือทำการปรับปรุงแกไขพัฒนาในการเรียนการสอนและสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ชญากาญจธ ศรีเนตร (2558) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  1)  สภาพปจจุบันการนิเทศภายใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และปญหาการ

นิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยรวมอยูในระดับมาก 2) รูปแบบ

การนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ประกอบดวย 5 ดาน ประกอบไป

ดวย ดานการสำรวจความตองการและความจำเปน ดานการวางแผนการนิเทศ ดานการดำเนินการนิเทศ ดานการ

ประเมินและรายงานผลการนิเทศ และดานการขยายผลยกยองและเชิดชูเกียรติ และคาดัชนีความสอดคลองของ

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  เทากับ 1.00 สามารถ

นำไปใชไดทุกขอ 3) ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 25  พบวา มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

      2. ดานการดำเนินการนิเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนมีการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนการนิเทศภายใน ในข้ันการวางแผนมีการ

สนับสนุนใหมีปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนด แตงต้ังในการออกนิเทศเปนลายลักษณอักษร และยังไดรับการอบรม

คุณสมบัติท่ีสำคัญของผูประเมิน และมีการสนับสนุนใหมีการนิเทศตามสภาพจริงเปนการไปนิเทศแบบกัลยาณมิตร

ปฏิบัติ การไปใหคำแนะนำและชวยเหลือมากกวาการไปจับผิด และจัดใหมีการสังเกตการสอนตามตารางท่ีกำหนด

รวมกันและขณะท่ีเขารับการนิเทศ ผูนิเทศก็จัดใชการสังเกตเชิงคุณภาพในแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด เชน การสังเกต

และบันทึกตามประเด็นคำถาม (Focused questionnaire) การสังเกตแบบสั้นๆ (Anecdotal record) สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ประนม มะธิปไข (2560) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาและแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของ

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบวา        

1. ปญหาการนิเทศภายในของศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ โดยรวมอยูในระดับมาก เรียง 3 อันดับแรก ไดแก ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ดานการ

วางแผนการกำหนดทางเลือกและดานการปฏิบัติการนิเทศ 2. เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในของศูนยการศึกษา

พิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณสอน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  1) เปรียบเทียบปญหาการ

นิเทศภายในของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนก

ตามเพศ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2) เปรียบเทียบปญหาการนิเทศ

ภายในของศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3) เปรียบเทียบปญหาการ

นิเทศภายในของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนก

ตามประสบการณสอน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3. แนวทางการ
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พัฒนาการนิเทศภายในของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ท้ัง 5 ดาน พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษ ควรมีการสำรวจสภาพปจจุบัน ปญหา และขอจำกัดในการนิเทศภายใน 

เพ่ือนำมากำหนดแผนการนิเทศภายในใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี สื่อ CAI ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน และควรมีการกำกับ 

ติดตาม การปฏิบตัิงานนิเทศภายในอยางสม่ำเสมอ 

      3. ดานการประเมินผลการนิเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะหลังจากการนิเทศเสร็จ

สิ้นผูนิเทศมีการใหขอมูลยอนกลับแกครูผูรับการนิเทศทันท่ี เพ่ือทราบถึงการปฏิบัติงานทางดานการเรียนการสอนใหแก

ผูเรียน บอกถึงจุดเดนจุดดอยของผูรับการนิเทศและนำปญหาท่ีไดไปหาแนวทางการแกไขตอไป สอดคลองกับงานวิจัย

ของ ศิริรัตน ชาติเชยแดง (2553) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการ

จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ผลการวิจัยพบวา 1. ครูมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนหลังไดรับความรูเรื่องการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนสูงกวากอนไดรับ

ความรูเรื่องการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน  2. ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล หลังไดรับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนสูงกวากอนไดรับการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนและ

มีความสามารถในการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล อยูในระดีบดี  3. ครูมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล

เปนวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา และการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนชวยครูสามารถ

พัฒนาดานการจัดการเรียนรู ไดดีย่ิงขึ้น 4. ผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาทุกคนอยูในระดับ

ผานเกณฑการประเมิน 5. พฤติกรรมการปฏิบัติตนขณะเรียนของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา อยูในระดับ

พอใช 

      4. ดานการประชุมหลังจากการประเมิน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนมีการเปดโอกาสใหครูไดรับขอมูลปอนกลับ การเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเปน

การรวมอภิปรายกับขอมูลเหลานั้น และมีการกำหนดใหการนำผลท่ีไดจากการนิเทศภายในไปพัฒนาปรับปรุง การเรียน

การสอนของครูผูสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรยา แตงออน (2559) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการ

สอนของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง ไดแก ครูจำนวน 264 คน 

ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก  2) ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตหนองจอกกรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธระหวางรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอน

ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตหนองจอกกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในระดับมากท่ีระดับ

นัยสำคัญทางสถิติ .01 
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ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

(1) จากการศึกษาดานการวางแผนการนิเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ควรมีการนำขอมูลจา

การสำรวจปญหาและความตองการของครูผูสอนในโรงเรียนมาวิเคราะหรวมกันของคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศ

ภายในสถานศึกษามาวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาและชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการนิเทศ

ผานการประชุมทุกคร้ังท่ีประชุมประจำเดือน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือครูในการนิเทศภายในใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันในการขับเคลื่อนโรงเรียนตอไป โดยใหทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการนิเทศภายในโรงเรียน 

(2) จากการศึกษาดานการดำเนินการนิเทศ พบวา ผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในสถานศึกษาควรจัดทำคำสั่ง

อยางชัดเจนและการนิเทศท่ีเปนแนวทางเดียวกัน โดยมีเอกสารเปนตัวบงชี้ท่ีชัดเจน บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการนิเทศ

จะตองไดรับการอบรมหรือผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการออกนิเทศ แบบกัลยาณมิตร มีเทคนิคในการสังเกตในการ

นิเทศและประเมินตามสภาพจริงเพ่ือท่ีจะไดนำผลการประเมินไปใชในการแกไขปญหาตอไป 

(3) จากการศึกษาดานการประเมินผลการนิเทศ พบวา จะตองมีความชัดเจนในการออกแบบเอกสารให

เหมาะสมในการรวบรวมขอมูลในการนิเทศแตละคร้ัง แลวนำผลท่ีไดมาวิเคราะหขอดีขอเสีย เพ่ือนำใชในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และตองมีการเรียนรูวิธีการสอนท่ีแปลกใหมอยูเสมอ เพ่ือสงผลถึง

คุณภาพของการเรียนการสอนในลำดับตอไป 

(4) จากการศึกษาดานการประชุมหลังจากการประเมิน พบวา ตองมีแบบสอบถามใหครูไดแสดงความคิดเห็น 

โดยอาจจะเปนคำถามท่ีเปนสเกลตัวเลขความพึงพอใจและเปนขอความใหเขียนเสนอแนะ แลวนำขอมูลมาสรุปเปน

สารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือนำมาเปนแนวทางในการปรับปรุงในการนิเทศโรงเรียนครั้งตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

(1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีจัด

การศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษอ่ืน ๆ เพ่ือนำจุดเดน

และจุดดอยของแตละพ้ืนท่ีมาสังเคราะห เพ่ือนำมาเปนตัวชี้วัดในการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียน

เฉพาะความพิการท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

(2) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการท่ีจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เพ่ือการคนหาปจจัยท่ีมีผลตอการการนิเทศ

ภายในโดยนำปจจัยนั้นไปพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

(3) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีจัด

การศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เพ่ือศึกษาเชิงลึกโดยใชเทคนิคอ่ืนในการวิจัย เชน เทคนิค

เดลฟาย การสนทนากลุม เปนตน 
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