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การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
Academic Administration of the Early Childhood Basic Schools under the 

Jurisdiction of Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1 

 

สุภาพร  ปานหอม0

1  วิรัลพัชร วงศวัฒนเกษม1

2      
 

บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานปฐมวัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีวุฒิการการศึกษาตางกัน และปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกันจํานวน 464 คน ไดมาโดยการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan) และการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified  Random  

Sampling) ตามวุฒิการศึกษาและขนาดของสถานศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา  มีความเช่ือมั่นระดับ .89 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล  ไดแก  คาความถ่ี  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

        ผลการศึกษาพบวา 

 1. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมมีคาเฉลี่ยระดับมาก (X�= 3.99) ระดับปฏิบัติเรียงจากมากไปหานอยดังน้ี  ดานการ

ประสานความรวมมือการพัฒนาวิชาการปฐมวัย  ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูปฐมวัย  ดานการสงเสริมและสนับสนุนดาน

วิชาการปฐมวัย  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ดานการนิเทศการปฐมวัย  ดานการประกันคุณภาพปฐมวัย  ดานการ

วัดและประเมินผลระดับปฐมวัย  ดานการแนะแนวการศึกษาปฐมวัย  ดานการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  ดานการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาปฐมวัย และความรูปฐมวัยแก

ชุมชน 

 2. แนวทางในการพัฒนาการบริหารวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  3  ดาน ไดแก  ดานการพัฒนา

หลักสูตรปฐมวัย ดานการสงเสริมความรูปฐมวัยแกชุมชน และดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ปฐมวัย 

1 นักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
2 อ.ดร.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
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คําสําคัญ :   การบริหารงานวิชาการ , ระดับปฐมวัย 

 

ABSTRACT 

 The research purposes were to study and to develop guidelines for academic 

administration development of the early childhood basic schools under the jurisdiction of 

Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1. The sample was the 464 personnel of basic 

schools, with different of education background and worked in the different size schools; determined 

by the Krejcie & Morgan table; and selected by stratified random sampling method and stratified by 

education background and school size. The research instrument was the 5-levels estimate rating scale 

questionnaire, with reliability .89. The data analysis statistics were the frequency, percentage, mean, 

and standard deviation. 

              The research findings were: 

                1. The status of academic administration development of the early childhood basic 

schools under the jurisdiction of Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1, overall mean 

was at high level.  The practice level sorted descending as followed: the collaboration for early 

childhood academic development aspect, the development of early childhood learning resources 

aspect, the early childhood academic promotion and support aspect, the learning process 

development aspect, the early childhood supervision aspect, the early childhood quality assurance 

aspect, the early childhood measurements and evaluation aspect, the early childhood education 

guidance aspect, the early childhood curriculum development aspect, the research to improve the 

quality of early childhood education aspect, the development of innovative media and technology 

for early childhood education aspect, and the promoting early childhood knowledge to the 

community aspect, respectively. 

             2. The guidelines for academic administration development of the early childhood basic 

schools under the jurisdiction of Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1; the data 

analysis found the three guidelines were: the early childhood curriculum development aspect, the 

promoting early childhood knowledge to the community aspect, and the development of innovative 

media and technology for early childhood education aspect. 

Keyword :  Academic Administration  , Early Childhood Basic 
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ความสําคัญและท่ีมาของงานวิจัย 

 ปญหาของสังคมท่ีมีผลกระทบอยางยิ่งตอเด็กปฐมวัยไทย  คือ  ความออนแอของสถาบันครอบครัวในการทํา

หนาท่ีอบรมเลี้ยงดูเด็กใหไดรับการเลี้ยงดูท่ีไมเหมาะสม ประกอบกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ไมเอ้ืออํานวยจึงสงผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของเด็กในการดําเนินชีวิตท้ังในปจจุบันและอนาคต  เพราะเด็กวัยน้ีตองการการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษเพราะ

ท้ังรางกายจิตใจสมองและนิสัยของเด็กจะสรางและหลอหลอมไดดีในเด็กวัยน้ี  เด็กปฐมวัยจะมีธรรมชาติและลักษณะ

เฉพาะท่ีแตกตางไปจากบุคคลวัยอ่ืน ๆ  ซึ่งหากผูท่ีเก่ียวของสามารถสรางแบบแผนทางพฤติกรรมและเจตคติท่ีดีใหแกเด็ก

ปฐมวัยไดแลว เด็กปฐมวัยจะสามารถเติบโตและมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขนโยบายพ้ืนฐานของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย ในสวนท่ีเก่ียวกับการศึกษา กําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุง

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม  การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปลูกฝง

จิตสํานึกท่ีถูกตอง  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  ศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยมีเจตนารมณกําหนดไวอยางชัดเจน  ให

การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนคุมครองสิทธิสรางความเสมอภาค ใหโอกาสทุกคนไดรับการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง ไมนอยกวา 15 ป และใหโอกาสทุกฝายไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) และการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคมของเด็กซึ่งมี

ลักษณะเฉพาะและแตกตางกันไป มนุษยจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหสามารถเติบโตและเรียนรูไดตลอดชีวิตซึ่งตองเริ่ม

ตั้งแตแรกเกิดและตองพัฒนาอยางตอเน่ือง   

การบริหารงานวิชาการในระดบัปฐมวัยน้ัน  มีความแตกตางจากการบริหารงานวิชาการในระดับการศึกษาอ่ืน คือ 

ในการบริหารงานวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนไปจะมุงเนนในเรื่องเน้ือหาสาระทางวิชาการแตสําหรับเด็กปฐมวัยน้ีมุงพัฒนาการ

และเตรียมความพรอมดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา เพ่ือพรอมท่ีจะเขาเรียนตอในระดับการศึกษาภาค

บังคับจุดเนนของกิจกรรมคือจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กลักษณะเนนในตัวเด็กคือ การชวยเหลือตนเอง  ความมี

ระเบียบและความรับผิดชอบ  

การบริหารงานวิชาการในระดับปฐมวัยเปนงานท่ีผูบริหารควรจะเอาใจใสเปนอยางมากเพราะถาผูบริหารทุกทาน

มองขามจุดน้ีไปก็จะเกิดปญหาในดานการพัฒนาขบวนการเรียนการสอน ประสิทธิภาพของเด็กก็อาจจะลดนอยลงไปดวย 

จากปญหาท่ีไดกลาวนําไปขางตนและสภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ มี

ปญหาในการบริหารงานวิชาการในระดับปฐมวัยได 4 ประการน้ันคือ ประการท่ีหน่ึงปญหาในดานผูปกครอง  ไมเขาใจใน

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาและไมมีความรูในดานหลักสูตรเทาท่ีควร ประการท่ีสอง  

ผูบริหารไมเล็งเห็นความสําคัญในการบริหารงานวิชาการในระดับปฐมวัย  ประการท่ีสามครูวิชาการไมเขาใจระบบการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและ  ประการท่ีสี่  ครูผูสอนไมศึกษาหลักสูตรใหกระจางจึงจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไปตามความพึงพอใจไมเขียนแผนการสอน ไมมีการผลิตสื่อท่ีใชในการเรียนการสอน ไมมีเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จึงทําใหงานวิชาการในระดับปฐมวัยไมปรากฏเดนชัด (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1, 25) 

จากสภาพท่ีกลาวมาในขางตนน้ีจึงเปนเหตุใหนําไปสูการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 

 2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

  

เนื้อหาท่ีเกี่ยวของ 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผูวิจัยอาศัยแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546) ท้ัง 12 ดาน ดังน้ี ดานการพัฒนาหลักสูตร

ปฐมวัย ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผลระดับปฐมวัย ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาปฐมวัยดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาปฐมวัย  ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูปฐมวัย 

ดานการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย ดานการแนะแนวการศึกษาปฐมวัย ดานการประกันคุณภาพปฐมวัย  ดานการ

สงเสริมความรูปฐมวัยแกชุมชน ดานการประสานความรวมมือการพัฒนาวิชาการปฐมวัยและดานการสงเสริมและ

สนับสนุนดานวิชาการปฐมวัย 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีเปดทําการสอนระดับ

ปฐมวัยของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 2,952  คน    

  1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี  คือ บุคลากรปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีเปดทําการสอน

ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครทซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 464 คน 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือใชในการสอบถามบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี             

เขต 1 ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนโดยอาศัยเน้ือหาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการสรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ี

วิจัย แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิทางการศึกษา และขนาดของ

สถานศึกษา   

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ท้ัง 12 ดาน ดังน้ี 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  3) ดานการวัดและประเมินผลระดับปฐมวัย 4) ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาปฐมวัย  5) ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาปฐมวัย  6) ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
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ปฐมวัย 7) ดานการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย 8) ดานการแนะแนวการศึกษาปฐมวัย  9) ดานการประกันคุณภาพ

ปฐมวัย 10) ดานการสงเสริมความรูปฐมวัยแกชุมชน  11) ดานการประสานความรวมมือการพัฒนาวิชาการปฐมวัย 

และ 12) ดานการสงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการปฐมวัย  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating scale) ตามวิธีของลเิคอรท (Likert) มี 5 ระดับ ดังน้ี   

   5   หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

   4   หมายถึง   มีการปฏบัิติในระดับมาก  

   3   หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

   2   หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนอย 

   1   หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

              ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบสอบถามแบบปลายเปด  (Open  ended)   

 3. การสรางและตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  ในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวบขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังน้ี  

  1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางและ

พัฒนาแบบสอบถาม 

  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scalea) มี 5 ระดับ           

ตามแบบของลิเคอรท (Likert) และการสรางแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open ended) จากตําราของ (บุญชม ศรี

สะอาด, 2545) 

  3. สรางแบบสอบถาม โดยกําหนดประเด็นของคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และนิยามศัพท

เฉพาะของตัวแปรท่ีวิจัย 

  4. นําแบบสอบถาม เสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง สมบรูณของ

แบบสอบถาม 

  5. นําแบบสอบถามท่ีแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ แลวนําเสนอ ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) กําหนดคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ถือวามีความเท่ียงตรงของเน้ือหา  

  6. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธแลว ไปทดลองใช (Try out) กับครู

โรงเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ประชากรจํานวน 30 คน แลวนําไปหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดย

หาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .94 

  7. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีศึกษาตอไป 
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 4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง  มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังน้ี 

  1. ผู วิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา เพ่ือขอความอนุเคราะหผู อํานวยการโรงเรียน           

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในการเก็บขอมูล

จากครูโรงเรียนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

  2. ผูวิจัยนําหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากครูโรงเรยีน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 464 คน 

  3. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามใหครูโรงเรียนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ท่ีเปนประชากรในการตอบแบบสอบถาม  เก็บแบบสอบถามกลับคืนดวย

ตนเอง และตรวจความถูกตองครบถวนสมบูรณจํานวน 464 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดท่ีตรวจสอบแบบสอบถาม เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมีความถูกตองสมบูรณและตรวจใหคะแนน

ตามเกณฑท่ีกําหนด หลังจากน้ันผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหผลขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. วิเคราะหขอมูลสถานภาพของครูผูเปนประชากรผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา และขนาด

ของสถานศึกษา โดยการแจงความถ่ี (frequency) การหารอยละ (percentage)  

  2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ท้ังโดยภาพรวม รายดานและรายขอ โดยหาคาเฉลี่ย (X�) และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ แปลความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2543)   

   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอย 

   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

  3. วิเคราะหเก่ียวกับแนวทางในการแกปญหา  การบริหารงานวิชาการขอสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ

ปฐมวัย โดยวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive analysis)  

 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

  การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  1. สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก  

   1.1 การหาคาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of congruence : IOC)  

   1.2 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ

นบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
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  2. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก  การแจกแจงความถ่ี (Frequency : f) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (X�) สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD.)  

   

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในแตละดานและโดยรวม 

 จากตารางท่ี 1  พบวา  การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขต 

 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ระดับปฏิบัต ิ

X� S.D. แปลผล อันดับท่ี 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

3. ดานการวัดและประเมินผลระดับปฐมวัย 

4. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

5. ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ปฐมวัย 

6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูปฐมวัย 

7. ดานการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

8. ดานการแนะแนวการศึกษาปฐมวัย 

9. ดานการประกันคุณภาพปฐมวัย   

10. ดานการสงเสริมความรูปฐมวัยแกชุมชน 

11. ดานการประสานความรวมมือการพัฒนาวิชาการปฐมวัย 

12. ดานการสงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการปฐมวัย 

 

3.97 

4.02 

3.98 

3.89 

3.87 

4.07 

4.02 

 

3.98 

4.00 

3.86 

4.08 

4.05 

.39 

.38 

.39 

.42 

.49 

 .38 

.58 

 

.42 

.36 

.50 

.53 

.30 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

9 
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7 

10 
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8 

6 

12 
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โดยรวม 3.99 .25 มาก 
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พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = 3.99; S.D. = .25) เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ดังน้ี ดานการประสานความรวมมือ

การพัฒนาวิชาการปฐมวัย (X� = 4.08; S.D. = .53) ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู (X� = 4.07; S.D. = .38) และดานการ

สงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการปฐมวัย (X� = 4.05; S.D. = .30) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การสงเสริมความรู

ปฐมวัยแกชุมชน (X� = 3.86; S.D. = .50) 

 การวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จากขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ

ปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 

ขอเสนอแนะตอการบริหารงานวิชาการ จํานวนความถ่ี รอยละ 

1. ควรมีการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรปฐมวัยกับุคลากรท่ีสอนระดับปฐมวัย 

    และผูมีสวนเก่ียวของ 

2. ควรมีการติดตามการใชหลักสูตร 

3. ควรรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการจัดทําหลักสูตร 

4. ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 

70 

 

65 

40 

25 

35.00 

 

32.50 

20.00 

12.50 

รวม 200 100.00 
  

 จากตารางท่ี 2  พบวา ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยเรียงลําดับจากจํานวนผูให

ขอเสนอแนะจากมากไปหานอย ไดแก ควรมีการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรปฐมวัยกับบุคลากรท่ีสอนปฐมวัยและผูมีสวน

เก่ียวของ ควรมีหลักสูตรทองถ่ินทุกกลุมสาระควรรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการจัดทําหลักสูตร ควรใหชุมชนมีสวนรวม

ในการจัดทําหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ 

 ปฐมวัยสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการสงเสริมความรูปฐมวัยแกชุมชน 
 

ขอเสนอแนะตอการบริหารงานวิชาการ จํานวนความถ่ี รอยละ 

1. มีการวางแผนการจัดการศึกษาปฐมวัยแกชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ         

   นอยเกินไป 

2. การประชาสัมพันธใหความรูดานการศึกษาปฐมวัยแกชุมชนอยางตอเน่ือง 

3. ชุมชนเขามามีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย 

4. มีการประเมินผลการศึกษาปฐมวัยรวมกับชุมชน 

90 

70 

35 

15 

42.86 

33.33 

16.67 

7.14 

รวม 210 100 

ภาคบรรยาย 
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 จากตารางท่ี 3  พบวา  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการสงเสริมความรูปฐมวัยแก

ชุมชน โดยเรียงลําดับจากจํานวนผูใหขอเสนอแนะจากมากไปหานอย  ไดแก ควรมีการวางแผนการจัดการศึกษาปฐมวัยแก

ชุมชนและหนวยงานอ่ืนควรมีการประชาสัมพันธใหความรูดานการศึกษาปฐมวัยแกชุมชน ควรใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุน

การศึกษาปฐมวัย ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการศึกษาทุกภาคเรียน  
 

ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดบั 

 ปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาปฐมวัย 
 

ขอเสนอแนะตอการบริหารงานวิชาการ จํานวนความถ่ี รอยละ 

1. การจัดหาสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 

2. การจัดใหมีศูนยสื่อและการดําเนินงานของศูนยสื่อ 

3. มีการติดตามและประเมินผลการใชสื่ออยางสม่ําเสมอ 

4. มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาสนับสนุนการเรียนการสอน 

5. นําผลการใชสื่อมาปรับปรุงแกไข 

50 

40 

35 

25 

10 

31.25 

25.00 

21.87 

15.63 

6.25 

รวม 160 100 

 จากตารางท่ี 4  พบวา  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา โดยเรียงลําดับจากจํานวนผูใหขอเสนอแนะจากมากไปหานอย  ไดแก               

การจัดหาสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัย ควรมีศูนยสื่อและมีการจัดการเก่ียวกับการดําเนินงานการจัดระบบ        

ของสื่อ ควรมีการติดตามและประเมินผลการใชสื่อ ควรมีการนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาสนับสนุนการเรียนการสอน

สอดแทรกในทุกกิจกรรม และควรนําผลการใชสื่อมาปรับปรุงแกไขพัฒนาสื่อ 

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยูในระดับมาก ท้ังในภาพรวมและรายดานท้ังน้ีเพราะวา การบริหารงาน

วิชาการมีความสําคัญและเปนหัวใจของสถานศึกษา ดังน้ันบุคลากรทุกฝายตองสนใจและเขาใจเปนอยางดีและเห็น

ความสําคัญของงานวิชาการเพ่ือใหผูเรียนประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาและปจจุบัน บุคลากรของสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาทุกคนกอนเขาสูตําแหนงผูบริหาร จะผานการ

ฝกอบรมเตรียมผูบริหารจากสถานบันพัฒนาผูบริหารและวิธีการท่ีคณะกรรมการขาราชการบุคลากรกําหนดจึงทําใหมี

ความรูความเขาใจเรื่องกระบวนการบริหารจัดการ ตลอดจนประสบการณทักษะในการจัดการเรียนรู การนิเทศและติดตาม

และการพัฒนาบุคลากรตลอดจนมีการสรางความรวมมือกับชุมชน เพ่ือไดบรรลุตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา 

สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545) กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไมวา

ภาคบรรยาย 
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สถานศึกษาจะเปนประเภทใดมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ เน่ืองจากงาน

วิชาการเก่ียวของกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาซึ่งอาจจะเก่ียวของท้ัง

ทางตรงและทางออมซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นวรัตน ทิพยธนสาร (2547) ไดศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพฯ เขต 1 พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพฯ เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 

และยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของประทวน พรมจอย (2548) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวาการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการปฏิบัติอยูในระดับดี

มากไดแกการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรูการวัดผลประเมินผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ท่ีเปนเชนน้ีเพราะมีการพัฒนาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรการจัดกิจกรรม

ประสบการณตางๆใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมปจจุบันและทองถ่ินของชุมชน 

 2. ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จากขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนา 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ดานการสงเสริมความรูปฐมวัยแกชุมชน และดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษาปฐมวัย 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย สถานศึกษาควรมีการวิเคราะหหลักสูตรของ

คณะทํางานท่ีสถานศึกษาแตงตั้ง 

  1.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการ สรุปและรายงาน 

  1.3 ดานการวัดผลประเมินผล ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัย          

ทุกภาคเรียน 

  1.4 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรสงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียน 

  1.5 ดานการพัฒนาสื่อ ควรจัดหาสื่อและของเลนท่ีมีในชุมชนและทองถ่ินมาเสริมพัฒนาการของนักเรียน 

  1.6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ควรจัดแหลงการเรียนรูในลักษณะของสวนพฤกษศาสตรหรืออุทยาน

การศึกษา 

  1.7 ดานการนิเทศการศึกษา ควรมีการเยี่ยมหองเรียน การจัดการสังเกตการณการจัดประสบการณของ

บุคลากร 

  1.8 ดานการแนะแนวการศึกษา ควรสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและผูปกครอง ในการวาง

แผนการแนะแนว 
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  1.9 ดานการประกันคุณภาพทางการศึกษา ควรมีการเชิญบุคลากรตนแบบใหมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายยุทธศาสตรเรื่องวิชาการ 

      1.10 ดานการสงเสริมความรูสูชุมชน สถานศึกษาควรมีการอบรมใหความรูผูปกครอง พอแมและชุมชน

เขาใจถึงการดูแลสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 

  1.11 ดานประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ สถานศึกษาควรมีการสงเสริมผูปกครอง พอแม

และชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 

  1.12 ดานการสงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการ ควรเสริมสรางขวัญกําลังใจของบุคลากรใน

สถานศึกษาเรื่องการทํางานการรวมพลังสรางสรรคผลงานในทิศทางเดียวกัน  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 การศึกษาในครั้งน้ี ไดศึกษาสภาพการบริหารงานระดับปฐมวัยเพียงเทาน้ัน ซึ่งในการศึกษาครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาการบริหารงานในดานอ่ืนๆ เชน การบริหารงานท่ัวไปการบริหารงาน งานบุคลากร การบริหาร

งบประมาณ ใหครบท้ังโครงสรางการบริหารงาน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชัดเจนและครอบคลุมข้ึนเน่ืองจากงานดังกลาวมี

ความเช่ือมโยงตอเน่ืองกัน 

  2.2 ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแตละดาน เชน 

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
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