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การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหมี่วิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

Parent Participation in Education Management of Banmiwittaya School 

under the Jurisdiction of the Secondary Educational  

Service Area Office 5 
 

ทศพร ณ นคร0

1 , กรองทิพย นาควิเชตร2 

 

บทคัดยอ  

 การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับสภาพการมีสวนรวม ของผูปกครองในการจัด

การศึกษาโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองโรงเรียน

บานหมี่วิทยา จํานวน 137 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.95 สถิติ

ท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (Independent samples) 

และการทดสอบความแปรปรวนจําแนกทางเดียว  

 ผลการศึกษา พบวา 

1. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ในดานการจัดการเรียนการสอน และดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน อยูในระดับ

ปานกลาง 

2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองจําแนกตามวุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และอาชีพ พบวา 

ผูปกครองท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูปกครองท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน  

คําสําคัญ: การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 

 

Abstract  

 The research purposes were to study and to compare the status level of parent 

participation in education management of Banmiwittaya School under the jurisdiction of the 

Secondary Educational Service Area Office 5. The sample was the 137 parent of Banmiwittaya School.  

1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
2 รองศาสตราจารย ดร.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
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The research instrument was the questionnaire with reliability 0.95. The data analysis statistics were 

the frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent samples), and one-way 

Analysis of variance. 

 The research findings were: 

 1. The status of parent participation in education management of Banmiwittaya School 

under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 5 found the learning and 

teaching management aspect, and the home-school relationship aspect were at medium level. 

  2. The comparison of parent participation classified by education background, economic 

status, and occupation found the parent with different of education background were different with 

statistical significance level .05; the parent with different of economic status and occupation did not 

different.  

Keywords: Parent Participation in Education Management 

 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย  

 การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาคน การศึกษาสรางคนใหมีคุณภาพ เปนคนเกง มีระเบียบวินัย มี

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีความสามัคคีและรักชาติ ตลอดจนมีความสํานึกของความเปนไทย 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึงมีเจตนาใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน คุมครองสิทธิ 

สรางความเสมอภาค ใหโอกาสทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียมและใหโอกาสทุกฝายมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ระบุวา “บุคคลยอม มีสิทธิเสมอกัน ในการรับ

การศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” การจัดการศึกษาอบรมของ

รัฐคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน ภายใตการกํากับดูแลของรัฐยอมไดรับความคุมครอง 

และมาตรา 80 (3) ระบุวา “พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม” จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาของชาติ จัด

ใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและ (4) ระบุวา 

“สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน องคกรศาสนา และเอกชน จัดและมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหง

รัฐ” (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550, 2550 : 24) 

ระบบบริหารจัดการศึกษาเปนปญหาหน่ึงท่ีทําใหการจัดการศึกษา ไมบรรลุผลเปนท่ีนาพอใจของผูท่ีมีสวน

เก่ียวของ ซึ่งสาเหตุหลักประการหน่ึงคือ ปญหาการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของตาง ๆ ในการสงเสริมใหมีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของเด็กในทุก

วัย รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ กลาวคือสภาพการมีสวนรวมของผูมี

สวนเก่ียวของตาง ๆ อยูในระดับต่ํา การดําเนินการไมประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานการจัดการศึกษา กลุมผูมีสวน 
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เก่ียวของตาง ๆ ซึ่งเปนตัวแทนของชุมชนปฏิบัติงานในหนาท่ีตามบทบาทของตัวเองไดไมมาก เน่ืองจากผูมีสวนเก่ียวของ

ตาง ๆ ไดแกครู ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา สวนใหญยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองเทาท่ีควร และยัง

เขาใจวาการจัดการศึกษาเปนภารกิจของรัฐ หนวยงานท่ีเก่ียวของและหนวยงานตนสังกัดเทาน้ัน ชุมชนยังไมรูสึกถึงความ

เปนเจาของและเปนสวนหน่ึงของสถานศึกษา  

จากสภาพการจัดการศึกษาในปจจุบัน พบวา ประสบปญหาในการดูแลเด็กเน่ืองจากอาคารไมไดมาตรฐาน คับ

แคบ ไมเพียงพอตอจํานวนเด็กเล็ก ซึ่งเพ่ิมจํานวนข้ึนทุกป ปญหาเก่ียวกับสื่อ วัสดุเพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไมเพียงพอ ชํารุด ขาดการดูแลและรักษาอยางถูกตอง และปญหาดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 

กรรมการบริหาร และผูปกครองนักเรียน อาจมีสาเหตุมาจาก โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธและการประสานงานเก่ียวกับ

งานในดานตาง ๆ สวนปญหาท่ีเก่ียวของกับผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทําสวน  

จึงไมคอยมีเวลามาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน และดานการบริหารงาน พบวา บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจ 

และทักษะประสบการณเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรูซึ่งบุคลากรในโรงเรียนสวนมาก ไมไดรับการจัดการอบรม

เก่ียวกับการจัดประสบการณในระดับตางๆ จึงทําใหการจัดประสบการณไมตรงกับเปาหมายท่ีพึงประสงค และไมประสบ

ผลสําเร็จเทาท่ีควร ซึ่งทางโรงเรียนจะตองแกไขปญหาดังกลาว เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูปกครองเด็กและจะตองเปดโอกาสใหบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งการมี

สวนรวมของชุมชนและกลุมบุคคล ในการจัดการศึกษา ยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ไมวาจะเปนการมีสวนรวมในดาน

กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของโรงเรียน ดานการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน และ

การมีสวนรวมในการจัดหาสื่อ วัสดุ และงบประมาณสําหรับการสงเสริมดานการเรียนการสอน ซึ่งปญหาดังกลาวอาจมี

สาเหตุมาจากผูมีสวนเก่ียวของดังกลาวยังขาดความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีและการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีของตนอยางถูกตอง 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 เพ่ือใชวางแผนพัฒนาความรวมมือ 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา และสรางคุณภาพของผูเรียนใหผูปกครองมีความเช่ือมั่น ไววางใจในการสง

บุตรหลานเขามาศึกษา และโรงเรียนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ท้ัง 2 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองตอสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จําแนกตามระดับวุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และ

อาชีพ 
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วิธีดําเนินการวิจัย  

 1. ประชากร  

 ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 5 ในปการศึกษา 2562 จํานวน 396 คน 

 2. กลุมตัวอยาง  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ผูปกครองโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 5 ในปการศึกษา 2562 ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรทาโร ยามาเน และไดมาโดยการสุม

อยางงาย (Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 137 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมีลักษณะเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 

ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สอบถามเก่ียวกับวุฒิการศึกษา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ และอาชีพ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นตอสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ  

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาในครั้งน้ี ผูศึกษาไดดําเนินการสรางและหา

คุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ศึกษาเอกสารและงานศึกษาท่ีเก่ียวของกับสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

  2. ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) และ

การสรางแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open End) จากตําราของ บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 72) 

  3. ในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษานําแบบสอบถามของ (พัชรินทร ตางภักดีวิจิตร, 2556 : 108 - 115) มา

ปรับปรุงและหาคุณภาพของเครื่องมือใหม เพ่ือใชในการศึกษาครั้งน้ี 

  4. นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและพิจารณาให

ขอเสนอแนะ 

  5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 

3 ทาน เพ่ือพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validaty) ของคําถามแตละขอ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ (IOC : Index of Consistency) พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.60 

– 1.00 
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  6. นําแบบสอบถามท่ีผานการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลวนําเสนอ

อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธพิจารณาเสนอแนะอีกครั้งหน่ึง 

  7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try - Out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

  8. นําแบบสอบถามแตละขอมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีการหาคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบวามีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.95 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูลในการศึกษา ตอผูอํานวยการโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

  2. ผูศึกษานําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาเสนอตอผูอํานวยการ

โรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พรอมกับแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลใน

การศึกษาดวยตนเอง 

  3. ผูศึกษาติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง สงแบบสอบถามจํานวน 137 ฉบับ ไดคืน 137 

ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป โดยทําการวิเคราะห

ขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไป จําแนกเปนสถานภาพ ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามโดยหา

ความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) 

2. วิเคราะหความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหมี่วิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ท้ังโดยภาพรวม รายดานและรายขอ โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย แลวแปลความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 

100) 

4.51 – 5.00  หมายถึง สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  3. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จําแนกตามสถานภาพ โดยทดสอบที (t – test 

แบบ Independent samples) 

  4. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จําแนกตามสภาพการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ดานการจัดการเรียนการสอน และดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน ผูศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลและตรวจให
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คะแนนเปนรายขอ นําคะแนนท่ีไดหาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 

ANOVA) 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูศึกษาใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

1.1 คาความถ่ี (Frequency) 

1.2 คารอยละ (Percentage) 

1.3 คาเฉลี่ย (Mean : X) 

1.4 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) 

2. สถิติเชิงอนุมาน 

2.1 ใช t – test ทดสอบการเปรียบเทียบความแตกตาง 2 กลุม 

2.2 ใช F – test ใชทดสอบความแตกตางหรือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแต 3 กลุมข้ึนไป 

และหากพบวามีความแตกตางรายคูเกิดข้ึน ผูศึกษาตองทําการทดสอบตอไปวาคาเฉลี่ยคูใดบางท่ีแตกตางกัน และแตกตาง

กันอยางไร ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method)  

 

สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลการวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยภาพรวมและรายดาน 

ตารางท่ี 1   คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โรงเรียนบานหมี่

วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

การมีสวนรวมของผูปกครอง ระดับการมีสวนรวม อันดับท่ี 

ในการจัดการศึกษา x  S.D. แปลผล  

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.31 0.49 ปานกลาง 2 

2. ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 3.42 0.59 ปานกลาง 1 

 รวม 3.37 0.46 ปานกลาง  

 

 จากตารางท่ี 1 แสดงวา ผูปกครองเด็กโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

5 มีสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.37, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ผูปกครองมีสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน ( x  = 3.42, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน 

( x =3.31, S.D.=0.49) 
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 2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองจําแนกตามวุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และอาชีพ พบวา 

ผูปกครองท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูปกครองท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน  

 

อภิปรายผล  

 จากการศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา อภิปรายผลดังน้ี 

1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 2 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนรูและดานความสัมพันธ

ระหวางบานกับโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง ผลการศึกษาเปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวาผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน

บานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สวนใหญมีความรูอยูในระดับประถมศึกษาปท่ี 6 และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จึงคิดวา ความรูในการจัดการศึกษาของตนเองไมเพียง

พอท่ีจะแนะนําครู จึงมอบความไววางใจใหครูเปนผูจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานของตน แตก็ยังยินดีใหความรวมมือกับ

ทางโรงเรียนหากสามารถทําได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจํารัส เช้ือสาย.(2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการศึกษาการมี

สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เชียงใหม เขต 3 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจในบทบาทและหนาท่ี ไมมีเวลารวมกิจกรรม

สถานศึกษา อันเน่ืองมาจากภารกิจมาก โดยมีขอเสนอแนะในการแกปญหา คือ ควรเปดโอกาสใหคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมสีวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน สงเสริมและใหความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี มีการระบุ

บทบาทหนาท่ีใหชัดเจนตามแผน และควรมีคาตอบแทนทุกครั้งท่ีปฏิบัติงานหรือรวมประชุม ซึ่งสอดคลองกับ ทิพยธารา 

ประทุมมณี. (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม พบวา ปญหาและอุปสรรคของการมีสวน

รวม คือ ผูปกครองขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขาดโอกาสในการเขารวมกิจกรรม เน่ืองจาก

ฐานะยากจน ผูปกครองใหความรวมมือในการวางแผนการจัดกิจกรรมนอย และขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการประชุม อบรม สรางความรูความเขาใจในเรื่องกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

แกผูปกครองอยางตอเน่ืองและหลากหลาย  

2. เปรียบเทียบระดับมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จําแนกตามระดับวุฒิการศึกษา พบวา 

ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแยกเปนรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานจัดการเรียนการสอน และดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน ผูปกรองท่ีมีระดับวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา สูงกวาระดับวุฒิการศึกษาระดับอ่ืน ซึ่งเปนไปตาม

สมมุติฐานท่ีตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเปนเพราะ ความแตกตางระดับวุฒิการศึกษาท่ีทําการศึกษา เชน ระดับวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา ยอมมีความรูความสามารถ สูงกวาระดับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี 6 

หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังน้ันผูปกครองท่ีมีระดับวุฒิการศึกษาสูง ยอมมี

ความตระหนักและคาดหวังในการศึกษาของบุตรหลานสูงดวย จึงนาจะเปนผลใหมีสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนสูงตามไปดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นํ้าทิพย เสือสารัตน. (2552 : 80) ไดศึกษาการมีสวนรวมของ 
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ผูปกครองในการจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาในการมีสวนรวมกิจกรรมของ

โรงเรียนท่ีผูปกครองไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดเพราะรูสึกวาตนเองไมพรอม ขาดทักษะความรูความชํานาญ 

3. เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จําแนกตามฐานะเศรษฐกิจ พบวา การมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาแยกเปนรายดานไมแตกตางกัน ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเปนเพราะสภาพวิถีชีวิตของสังคม

เปลี่ยนไปทําใหคนตองพยายามตอสูดิ้นรนใหตนเองอยูรอด สังคมมีการแขงขันสูง ทําใหคนมีความเห็นแกตัวมากข้ึน 

คุณภาพของคนถูกกําหนดดวยภาระหนาท่ีของงาน ทุกคนจึงมองแตภาระหนาท่ีของตนการจัดการศึกษาถูกยกใหเปน

ภาระหนาท่ีของโรงเรียนท่ีจะตองบริหารจัดการใหมีคุณภาพเอง ผูปกครองจะรวมมือเทาท่ีโอกาสจะเอ้ืออํานวยเทาน้ัน โดย

ไมไดมองวาเปนภาระหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบรวมกับโรงเรียน จากเหตุผลดังกลาวจึงนาจะเปนสาเหตุท่ีทําใหผูปกครองท่ี

มีฐานะเศรษฐกิจตางกัน มีสภาพการมีสวนรวมไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ ทิพยธารา ประทุมมณี. (2551 : บทคัดยอ) 

ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม พบวา ปญหา/อุปสรรคของผูปกครองขาดโอกาสในการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเน่ืองจากฐานะยากจน ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จําแนกตามอาชีพ พบวา ผูปกครองมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาแยกเปนรายดานแตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานการจัดการเรียนการสอนผูปกครองท่ีมีอาชีพทําไรทําสวน มีสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสูงกวาอาชีพ

คาขาย ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ ความแตกตางของอาชีพ เชน อาชีพขาราชการ

ยอมมีความรู ความสนใจ การเอาใจใส มากกวาอาชีพรับจาง หรือ คาขาย จึงนาจะเปนผลใหผูปกครองมีสภาพการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูงตามไปดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จํารัส เช้ือสาย.(2552 : บทคัดยอ) ได

ศึกษาการศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 3 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษายังขาดความรู ความเขาใจในบทบาทและหนาท่ี ไมมี

เวลารวมกิจกรรมสถานศึกษา อันเน่ืองมาจากภารกิจมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 5 ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

1.1 สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนโดยพบวา การจัดหา

ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนยากจนมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด จึงเสนอแนะใหโรงเรียนสนับสนุนนักเรียนท่ียากจนโดยการจัดหา

ทุนเพ่ือการเรียน เพราะการจัดการเรียนการสอน ถือไดวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา หากโรงเรียนสามารถระดม 

 

สรรพกําลังท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังไดรับความรวมมือยางดียิ่งจากผูปกครอง ชุมชนหรือองคกรตางๆ ใน

ชุมชน จะทําใหโรงเรียนมีศักยภาพอันยิ่งใหญ สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาของใหมีคุณภาพไดในอนาคต และจากขอ 
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คนพบของการศึกษาครั้งน้ีบางประการ ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก เชน การเขารวมประชุม

กับโรงเรียนตามวาระตาง ๆ การเปนผูรวมใหคําปรึกษา แนะนํา แกไข ปญหาพฤติกรรมของนักเรียน หรือการเปดโอกาสให

ครูไปเยี่ยมบาน เปนตน ดังน้ันโรงเรียน ควรใชประเด็นเหลาน้ีจัดทําเปนงานโครงการ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและตอเน่ือง

ในการปฏิบัติท้ังในระยะสั้นและระยะยาว อันจะเปนการสานสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน  

1.2 สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน โดยพบวา การ

จัดหาและใหความชวยเหลือดานทุนการศึกษามีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด จึงเสนอแนะใหโรงเรียนและผูปกครองรวมมือระดม

ทุนการศึกษาเพ่ือสงเสริมความสัมพันธ ตลอดจนสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนท่ียากจนไดเรียนอยางมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน และยังเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน และจากศึกษาในครั้งน้ียัง พบวา ผูปกครองมี

ความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหมี่วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

5 ดังน้ัน โรงเรียนควรทําใหความตองการของผูปกครอง ท่ีคาดหวังจะไดรับประโยชนจากการเขามามีสวนรวมใหประสบ

ผลสําเร็จ คือ สามารถนําไปปฏิบัติในการบริหารพัฒนาโรงเรียน และเกิดประโยชนกับลูกหลานใหมากท่ีสุด เมื่อประสบ

ผลสําเร็จตามตองการหรือท่ีคาดหวังไวของผูปกครองก็จะเปนแรงจูงใจใหผูปกครองอยากเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมากข้ึน 

1.3 จาการศึกษาในครั้งน้ี พบวา ผูปกครองสวนใหญของนักเรียนมีอาชีพทําไร/ทําสวนและอาชีพรับจาง 

และยังพบวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองท้ัง 2 อาชีพอยูในระดับต่ํากวาอาชีพอ่ืน ดังน้ัน โรงเรียนควร

หามาตรการเพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองท่ีมีอาชีพทําไร/ทําสวนและอาชีพรับจาง เขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ไดมากข้ึน ซึ่งการเขารวมตองมาดวยความเต็มใจ และกอใหเกิดความภาคภูมิ ขณะเดียวกันก็ควรเนนใหผูปกครองไดรับรู

และตระหนักถึงความสําคัญ ประโยชนของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง ท่ีจะสงผานไปยังลูกหลานของ

ตนดวย 

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

2.1 การศึกษาครั้งตอไปควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการโรงเรียน 

2.2 การศึกษาครั้งตอไปควรมีการดําเนินการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรูอยาง

จริงจังและตอเน่ือง 
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