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การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสงผลกระทบตอนักบัญช ี

Adjusted of Thai Financial Reporting Standards in effects for accountants 
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บทคัดยอ  
             การวิจัยเรื่อง“การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สงผลกระทบตอนักบัญชี” มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาถึง ระดับของผลกระทบและปญหาในดานความรู ความเขาใจและความสามารถของนักบัญชีที ่มีตอการนำ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมมายึดถือเปนหลักปฏิบัติในการจัดทำบัญชีและการรายงานทางการเงิน
ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 ผลการวิจัยพบวา  การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สงผลกระทบตอนักบัญชี จากการ
วิเคราะห  โดยใชคะแนนเฉลี่ยของปจจัยตางๆ  ที่มีผล พบวา  องคกรธุรกิจคำนึงถึงปจจัยที่มีคาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 
3.49  นั้น  ไดแก ดานความรูความเขาใจ การพัฒนาความรู  การประยุกตใช ประสบการณการทำงาน มีความรู
มาตรฐานการบัญชี สามารถนำเสนองบการเงิน ปญหาความไมเหมาะสม ปญหาการตีความ ปญหาความไมเขาใจ
ความหมาย และปญหาเรื่องเงื่อนไข  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.25 3.31 3.31 3.15 3.23 3.17 3.08 3.15 3.15 และ 
3.21 ตามลำดับ 
คำสำคัญ: มาตรฐานการรายงานทางการเงิน นักบัญชี 
 

Abstract 
 This research aims for to study the level of impact and problems in the knowledge, 
understanding and competence of accountants on the application of revised financial reporting 
standards as a practice in accounting and financial reporting. According to accounting standards and 
financial reporting standards. 
 Revisions of financial reporting standards that affect accountants. From analysis By using the 
average score of various factors It was found that business organizations take into account the average 
factor between 2.50 - 3.49, namely cognitive aspects. Knowledge development The application Work 
experience Knowledge of accounting standards Can present financial statements Unsuitable problem 
Problem of interpretation Problems of not understanding the meaning And condition problems The 
average was 3.25, 3.31, 3.31, 3.15, 3.23, 3.17, 3.08, 3.15, 3.15 and 3.21, respectively. 
Keywords:  Thai Financial Reporting Standards accountants  
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ความสำคัญและที่มาของปญหาวิจัย 
 ในปจจุบันสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ โดยคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญชีไดปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อใหนักบัญชีไดยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการจัดทำบัญชี โดยมีขั้นตอนในการ
พิจารณาใหความเห็นชอบ ไดแก คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญชี คณะกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการ
บัญชี คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี คณะกรรมการกำกับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา โดยคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญชีของไทยตองการพัฒนามาตรฐานการบัญชีของไทยใหเทียบเทา
ระดับสากล ดังนั้นนักบัญชีไทยจึงตองมีการเตรียมความพรอมในการใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว เพ่ือ
เสริมสรางความเขาใจในการใชมาตรฐานใหมีประสิทธิภาพ สงผลดีตอการปฏิบัติงานทางดานการบัญชี ในดานการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน สงผลใหรายงานทางการเงินขององคกรธุรกิจที่นำเสนอตอบุคคลภายใน
องคกรและภายนอกองคกร มีความนาเชื่อถือ ครบถวน ถูกตอง สามารถนำไปใชประโยชนเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ
ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ โดยปราศจากขอผิดพลาดตางๆ ที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจในปจจุบันและ
อนาคตตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
            เพื่อศึกษาถึง ระดับของผลกระทบและปญหาในดานความรูความเขาใจและความสามารถของนักบัญชีที่มีตอ
การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมมายึดถือเปนหลักปฏิบัติในการจัดทำบัญชีและการรายงานทาง
การเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง“การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสงผลกระทบตอนักบัญชี” ผูวิจัยมีขอบเขตการ
วิจัยดังตอไปนี้ 

1.3.1 รูปแบบการวิจัย 
        รูปแบบการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาการวิจัยเอกสาร และการวิจัยเชิงปริมาณ ดัง 

รายละเอียดตอไปนี้ 
  1. การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research)ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเชิงเอกสาร จากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติของนักบัญชีท่ีมีตอจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบญัชี โดยเนนทำการศึกษาคนควา
วิเคราะหขอมูลทางดานเอกสาร(Documentary Research) จากบทความ ตำรา เอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ 
วารสารสิ่งพิมพตางๆ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้เพ่ือทบทวนองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท้ังหมดท่ีสำคัญๆ และ
ผูวิจัยไดดำเนินการแปลงแนวความคิดเหลานั้นออกมาเปนองคประกอบในการสรางกรอบแนวความคิด การกำหนด
สมมติฐานการวิจัย รวมถึงการสรางแบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาพิสูจนตามกระบวนการวิจัยตอไป 

 2. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Study) ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) ใชในการ
สัมภาษณพนักงานบัญชีขององคกรธุรกิจ โดยแบบสอบถามนั้นประกอบดวยมาตรวัดหรือเครื่องมือวัด ตัวแปรหลักท่ีอยู
ในกรอบแนวความคิด โดยมาตรวัดทุกมาตรวัดจะมีการทดสอบความถูกตองในเนื้อหา ความถูกตองในการสรางความ
เชื่อถือได ความใชไดในทางปฏิบัติกอนนำขอมูลไปใชในทางสถิติหรือหาความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  
   1.3.2 การรวบรวมขอมูล 
         การรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ท้ังปลายปดและปลายเปด โดยมี    
 วิธีการและขั้นตอนในการรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 
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         1. จัดเตรียมแบบสอบถามและทำการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ใหแกองคกรธุรกิจ 
         2. นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาทำการตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของขอมูล โดย 

 แบบสอบถามท่ีมีขอมูลไมครบถวนสมบูรณจะดำเนินการโทรศัพทไปสอบถามใหมอีกครั้ง รวมท้ังทำการติดตามทวง
ถามแบบสอบถามท่ีสงไปและยังไมไดรับกลับคืนมาครั้งท่ี 1 โดยทางโทรศัพทหรือผูวิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาดวยตนเอง 

           3. ทำการติดตามทวงถามแบบสอบถามท่ีสงไปและยังไมไดรับกลับคืนมาครั้งท่ี 2 โดยทางโทรศัพท
หรือผูวิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถามกลับคืนมาดวยตนเอง 

   1.3.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
           เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 สวน 
 สวนท่ี 1 ประกอบดวย คำถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 
ประสบการณทำงานในองคกรปจจุบัน และกลุมงานท่ีปฏิบัติ 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย คำถามเกี่ยวกับ การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสงผลกระทบตอนัก
บัญชี  
           สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
      1.3.4 การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 
              ผูวิจยัใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยซ่ึงไดทำการทดสอบความเท่ียงตรง(Validity) 
และความเชื่อม่ัน(Reliability) ดังตอไปนี้ 
           1. เพื่อใหแบบสอบถามมีความเที่ยงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามท่ีทำขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูเชี ่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบเนื้อหาและโครงสรางของแบบสอบถามและปรับปรุงสำนวนภาษา ที่ใชใหชัดเจน
เหมาะสม 
          2. การทดสอบคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ผู วิจัยจะนำแบบสอบถามจำนวน 20 ชุด ไปทำการทดสอบ
แบบสอบถามลวงหนา (Pre Test) กับกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบความเชื่อมั่นโดยวิธี  Cronbach ‘Alpha เพื่อหาคา
สัมประสิทธิ์ อัลฟา (Alpha Coefficient) 
 
ประชากรที่ศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาประชากรท่ีเปนองคกรธุรกิจ การเลือกกลุมตัวอยางจะใชวิธีการสุมตัวอยางตาม
สะดวก(Convenience Sampling) โดยเลือกเก็บขอมูลจากผูประกอบการธุรกิจและนักบัญชีจำนวน 54  คน จาก
องคกรธุรกิจ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษา เปนผลท่ีไดจากการสอบถามพนักงานขององคกรธุรกิจจำนวน 54  ตัวอยาง    ซ่ึงผลการศึกษา
มีดังตอไปนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  ไดแกขอมูล  เพศ  ระดับการศึกษา  ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณการทำงาน
ในองคกรปจจุบนั  ซ่ึงผลการศึกษามีดังนี้ 
     ดานเพศ  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 89.0 สวนท่ีเหลือเปนเพศชายรอยละ  21.0 ดัง 
แสดงในตารางท่ี 1 
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       ตารางที่ 1  เพศของกลุมตัวอยาง 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย            13 21.0 

หญิง           41           89.0 

รวมท้ังหมด           54          100.0 

ดานการศึกษา  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  รอยละ  51.85 ถัด

มาไดแก  ผูมีการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี รอยละ 44.44 ผูมีการศึกษาปริญญาโท รอยละ 3.71 ตามลำดับ ดังแสดงใน

ตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2  ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 

การศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา ปริญญาตรี   

24 

 44.44 

ปริญญาตรี              28            51.85 

ปริญญาโท 2              3.71 

รวมท้ังหมด             54   100.0 

 

ดานตำแหนงหนาท่ี  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูทำบัญชี รอยละ  94.44  ถัดมาไดแก  หัวหนาแผนกบัญชี 

รอยละ 3.7  และผูจัดการ รอยละ 1.86 ตามลำดับ  ดังแสดงในตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3 ตำแหนงหนาท่ี 

การศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ผูทำบัญชี   

51 

           94.44 

หัวหนาแผนกบัญชี    2 3.7 

ผูจัดการ   1            1.86 

รวมท้ังหมด   54 100.0 
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ดานประสบการณทำงาน  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการทำงานต่ำกวา 5 ป รอยละ  81.48  ถัดมา

ไดแกประสบการณ 5 - 10 ป รอยละ 18.52 ดังแสดงในตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ประสบการณทำงาน 

ประสบการณทำงาน จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 5 ป 44 81.48 

5-10 ป   10 18.52 

มากกวา 10 ป   

รวมท้ังหมด 54 100.0 

 

การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสงผลกระทบตอนักบัญชี 
 จากการสำรวจกลุมตัวอยางองคกรธุรกิจขนาดกลางท้ังหมด  54  ตัวอยาง  พบวา  การปรับปรุงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีสงผลกระทบตอนักบัญชี  ดังตอไปนี้ พบวา  การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
สงผลกระทบตอนักบัญชี จากการวิเคราะห  โดยใชคะแนนเฉลี่ยของปจจัยตางๆ  ท่ีมีผล พบวา  องคกรธุรกิจคำนงึถึง
ปจจัยท่ีมีคาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49  นั้น  ไดแก ดานความรูความเขาใจ การพัฒนาความรู การประยุกตใช 
ประสบการณการทำงาน มีความรูมาตรฐานการบัญชี สามารถนำเสนองบการเงิน ปญหาความไมเหมาะสม ปญหาการ
ตีความ ปญหาความไมเขาใจความหมาย และปญหาเรื่องเงื่อนไข  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.25 3.31 3.31 3.15 3.23 
3.17 3.08 3.15 3.15 และ 3.21 ตามลำดับ  ดังแสดงในตารางท่ี5   
 
ตารางที่ 5  การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสงผลกระทบตอนักบัญชี   

ปจจัย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ผลตอการเลือกใช 

ดานความรูความสามารถ    

1. ทานมีความรู ความเขาใจ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินตอองคกรของทาน อยูในระดับใด 

3.25                     0.813 ปานกลาง 

2. ทานมีโอกาสในการพัฒนาความรูและฝกอบรม

การปฏิบ ัต ิงานด านมาตรฐานรายงานทาง

การเงินอยูในระดับใด 

 

3.31                           0.919 ปานกลาง 
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3. ท  านม ีความสามารถในการประย ุกต  ใช

หล ักเกณฑการจ ัดทำบัญช ี ตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงินตอองคกรของทานอยูใน

ระดับใด 

3.31                                            0.919 ปานกลาง 

4. ทานมีประสบการณ และความชำนาญในการ

ทำงานดานบัญชี ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงานอยูในระดับใด 

3.15                                                           0.988 ปานกลาง 

5. ทานมีความร ู  เก ี ่ยวก ับมาตรฐานบัญช ีและ

ขอกำหนดสภาวิชาชีพบัญชีที่ไดมีการปรับปรุง

บัญชีของธุรกิจใหเหมาะสมและถูกตองตามหลัก

สากล อยูในระดับใด 

3.23                              0.983 ปานกลาง 

6. ทานสามารถนำเสนองบการเงินตอผูบริหารของ

ท านโดยเป นไปตามหล ักเกณฑมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน อยูในระดับใด 

3.17                                          1.033 ปานกลาง 

7. ปญหาเกี่ยวกับความไมเหมาะสมและผลกระทบ

หรือการเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการนำมาตรฐานมา

ถือปฏิบัต ิ

3.08                                                        0.926 ปานกลาง 

8. ปญหาเกี ่ยวกับการตีความและความเขาใจได

ยากตามหลักเกณฑมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 

3.15                                         0.826 ปานกลาง 

9. ปญหาความไมเขาใจความหมาย 3.15 0.958 ปานกลาง 

10. ปญหาเรื่องเงื่อนไขและขอยกเวนในการจัดทำ

งบการเงิน ตามขอกำหนดของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

3.21 0.723 ปานกลาง 

  

จากตารางท่ี 5 พบวา 
 1. ทานมีความรู ความเขาใจ มาตรฐานการรายงานทางการเงินตอองคกรของทาน อยูในระดับปานกลาง 

2. ทานมีโอกาสในการพัฒนาความรูและฝกอบรมการปฏิบัติงานดานมาตรฐานรายงานทางการเงินอยูใน
ระดับปานกลาง 

3. ทานมีความสามารถในการประยุกตใชหลักเกณฑการจัดทำบัญชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินตอ
องคกรของทานอยูในระดับปานกลาง 
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4. ทานมีประสบการณ และความชำนาญในการทำงานดานบัญชี ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานอยู
ในระดับปานกลาง 

5. ทานมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชีและขอกำหนดสภาวิชาชีพบัญชีท่ีไดมีการปรับปรุงบัญชีของธุรกิจ
ใหเหมาะสมและถูกตองตามหลักสากล อยูในระดับปานกลาง 

6. ทานสามารถนำเสนองบการเงินตอผูบริหารของทานโดยเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน อยูในระดับปานกลาง 

7. ปญหาเกี่ยวกับความไมเหมาะสมและผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงเม่ือมีการนำมาตรฐานมาถือ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

8. ปญหาเกี่ยวกับการตีความและความเขาใจไดยากตามหลักเกณฑมาตรฐานรายงานทางการเงินอยูใน
ระดับปานกลาง 

                 9. ปญหาความไมเขาใจความหมายอยูในระดับปานกลาง 
                10. ปญหาเรื่องเงื่อนไขและขอยกเวนในการจัดทำงบการเงิน ตามขอกำหนดของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินอยูในระดับปานกลาง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสงผลกระทบตอนักบัญชี  ดังตอไปนี้ พบวา  
การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สงผลกระทบตอนักบัญชี จากการวิเคราะห  โดยใชคะแนนเฉลี่ยของ
ปจจัยตางๆ  ท่ีมีผล พบวา  องคกรธุรกิจคำนึงถึงปจจัยท่ีมีคาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49  นั้น  ไดแก ดานความรูความ
เขาใจ การพัฒนาความรู การประยุกตใช ประสบการณการทำงาน มีความรูมาตรฐานการบัญชี สามารถนำเสนองบ
การเงิน ปญหาความไมเหมาะสม ปญหาการตีความ ปญหาความไมเขาใจความหมาย และปญหาเรื่องเงื่อนไข  ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.25 3.31 3.31 3.15 3.23 3.17 3.08 3.15 3.15 และ 3.21 ตามลำดับ ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา 
ผูทำบัญชีมีความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุง อยูในระดับ
ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของนารีรัตน ศรีหลา(2562) เรื่อง ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินสำหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอมของผูทำบัญชีในจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช   
 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ ทำใหทราบวา ความรูและความเขาใจในหลักการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  แนวทางการพัฒนาความรูและความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินมีดังนี้  
 1) ผูทำบัญชีตองคนควาหาความรูท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานการบัญชีและการรายงานทางการเงิน 
 2) ผูบริหารกิจการควรมีการสงพนักงานบัญชีไปเขารวมอบรมมาตรฐานการบัญชี 
            3) สภาวิชาชีพบัญชีควรจัดใหมีการอบรมมาตรฐานท่ีมีการปรับปรุงเพ่ือใหนักบัญชีไดเขาใจและนำไปปฏิบตัิ
ในการจัดทำบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีปรับปรุงตอไป 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรทำการวิจัยเจาะลึกมาตรฐานการรายงานทางการเงินแตละฉบับ ท่ีมีผลกระทบตอการนำไปใชสำหรับ
องคกรธุรกิจ และประเด็นปญหาในดานตางๆจากการปรับปรุงมาตรฐานดังกลาว  
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