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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความตองการระหวางกลุมผูบริหาร และอาจารยผูสอน
วิชาเอกพลศึกษาในการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายชั้น โดยสุมเลือกรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ผูชวยฝายวิชาการประจำแตละวิทยาเขต โดยจำเพาะเจาะจง (Purposive Samping) จำนวน 34 คน และสุมเลือกกลุม
ผูสอนวิชาเอกพลศึกษาในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา แตละ
วิทยาเขต ไดจำนวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 155 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาแนวทาง

บริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคาเฉลี่ย 𝑥̅𝑥 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) คารอยละ และ(T-test) ผลการวิจัยพบวา ความตองการทั้ง 4 ดาน ที่สงผลตอการศึกษาแนวทางการบริหารการ
เรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=4.23, S.D.=0.25) เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยของ

ระดับความตองการเรียงจากมากไปหานอยดังนี้ 1.ดานการควบคุม (𝑥̅𝑥=4.28, S.D.=0.32) 2.ดานภาวะผูนำ (𝑥̅𝑥=4.23, 

S.D.=0.30) 3. ดานการจัดการองคก (𝑥̅𝑥 =4.21, S.D.=0.29) และ 4. ดานการวางแผน (𝑥̅𝑥=4.20, S.D.=0.31) เปน
อันดับสุดทาย ซึ่งการเปรียบเทียบการศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  พบวา ผูบริหารและอาจารยผูสอนมี
ความคิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งในดานการวางแผน การจัดการองคกร และดานการ
ควบคุม ซ่ึงดานภาวะผูนำ/การนำท้ังผูบริหารและอาจารยผูสอนมีความตองการท่ีไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ : การบริหารการเรียนการสอนพลศึกษา, ศตวรรษท่ี 21, การศึกษาแนวทาง, 
 
Abstract 

The objective of this research was to investigate and compare the needs for management in 
physical education teaching in the 21st  century among administrators and physical education teachers 
in  Faculty of Education, Thailand National Sports University, Ministry Of Tourism And Sports.  A multi-
stage sampling was used as the sampling method to select the sample of 34 personnel, consisting of 
Deputy Dean of the Faculty of Education, and Assistant to the President for Academic Affairs in each  
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campus were selected based on a purposive sampling. In addition, total 155 physical education 
teachers in Faculty of Education, Thailand National Sports University Ministry of Tourism And Sports 
were randomly selected. A questionnaire was used as a research instrument to collect data on the 
management in physical education teaching in the 21st  century. Data were analyzed using statistics, 

including mean (𝑥̅𝑥 ), standard deviation (S.D.), percentage and t-test. The research findings indicated 
that overall needs for four aspects affecting four aspects affecting management in physical education 

teaching in the 21st  century for both overall and individual aspects were at a high level (𝑥̅𝑥 = 4.23, 
S.D. = 0.25). When considering each aspect, it was found that an aspect with the highest mean was 

1.controlling ( 𝑥̅𝑥 = 4.28, SD = 0.32), followed by 2. leading (𝑥̅𝑥 = 4.23, SD = 0.30), 3.organizing (𝑥̅𝑥 =4.21, 

S.D.=0.29) , and 4. planning  ( 𝑥̅𝑥=4.20, S.D.=0.31) . Furthermore,  administrators and instructors had 
different opinions towards the needs for management in physical education teaching in the 21st  
century in terms of planning, organizing, and controlling with a statistical significance level of .05. 
However, administrators and instructors had indifferent opinions towards the leading. 
Keywords : Study of guideline,  Management in Physical Education Teaching, 21st century  
 

ความสำคัญและที่มาของปญหาวิจัย 
 การศึกษาเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ (ปราณี ออนศรี 2558) พบวา ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ถูกใชเปนแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูดวยการพัฒนารูปแบบและแนวทางปฎิบัติ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนผูเรียนมีความรู ทักษะเชี่ยวชาญและสมรรถนะ
เพื่อใชในการดำรงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงเปน
การผสมผสานองคความรูทักษะความชำนาญและความรูเทาทันตางๆ เขาดวยกันเพ่ือความสำเร็จของผูเรียนท้ังดานการ
ทำงานและการดำเนินชีวิต บทบาทของครูจึงตองเปลี่ยนแปลง กลาวคือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะตองเปลี่ยนจากการ
สอนไปสูการเปนผูใหคำแนะนำใหคำปรึกษา จากการถายทอดความรูไปเปนผูอำนวยการสรางความรู เปลี่ยนจากสอน
วิชาไปสูการพัฒนาครบทุกดาน เปลี่ยนจากรูวิชาไปเปนมีทักษะ เปลี่ยนจากการเปนผูรูเปนผูเรียนรูและเปลี่ยนจากครผูู
รอบรูวิชาเปนผูกำกับการเรียนรูของผูเรียน การออกแบบการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีความ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาครูใน
ศตวรรษท่ี 20 ไปเปนครูในศตวรรษท่ี 21 จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางย่ิง 
 ซ่ึงในการบริหารจัดการในระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพของ (อานันท ปนยารชุน 2542 : 20-25) จะตองอาศัย
องคประกอบที่สำคัญในการบริหารจัดการ คือ การกำหนดนโยบายที่เขมแข็ง มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจดาน
การบริหารเงิน บริหารบุคคลและวิชาการ มีกระบวนการวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนปฎิบัติการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ มีการประเมินผลงานโดยบุคคลภายนอกเปนระยะๆ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. 2562) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
พ.ศ.2562 และมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2562 เปนตนไป มาตรา 8 กำหนดใหมหาวิทยาลัยเปน
สถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงดานการกีฬา มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการ
สอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุงเนนการสรางองค
ความรูดานการกีฬา การพลศึกษา การสรางเสริมสุขภาพวิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบ
ธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนแหลงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของ
ประเทศ 
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 นอกจากนั้นการเรียนการสอนพลศึกษาเปนการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนมีการเรียนรูและมีการ
พัฒนาตามจุดประสงคการเรียนรูที่แตกตางกันในหลายๆดานพรอมๆกันดวยการลงมือปฎิบัติจริง มีการดัดแปลงวิธีการ
สอนและผสมผสานกันใหมีความเหมาะสมเพิ่มมากยิ่งขึ้นยอมจะชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป ซึ่งปจจัยที่จำเปนอยางยิ่งคือวิทยาการหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ดีที่จะทำให
การสอนมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 ที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด สามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (กุลธิดา เหมาเพชร, 2553) ปจจุบันการยกระดับคุณภาพสถาบันการพลศึกษา
เพื่อผลิตพัฒนาผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษาที่มีคุณภาพเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
จะตองอาศัยองคประกอบสำคัญในการบริหารจัดการภายในองคกรโดยมีนโยบายและยุทธศาสตรที่เขมแข็ง มีบุคลากร
ในองคกรที่ดี มีความรูจริง มีความสามารถที่จะพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งที่ขาดหายไปในการบริหาร
อุดมศึกษาไทย คือ การบริหารความรู สถาบันตองตรวจสอบสถานการณดำเนินงานอยูตลอดเวลาเพ่ือเสริมจุดเดน ขจัด
จุดดอย ดังนั้น ผูวิจัยจึงอยากศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา วามีความตองการในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาให
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา ทั้ง 17 วิทยาเขตประสบความสำเร็จดานการ
ทำงาน และการดำเนินชีวิต ประกอบดวย 1). ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 2). ทักษะดานกาสารสนเทศ สื่อ 3). 
ทักษะดานการดำเนินชีวิตและงานอาชีพ เพื่อนำผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขในสิ่งที่เปนประเด็นปญหาและนำแนวทาง
ไปปรับใชเพื่อพัฒนาสถาบันการพลศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยกาวไปเปน
ผูนำทางการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาความตองการการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความตองการระหวางกลุมผูบริหาร และอาจารยผูสอนวิชาเอกพลศึกษาในการ
บริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ความตองการการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ระหวางกลุมผูบริหารและกลุมผูสอนวิชาเอกพลศึกษา มีความตองการ
แตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
  1. กลุมผูบริหาร ไดแก รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการประจำ 17 วิทยา
เขต จำนวน 34 คน  
  2. กลุมผูสอนในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ17 วิทยาเขต จำนวน 360 คน 
 กำหนดการสุมตัวอยางแบบหลายชั้น โดยกำหนดขั้นตอนไว ดังนี้ 
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  1. สุมเลือกรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร ผูชวยฝายวิชาการประจำแตละวิทยาเขต โดยจำเพาะ
เจาะจง (Purposive Samping) จำนวน 34 คน 
  2. สุมเลือกกลุมผูสอนวิชาเอกพลศึกษาในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติแตละ
วิทยาเขต โดยใชวิธีการสุมจากตารางสำเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608) ไดจำนวน
กลุมตัวอยางท้ังสิ้น 155 คน 
  การเลือกกลุมตัวอยาง  สุมแบบหลายข้ันตอน (Multi – Stage Random Sampling)  
  ขั้นที่ 1 ใชภูมิภาคเปนกลุม (Cluster) โดยแบงวิทยาเขตมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 17 วิทยา
เขตออกเปนกลุม ไดแก กลุมภาคเหนือ กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุมภาคกลาง กลุมภาคใต 
  ขั้นที่ 2 สุมวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามภูมิภาค มา 3 วิทยาเขต จากวิทยาเขต
ท้ังหมดของภูมิภาคนั้นแลวทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก 
  ขั้นที่ 3 กำหนดขนาดกลุมตัวอยางของวิทยาเขตที่เปนกลุมตัวอยางในครั้งนี้ดวย ผลปรากฎดังใน
ตารางท่ี 1 แสดงผลการเลือกกลุมตัวอยาง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

ลำดับที่ ภูมิภาค วิทยาเขต 
อาจารย 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 เหนือ เชียงใหม 

ลำปาง 
เพชรบูรณ 

35 
13 
28 

13 
12 
13 

2 ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาสารคาม 
ชัยภูมิ 

อุดรธานี 

16 
16 
24 

13 
13 
13 

3 กลาง กรุงเทพ 
ชลบุรี 

สมุทรสาคร 

23 
28 
14 

13 
13 
13 

4 ใต ชุมพร 
ตรัง 
ยะลา 

19 
14 
28 

13 
13 
13 

รวม 258 155 
 
เครี่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของจาก ตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการสราง
เครื่องมือ 
 2. นำแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นมาปรึกษาและขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแลวนำมาปรับแก
ใหเหมาะสม 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพล
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในดานการ
วางแผน การจัดองคกร การนำ การควบคุม โดยแบงแบบสอบถาม 3 ตอน ดังนี้ 
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  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสำรวจรายการ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา โดยมีองคประกอบ คือ ดานการ
วางแผน การจัดองคกร การนำ การควบคุม มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิด
ของลิเคิรท (Likert. 1971: 175-176) 
   5 หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 
   4 หมายถึง  ระดับคุณภาพมาก 
   3 หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 
   2 หมายถึง  ระดับคุณภาพนอย 
   1 หมายถึง  ระดับคุณภาพนอยท่ีสุด 
  ท้ังนี้ผูวิจัยไดกำหนดเกณฑการวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท (Best. 1981: 482) 
      คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายความวา ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
      คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายความวา ระดับคุณภาพมาก 
      คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายความวา ระดับคุณภาพปานกลาง 
      คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายความวา ระดับคุณภาพนอย 
      คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายความวา ระดับคุณภาพนอยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามท่ีผูตอบมีความเห็นเพ่ิมเติมและขอเสนอแนะ 

วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ความตรง (Validity) ผูทรงคุณวุฒิ 5 คนตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีสรางขึ้น โดยตรวจสอบ
ความชัดเจนของอาจารยท่ีปรึกษาและการทดสอบความตรงของเนื้อหาและโครงสราง (Index of item objective 
congruence: IOC) ของแตละขอคำถาม  
 2. ความเท่ียง (Reliability) โดยนำแบบสอบถามท่ีไดรับการคัดเลือกจากขอ 1 แลวนำไปทดลองใช (Try 
Out) กับรองคณบดีคณะศิลปศาสตร รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา และสุขภาพ อาจารยผูสอน ท่ีมีคุณลักษณะ
คลายกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพ่ือหาความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach. 1990: 202-204) คาท่ีหาได .92 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลท้ังการวิเคราะหเชิงปริมาณ ดังนี้  

  1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานเบื้องตนลักษณะกลุมตัวอยางโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) คารอยละดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
  2. วิเคราะหเปรียบเทียบระหวาง 2 กลุม (T-test)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหปจจัยลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการ
บริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา มีดังนี้ 
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  1.1. ปจจัยดานเพศ  
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เพศชายมีจำนวน 108 คน คิดเปนรอยละ 59.7 เพศหญิงมีจำนวน 73 คน คิด
เปนรอยละ 40.3 ตามลำดับ รวมท้ังสิ้น 181 คน 
  1.2. ปจจัยดานอายุ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 41 – 49 ป จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 39.2 รองลงมากคือ 
อายุระหวาง 50 ปขึ้นไป จำนวน 58 คน คิดเปนรอยละ 32.0 รองลงมา อายุ 32 – 40 ป จำนวน 37 คน คิดเปนรอย
ละ 20.0 และอายุ 23 – 31 ป จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 8.3 ตามลำดับ 
  1.3. ปจจัยดานระดับการศึกษา  
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 71.3 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาปริญญาเอก จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 28.7 ตามลำดับ 
  1.4. ปจจัยดานสถานภาพ 
 สวนใหญเปนอาจารยผูสอนวิชาเอกพลศึกษา จำนวน 147 คน คิดเปนรอยละ 81.2 รองลงมาคือ รองคณบดี
คณะศึกษาศาสตร และผูชวยรองอธิการบดีฝายวิชาการ จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 9.4 เทากัน ตามลำดับ 
  1.5. ปจจัยดานประสบการณการทำงาน 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณทำงาน 16 – 20 ป จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 27.7 
รองลงมาคือ 21 – 25ป จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 19.9 รองลงมา ตั้งแต 26 ปขึ้นไป จำนวน 33 คน คิดเปนรอย
ละ 18.2 รองลงมา 5- 10 ป จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 13.8 รองลงมา 11- 15 ป จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
12.2 และนอยกวา 5 ป จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 8.3 ตามลำดับ 
  1.6. ปจจัยดานสังกัด/วิทยาเขต 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในวิทยาเขตเชียงใหม จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.8 รองลงมาคือ วิทยา
เขตเพชรบูรณ วิทยาเขตลำปาง วิทยาเขตสมุทรสาคร จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 8.3 รองลงมาคือ วิทยาเขต
กรุงเทพ วิทยาเขตชัยภูมิ วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตยะลา วิทยาเขตอุดรธานี จำนวน 14 คน คิด
เปนรอยละ 7.7 รองลงมาคือ วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตตรัง จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 7.2 รองลงมาคือ วิทยาเขต
กระบี่ วิทยาเขตศรีสะเกษ วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตอางทอง จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.1 
ตามลำดับ 
 2. การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ผูวิจัยสามารถสรุปนำเสนอผลการวิจัยตามประเด็นตอไปนี้ 
  2.1. การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย
ดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการควบคุม รองลงมาคือ ดานภาวะผูนำ และดานการจัดการเปนอันดับ
สุดทาย 
  2.2. การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ความตองการดานวางแผน โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบริหารและอาจารยมีสวนรวม ในการกำหนดวิสัยทัศน
ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค รองลงมาคือ ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจเปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค รองลงมาคือ การจัดโครงสรางและระบบบริหารจะตองเนน
ประสิทธิภาพ เปนอันดับสุดทาย 
  2.3. การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ความตองการดานการจัดการองคกร โดยรวมและราย 
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ดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ อัตราสวนของบุคลากรในคณะมีความเหมาะสม
กับปจจุบัน รองลงมาคือ การเรียนรูเชิงบูรณการโดยใชเทคโนโลยีสืบคนขอมูล รองลงมาคือ อาจารยผูสอนใหผูเรียนทำ 
(Reflection) วาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางในการสอนพลศึกษา เปนอันดับสุดทาย  
  2.4 การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ความตองการดานภาวะผูนำ/การนำ โดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบริหารและอาจารยผูสอนสามารถนำพา
องคกรใหอยูในฐานะผูนำการเปลี่ยนแปลง รองลงมาคือ มีมนุษยสัมพันธและอัธยาศัยที่ดีกับผูรวมงาน รองลงมาคือ 
สรางขวัญกำลังใจและยกยองชมเชย เปนอันดับสุดทาย 
  2.5. การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ความตองการดานการควบคุม โดยรวมและรายดานอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการปรับปรุงและพัฒนาองคกรในปตอไปอยางชัดเจน 
รองลงมาคือ มีการชี ้แจงใหทราบถึงเกณฑการประเมินผลของการเรียนการสอนพลศึกษา รองลงมาคือ มีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนพลศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ เปนอันดับสุดทาย 
 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของกลุมผูบริหารและกลุมอาจารยผูสอนความตองการการ
บริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ผูวิจัยพบวา ในภาพรวมมีความตองการที่แตกตางกันในดานการวางแผน ดานการจัดการองคกร และดานการควบคุม 
สวนในดานภาวะผูนำมีความตองการท่ีไมแตกตางกัน 

 
อภิปรายผล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ
ตองการระหวางกลุมผูบริหาร และอาจารยผูสอนวิชาเอกพลศึกษาในการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬามีประเด็นการอภิปรายผล 
ดังนี้ 
 1. การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในดานการบริหารการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติเปนการเรียนการสอนเฉพาะทาง ซ่ึงมีบุคลากรเฉพาะทางท่ีนำผลวิจัยมากความสามารถอยูในองคกร ปจจุบันนี้
มีวิวัฒนาการทางการเรียนการสอนเขามามากมายเชน การสอนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
การสรางทักษะเชิงบูรณาการ บูรณาการแหลงเรียนรูเขากับชุมชน มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย สรางผูเรียนใหเกิด
การพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ผูวิจัยมีความตองการศึกษาการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวามีการวางแผน การจัดการองคกร ภาวะผูนำ/การนำ การควบคุม โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากคือ ซึ่งสอดคลองกับ สุรัสวดี ราชกุลชัย (2547: 4) กลาววา การบริหาร คือ กลุมของ
กิจกรรมประกอบดวย การวางแผน การจัดการองคกร การสั่งการหรือการนำ และการควบคุม เพื่อนำไปใชใหเกิด
ประโยชนและดวยจุดมุงหมายที่สำคัญในการบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพความ
ตองการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีความ
ตองการดานการควบคุมมากท่ีสุด ท้ังนี้เปนเพราะการควบคุมนั้นเปนกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงาน
ของผูบริหารและอาจารยผูสอนวามีการแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงผลลัพธของการควบคุม ซ่ึงสอดคลองกับ (ศิริวรรณ 
เสรีรัตน และคณะ, 2545: 22) การควบคุมประจำวันการตรวจสอบเขตตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในกิจกรรม 
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ตางๆเพื่อใหมีมาตรฐานการดำเนินการดานคุณภาพเพื่อรักษาองคกรดำเนินไปในทิศทางสูเปาหมายอยางถูกตองตาม
วัตถุประสงคหลักขององคกร รองลงมาคือดานภาวะผูนำ/การนำ การจะไปสูความสำเร็จตามเปาหมายที่ระบุไว หรือ
เปนกระบวนการจัดการบุคลากรในองคกรทำงานไดดีภาวะผูนำหรือการสงการจึงตองใชความสามารถหลายอยางควบคู
กันไป อาทิ ภาวะความเปนผูนำของผูบริหาร อาจารยผูสอน การจูงใจ การติดตอสื่อสารในองคกร และการทำงานเปน
ทีม นำไปสูความสำเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงสอดคลองกับ ศิริพร พงษศรีโรจน (2543) การนำเปนขั้นตอนในการพูดเพ่ือให
เกิดความกระตือรือรนและความพยายามของบุคคลใหบรรลุเปาหมายขององคกรการนำประกอบดวยการติดตอสื่อสาร
และอธิบายวัตถุประสงคของงานแตละงานใหชัดเจนซึ่งเปนการสั่งการและจูงใจใหองคกรของเรามีความมั่นคงมาก
ยิ่งขึ้น รองลงมาคือ ดานการจัดการองคกร จะเห็นไดวาการจัดการองคกรนั้นมีความสำคัญตอการพัฒนาอยางย่ิง
ผูบริหาร อาจารยผูสอนในสถาบันการพลศึกษามีสวนรวมปรับปรุง พัฒนา และสนับสนุนองคกรใหมีเปาหมาย หากการ
บริหารจัดการองคกรดบุคลากรในองคกรปฎิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถตามภาะหนาท่ีการทำงานและงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบตามความสามารถและความถนัดกอใหเกิดประโยชนตอองคกร ซึ่งสอดคลองกับ Gulick and 
Urwick (1973: 13) องคกรที่สำคัญมากเพราะถามีการจัดการองคกรที่ดีจะชวยใหเกิดความราบรื่น เพื่อให การสื่อสาร
ความเขาใจในองคกรเกี่ยวกับอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ การติดตอ พนักงานท่ีมีความตองการ รองลงมาเปนอันดับ
สุดทายคือ ดานการวางแผน มีความสำคัญตอการบริหารจัดการในองคกรใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหองคกรขับเคลื่อนไป
ไดตามเปาหมายควบคูกับการพัฒนาบุคลากรในองคกรเพื่อขจัดอุปสรรคที่จะมาถึงเปาหมายทำใหผูปฎิบัติรูไดอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับ เพ็ญศรี ปกกะสีนัง (2556: 160) คือกระบวนการดำเนินงานที่องคกรหรือหนวยงานกำหนดข้ึน 
ปฏิบัติภารกิจใดมีกำหนดไวใหบรรลุผลในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 
 จากความสอดคลองดังกลาวผู วิจัยเห็นวา การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มีการบริหารทั้ง 4 
ดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการจัดการองคกร ดานภาวะผูนำ/การนำ และดานการควบคุม สามารถนำมากำหนด
เปาหมายกลยุทธ แผนพัฒนาที ่จะชวยใหองคกรมีคุณภาพ และสรางแรงจูงใจใหมๆ ใหบุคลากรไดเกิดความ
กระตือรือรนมีทัศนวิสัยที่กวางมากขึ้น เพื่อเปดรับแนวความคิดใหมใหมีมาตรฐานและคุณภาพพัฒนาผูเรียนทางดาน
ศตวรรษที่ 21 ไดเทาทันและผลิตบัณฑิตออกสู สังคมที ่มีคุณลักษณะการเรียนรู และนวัตกรรม สารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี และการปรับตัวตามบทบาทหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคม 
 2. ผลคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับที่ของการศึกษาแนวทางการบริหารการเรียน
การสอนพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
  2.1 การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยรวมในดานการวางแผนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ย
ของระดับความตองสูงสุด คือ ผู บริหารและอาจารยมีสวนรวม ในการกำหนดวิสัยทัศนภารกิจ เปาหมายและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจเปาหมาย และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค การจัดโครงสรางและระบบบริหารจะตองเนนประสิทธิภาพ ตามลำดับ ซ่ึงสอดคลองกับ วัจนารัตน ควร
ดี และณมน จีรังสุวรรณ (2558) รายงานวาปจจัยสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 นั ้นตองประกอบ 1) 
มาตราฐานและการวัดผลซึ่งตองเนนการพัฒนาทักษะสรางความรูและความเขาใจและสรางความเชี่ยวชาญที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน ผูเรียนสามารถทำงาน และดำรงชีวิตและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการวัดผลใหเนนสราง
ความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบมาตรฐานสำหรับการทดสอบยอยและทดสอบรวม
การประเมินผลในชั้นเรียนเนนการนำประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน เปนหลัก
และใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการสรางและพัฒนาแฟม
สะสมงานของผูเรียนใหเปนมาตรฐาน 
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  จากความสอดคลองดังกลาวผูวิจัยเห็นวา การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษา
ในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในดานการวางแผน มีความตองการใหผูบริหาร 
อาจารย ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงคในการ
จัดโครงสราง และระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
  2.2 การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยรวมในดานการจัดการองคกรอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มี
คาเฉลี่ยของระดับความตองการเรียงจากมากไปหานอยดังนี้ อัตราสวนของบุคลากรในคณะมีความเหมาะสมกับปจจุบัน 
การเรียนรูเชิงบูรณการโดยใชเทคโนโลยีสืบคนขอมูล อาจารยผูสอนใหผูเรียนทำ (Reflection) ตามลำดับ วาผูเรียนได
เรียนรูอะไรบางในการสอนพลศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ  Ziegenfuss (2010) รายงานวา สภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 มีเรื่องของ เทคโนโลยี เขามามีสวนเกี่ยวของอยางมากเชน ระบบการเรียนการสอนในสหรัฐอเมริกาได
กระตุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจที่สามารถนาเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการประกอบอาชีพไดดานการพัฒนา
ดานผูเรียน ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.61 ซ่ึงการศึกษาดานพลศึกษาและการกีฬา
จะเนนเรื่องของทักษะดานกีฬาและนันทนาการ ทำใหผูเรียนรูสึกพอใจแตก็ยังตองมีการปรับปรุงเพื่อสรางบัณฑิตของ
สถาบันการพลศึกษา ออกไปสูสังคมภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากความสอดคลองดังกลาวผูวิจัยเห็นวา การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษา
ในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในดานการจัดการองคกร มีความตองการ การ
เรียนรูเชิงบูรณาการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารยผูสอนทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูกระตุนผูเรียนใหมีความ
กระตือรือรนในการเรียนการสอน โดยบุคลากรในองคกรตองมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่จะสราง
นวัตกรรมการเรียนรูใหมๆ ใหเกิดประโยชน 
  2.3 การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยรวมในดานการจัดภาวะผูนำ/การนำ อยูในระดับมากเม่ือพิจารณารายขอพบวาขอท่ี
มีคาเฉลี่ยของระดับความตองการเรียงจากมากไปหานอยดังนี้ ผูบริหารและอาจารยผูสอนสามารถนำพาองคกรใหอยูใน
ฐานะผูนำการเปลี่ยนแปลง มีมนุษยสัมพันธและอัธยาศัยท่ีดีกับผูรวมงานทุกระดับ สรางขวัญกำลังใจและยกยองชมเชย 
ตามลำดับ ซึ่งสอดคลองกับ จรูญศักดิ์ เบญมาตย (2559) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศกการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
อาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีกระบวนการวิจัย 1) มี
กระบวนการวิจัยศึกษาความตองการจำาเปน 2) สรางหลักสูตรฝกอบรม3) ทดลองและประเมินผลการใชหลักสูตร
ฝกอบรม  
  จากความสอดคลองดังกลาวผูวิจัยเห็นวา ความตองการการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา ในดานภาวะผูนำ/การนำ มีความตองการ สรางขวัญและ
กำลังใจใหบุคลากรในองคกรผูบริหารและอาจารยผูสอนสามารถนำพาองคกรใหอยูในฐานะผูนำดานการเปลี่นแปลง 
  2.การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยรวมในดานการควบคุม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ย
ของระดับความตองการเรียงจากมากไปหานอยดังนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาองคกรในปตอไปอยางชัดเจน มีการชี้แจง
ใหทราบถึงเกณฑการประเมินผลของการเรียนการสอนพลศึกษา มีการประเมินผลการเรียนการสอนพลศึกษาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ ตามลำดับ ซึ่งสอดคลองกับ ณัชพร ศุภสมุทร และคณะ (2557) กลาววา การจัดการเรียน
รวมจะประสบความสำเร็จเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับครูที่จะตองมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ครูตองมี
ความตั้งใจในการสอนมีการวางแผนการสอนอยางรอบคอบจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุน มีแผนการจัดการ 
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เรียนรูเปนรายบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษจัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหมีลักษณะปกติ และครู
ควรไดรับการอบรมใหคำปรึกษาฝกฝนแนะนำในเรื่องการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  
  จากความสอดคลองดังกลาวผูวิจัยเห็นวา การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษา
ในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในดานการควบคุม มีความตองการปรับปรุงและ
พัฒนาองคกรใหชัดเจน และชี้แจงเกณฑการประเมินผลการเรียนการสอนพลศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฎิบัติ จัดการ
เรียนการสอนใหมีความยืดหยุน 
 3. สรุปผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของกลุมผูบริหารและกลุมอาจารยผูสอนการศึกษาแนว
ทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พบวา 
ในภาพรวมมีความตองการท่ีแตกตางกันในดานการวางแผน ดานการจัดการองคกร และดานการควบคุม ตามลำดับ ซ่ึง
สอดคลองกับ ทัศนะ เกตุมณี (2548: บทคัดยอ) กลาววา 1)ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สิงหบุรี ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในดานบุคลากร แตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนดานวัสดุครุภัณฑ และดานการบริหารจัดการ มีความตองการแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 2) ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรีที่อยูในสถานศึกษา
ขนาดแตกตางกันมีความตองการการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในดานบุคลากรดานงบประมาณแตกตางกัน
อยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนดานวัสดุครุภัณฑและดานการบริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยยะ
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรีที่มีระยะเวลาในการ
ดำรงตำแหนงบริหารแตกตางกันมีความตองการการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในดานวัสดุครุภัณฑดาน
บุคลากรและดานการบริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานงบประมาณแตกตาง
กันอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  จากความสอดคลองดังกลาวผูวิจัยเห็นวา การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนการสอนพลศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พบวา ผูบริหารและอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นท่ี
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งในดานการวางแผน การจัดการองคกร และดานการควบคุม ซ่ึง
ดานภาวะผูนำ/การนำท้ังผูบริหารและอาจารยผูสอนมีความตองการท่ีไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งนี้ 
 1. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ควรจัดอบรมสงเสริม
ดานสารสนเทศ เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรมทางการเรียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดานความคิดสรางสรรค 
และดานความรวมมือการทำงานเปนทีม 
 2. ผูบริหารในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ คณบดีคณะศึกษาศาสตรจัดการเรียนการสอนพลศึกษาให
สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 เนนทักษะ ความรูและสรางความสมบูรณแบบดวยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
 3. บริหารการเรียนการสอนพลศึกษาในคณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือจัดการเรียนรูยุคใหมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการจัดการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาแนวทางการบริหารการเร ียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที ่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ของนักศึกษาวิทยาเขตอ่ืนๆ 
 2. ควรศึกษาแนวทางการบริหารการเร ียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที ่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ดวยวิธีอื่นควบคูไปดวย เชน การสัมภาษณ และการ
สังเกต เปนตน เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึก 
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 3. ควรศึกษาแนวทางการบริหารการเร ียนการสอนพลศึกษาในศตวรรษที ่ 21 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา องคประกอบอื่นๆ เชน ศักยภาพอาจารยผู สอน 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เปนตน 
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