
 
 

การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม 

Teacher Participations in Academic Administration of Schools under the 

Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9,  

Nakhon Pathom Province 

 

อิสราภรณ เกียรติคงนนท 1  ดร.ภควรรณ ลุนสําโรง2 

บทคัดยอ  

การวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวม

ของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัด

นครปฐม จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ประชากรใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนใน

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม จํานวนครู 

234 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชสถิติประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที (t-test for Independent Samples)  

ผลการวิจัย  พบวา 

1. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดย

เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดานการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา และดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   

2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม พบวา  

2.1 ครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

 

1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
2 อาจารยที่ปรึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
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2.2 ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไมแตกตางกัน 

 

Abstract 

 The research purposes were: 1) to study the teacher participations in academic 

administration of schools under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9, 

Nakhon Pathom Province; and 2) to compare the teacher participations in academic administration 

of schools under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9, Nakhon 

Pathom Province, classified by the education level and working experience. The population was the 

teachers under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9, Nakhon Pathom 

Province, and the sample size was the 234 teachers. The research instrument was the 5 levels 

estimate rating scale questionnaire. The data analysis statistics were the percentage, mean, 

standard deviation, and t-test (Independent Samples).   

  The research findings were: 

             1 . The teacher participations in academic administration of schools under the jurisdiction 

of the Secondary Educational Service Area Office 9 , Nakhon Pathom Province; overall was at high 

level. When each aspect consideration found every aspect was at high level; descending order of 

mean was the learning measurement and evaluation aspect, the learning process development 

aspect, the school curriculum development aspect, the educational supervision aspect, and the 

development of innovative media and educational technology aspect, respectively. 

              2. The comparative results of teacher participations in academic administration of schools 

under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9, Nakhon Pathom Province 

found: (1) the teachers with different of education level had participations in academic 

administration of schools under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9, 

overall and each aspect were different with statistical significance level .05; and (2) the teachers 

with different of working experience had participations in academic administration of schools under 

the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9 , overall was different with 

statistical significance level .0 5 ; when each aspect consideration found the development of 

innovative media and educational technology aspect did not different. 
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ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย  

 การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและ

คุณภาพทางการศึกษาจะพิจารณาไดจากการบริหารงานวิชาการ เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการ เก่ียวของกับ

หลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษา และสงผลถึงคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหงการบริหารงานวิชาการมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาให

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว มาตรฐานคุณภาพการศึกษาปรากฏเดนชัดเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบความสําเร็จงาน

สําคัญของสถานศึกษาคืองานวิชาการ ถาหากสถานศึกษาดําเนินการพลาดทางวิชาการก็นาจะพิจารณาไดวา 

สถานศึกษาน้ันประสบความลมเหลว ในทางตรงกันขามสถานศึกษาใดท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงานทาง

วิชาการสถานศึกษาน้ันก็สมควรท่ีจะไดรับการยกยองยอมรับวาเปนสถานศึกษาท่ีดําเนินภารกิจของสถานศึกษาอยาง

ไดผล ความสําเร็จของสถานศึกษาอยูท่ีการบริหารงานวิชาการ อันประกอบดวย (1) การวางแผนงานวิชาการ เปนการ 

วางเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิชาการ / การพัฒนาหลักสูตร/ การนําหลักสูตรไปใช / โครงการสอน / บันทึกการสอน / 

(2) การดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอน /การจัดตารางสอน /การจัดช้ันเรียน /การจัดครูเขาสอน / การจัด

แบบเรียน / การปรับปรุงการเรียนการสอน / การฝกงาน (3) การจัดบริการเก่ียวกับการเรียนการสอน / การจัดสื่อการ

เรียนการสอน /การจัดหองสมุด /การนิเทศการสอน /การวัดและประเมินผล (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2546 : 4) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวาครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม เพ่ือเปนแนวทางและการบริหารงาน

วิชาการเปนภารกิจหลักของโรงเรียน จะเปนประโยชนตอการพิจารณาความเปนไปได และสงเสริมการมีสวนรวมของ

ครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนท้ังในกรณีของโรงเรียน 

ตลอดจนโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม แหงอ่ืน ๆ ในชุมชน

อ่ืน ๆ อีกตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม  

  2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณในการสอน 

 

เนื้อหาท่ีเกี่ยวของ  

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม ในงาน 5 ดานซึ่งประกอบดวย 1) ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) ดานการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู 4) ดานการนิเทศ

การศึกษา 5) ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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วิธีดําเนินการวิจัย  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

จังหวัดนครปฐม จํานวน 631 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

จังหวัดนครปฐม จํานวน จํานวน 234 คนโดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่ และ มอรแกน โดย

ใชโรงเรียนเปนช้ัน (Strata) และสุมแบบแบงช้ัน(Stratified Random Sampling) จากน้ันใชวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม ปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนคือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือจากการศึกษาคนควา เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนในการ

สราง แบงเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษาและ

ประสบการณการสอน 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม ตามมาตราสวน (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มาก 

ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด เปนคําถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม จําแนกออกเปน 5 ระดับ 

 การสรางและทดสอบเคร่ืองมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินตามข้ันตอนดังน้ี 

  1. ศึกษาและคนควาแนวทางการสรางแบบสอบถามจากหนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  2. สรางแบบสอบถาม โดยกําหนดประเด็นของคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนิยาม

ปฏิบัติการของตัวแปรท่ีศึกษา โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)5 ระดับ 

  3. นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ

แบบสอบถาม 

  4. แกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 

5 เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index Of 

Item-Objective Congruence : IOC) ไดคา IOC ตั้งแต 0.60-1.00 
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  5. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเหมาะสมแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน และนําขอมูลท่ีไดนําไปวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธแอลฟา 

(Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient, 1990 : 202-204) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 

.83 

 วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขอหนังสือวิทยาลัยนครราชสีมา ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม เพ่ือขอความอนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูศึกษาสงแบบสอบถามถึงโรงเรียนดวยตนเองจํานวน 234 ฉบับ  

3. ผูศึกษาเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ตามวันเวลาท่ีนัดหมายไดรับคืน 234 ฉบับ คิดเปน

รอยละ 100 

4. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนผู ศึกษาดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถาม แลวนําผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การดําเนินการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการสอน โดยใช รอยละ  

2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม ใชคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 เกณฑการวิเคราะหผลการประเมิน โดยวิธีการแปลผลตามเกณฑสมบูรณ (Absolute Criteria)ของ บุญชม ศรี

สะอาด, (2545 : 11) ซึ่งแบงคะแนนเปนชวงๆ แตละชวงมีความหมายดังน้ี 

  4.51 -5.00 หมายความวา มีระดบัการมีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 – 4.50 หมายความวา มีระดับการมสีวนรวมอยูในระดบัมาก 

  2.51 – 3.50 หมายความวา มีระดับการมสีวนรวมอยูในระดบัปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายความวา มีระดับการมสีวนรวมอยูในระดบันอย 

   1.00 – 1.50 หมายความวา มีระดับการมสีวนรวมอยูในระดบันอยท่ีสุด 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม ใน 5 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู ดานการนิเทศการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาจําแนกตามระดบัการศึกษา ใชสถิติการทดสอบคาที (t-test for Independent 

Sample) และจําแนกตามประสบการณการสอน  
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 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย ดังน้ี 

1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

1.1 รอยละ(Percentage) 

1.2 คาเฉลี่ย (Mean: X ) 

1.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

2. สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

 2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence : IOC) 

 2.2 คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา(∝-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

  3. สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก 

   3.1 การทดสอบคาที (t-test for Independent Sample) 

   3.2 วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one – way Analysis of Variance) และทําการ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) 

 

สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมและรายดาน 

ดานท่ี รายการ X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1 ดานการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 4.43 .58 มาก 3 

2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.46 .53 มาก 2 

3 ดานการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู 4.47 .52 มาก 1 

4 ดานการนิเทศการศึกษา 4.41 .63 มาก 4 

5 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 4.40 .56 มาก 5 

 รวม 4.43 .52 มาก  
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 จากตารางท่ี 1 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.43, S.D. = 0.52) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี ่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการวัดผล 

ประเมินผลการเรียนรู ( X = 4.47, S.D. = 0.52) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ( X = 4.46, S.D. = 0.53) ดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.43, S.D. = 0.58) ดานการนิเทศการศึกษา ( X = 4.41, S.D. = 0.63) ดาน

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( X = 4.40, S.D. = 0.56)  

 

อภิปรายผล  

 1. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน อาจ

เปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม ตระหนึกถึง

ความสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 ในกรอบภารกิจท้ัง 4 ดาน เพ่ือความคลองตัวในการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งเปน

หนาท่ีใหผูบริหารแตละโรงเรียนตองกระจายอํานาจการบริหารจัดการในดานตาง ๆ อยางมีสวนรวม เพ่ือใหการ

ดําเนินการในโรงเรียนน้ันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการซึ่งเปนหัวใจหลักของ

สถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปทมา ชุมชัยพฤกษ (2557:59) ไดกําหนดกรอบงานดานวิชาการเพ่ือกระจาย

อํานาจไปยังสถานศึกษาใหมีความอิสระคลองตัว รวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา และ

ชุมชน รวมท้ังการมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของไดกําหนดขอบขายงานและภารกิจมา 5 ดาน คือการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู การนิเทศการศึกษา และการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 2. ครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 อาจเปนเพราะวา ระดับการศึกษาของครูท่ีแตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา ซึ่งสอดกับงานวิจัยของ อินทนนท โพธ์ิวิจิตร (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการ

บริหารงานโรงเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต3 ผลการวิจัยพบวา 

ครูท่ีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

 3. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไมแตกตางกัน อาจ

เปนเพราะวา การคัดเลือกบุคลากรบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับขาราชการครูมีการกําหนดคุณสมบัติไววาจะตองมีวุฒิ

การศึกษา และจะตองมีใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเปนสิ่งท่ีสามารถรับรองไดวาบุคคลท่ีจะมารับตําแหนงน้ันมีความรู

ความสามารถในการทํางานเทาเทียมครูท่ีมีประสบการณมาก หากไดรับการพัฒนาตามแนวทางท่ีเหมาะสมก็อาจมี 
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ศักยภาพในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พลอยงาม พะลายานนท (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษา

เรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูผูสอนโรงเรียนเอกชนท่ี

ประสบการณในการสอนตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจัย 

1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนควรใหครูไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยศึกษา

หลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร เพ่ือ วางแผนนําหลักสูตรไปใชไดเหมาะสมกับผูเรียนและ

พัฒนาบุคลากรใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู โรงเรยีนควรมกีารกระตุนครูใหจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูใหครบ

ทุกช้ันทุกรายวิชาและติดตามการใชแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

หลักสูตร และสงเสริมใหมีการประเมินวิธีการ ท่ีจะสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีเรียนออน 

1.3 ดานการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู ผูบริหารโรงเรียนควรกระตุนใหครปูระเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน และกําหนดวิธีการเก็บระบบขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหมากข้ึน เพ่ือวางแผนวิธีการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.4 ดานการนิเทศการศึกษา โรงเรียนควรใหครูไดมีสวนรวมในการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ

สอนในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับโรงเรียน เพ่ือประเมินผลการนิเทศการศึกษาเพ่ือใหความชวยเหลือเก่ียวกับ

ปญหาการเรียนการสอนของครูและนําผลนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับโรงเรียนและ 

1.5 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนควรใหครูมีสวนรวมในการ

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ ประเมินผลการใชสื่อ

เพ่ือใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน วิเคราะหความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาและและวางแผน

ดําเนินการใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปญหา อุปสรรค ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม  

  2.2 ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดนครปฐม  
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