
 
 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 6 ประจําป พ.ศ.2562   “สังคมผูสูงวัย: โอกาสและความทาทายของอุดมศึกษา” 

 

สมการทํานายอุณหภูมิรางกายของพนักงานโรงงานโลหะแหงหนึง่ในจังหวดัระยอง 

Prediction Equation for Body Temperature among Metal Manufacturing 

Factory Workers in Rayong Province 

 

ปณณวัฒน สุขประเสริฐ0

1,  อนามัย เทศกะทึก1

2,  ปวีณา มีประดิษฐ2 3,  วัลลภ ใจดี3

4 

 

บทคัดยอ  

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยดานบุคคล ดานการ

ทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับอุณหภูมิรางกาย และสรางสมการทํานายอุณหภูมิรางกายของพนักงาน

โรงงานโลหะแหงหน่ึงในจังหวัดระยอง จํานวน 141 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางดวยวิธีแบบเปนระบบโดยนํารายช่ือ

พนักงานมาเรียงลําดับตามพยัญชนะข้ึนตนและทําการคํานวณคาชวงกวางของการสุม แลวจึงทําการสุม โดยมีการใช

แบบสัมภาษณ เครื่อง Pulse oximeter เครื่องวัด WBGT เครื่องวัดความเร็วอากาศ เครื่องวัดอุณหภูมิรางกายท่ีชองหู 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตออุณหภูมิรางกายของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) ไดแก 

ดัชนีมวลกาย (BMI) อัตราการเตนหัวใจ (HR) ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป (WI) ระยะเวลาการรับสัมผัสความรอน (HET) 

ภาระงาน (WL) ดัชนีเวตบัลบโกลบ (WBGT) และความช้ืนสัมพัทธ (HM) สวนอายุ (AGE) และความเร็วอากาศ (WV) 

ไมมีผลตออุณหภูมิรางกาย (p > 0.05) โดยพบวา 6 ปจจัยสามารถทํานายอุณหภูมิรางกายของพนักงานไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (R2 = 0.327; p-value < 0.036) ไดแก ดัชนีมวลกาย อัตราการเตนหัวใจ ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป 

ภาระงาน ดัชนีเวตบัลบโกลบ และความช้ืนสัมพัทธ สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดคือ BT  = 29.50 

- 0.031BMI + 0.017HR + 0.0003WI + 0.004 WL + 0.164WBGT + 0.006HM สรุปจากผลการศึกษาจงึควรมีการ

รณรงคใหพนักงานดื่มนํ้าบอยครั้ง ซึ่งควรจะแนะนําพนักงานเปนประจํา และมีการติดตั้งระบบระบายอากาศท่ัวไป

ใหกับพนักงาน 
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Abstract 

 The objective of this study was to determine factors predicting the equation of the body 

temperature among metal manufacturing factory workers in Rayong Province. Data were collected 

from 141 randomly selected subjects using a questionnaire, and data was also collected using a pulse 
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oximeter, WBGT monitor, wind velocity meter and tympanic thermometer. The study indicated that 

six factors significantly affected the body temperature (BT) of the workers at a p-value of < 0.05: their 

Body Mass Index (BMI), Heart rate (HR), Water intake (WI), Heat exposure time (HET), Workload (WL), 

Wet Bulb Globe Temperature Index (WBGT) and Relative humidity (HM). For prediction equation for 

the body temperature, 6 factors including Body Mass Index, Heart Rate, Water Intake, Workload, WBGT 

and Relative Humidity were factors predicting the body temperature (R2 = 0.327; p-value < 0.036). 

Body temperature equation was BT = 29.50 - 0.031BMI + 0.017HR + 0.0003WI + 0.004 WL + 0.164WBGT 

+ 0.006HM. Conclusion: drinking water frequently should be routinely advice to workers and installed 

the general ventilation system. 

Keywords: Wet Bulb Globe Temperature Index, Prediction equation for the body temperature, Metal 

workers 

 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 

ปจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม โดยมีการดําเนินโครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก อุตสาหกรรมโลหะมีแนวโนมการขยายตัวสูงข้ึนโดยเฉพาะอุตสาหกรรมอะลูมเินียม (สถาบัน

เหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย, 2557) กระบวนการผลิตอะลูมิเนียมประกอบดวย 4 กระบวนการหลักคือ 

กระบวนการหลอมหลอ กระบวนการรีดรอน กระบวนการรีดเย็น กระบวนการตัด ตกแตงข้ันสุดทาย โดยเฉพาะความ

รอน พบวาบริเวณแผนกหลอมหลอ แผนกรีดรอน แผนกรีดเย็น  และแผนกตัด ตกแตงข้ันสุดทาย มีดัชนีเวตบัลทโกลบ

มีคาเทากับ 39.89 34.05 31.6 และ 31.1 องศาเซลเซียส ตามลําดับ (Hanley, 1995) ทําใหผูปฏิบัติงานมีความเสี่ยง

ตอการเจ็บปวยท่ีเก่ียวเน่ืองจากความรอน  

การเจ็บปวยท่ีเก่ียวเน่ืองจากความรอน ไดแก ผื่นจากความรอน ตะคริวจากความรอน ออนเพลียจากความ

รอน หมดสติจากความรอน และลมแดด (Michael S. Andrew et al., 2012) โดยมีอาการ เชน มีผื่นแดง เวียนศีรษะ 

ปวดศิษะ คลื่นไส อาเจียน หนามืด กระหายนํ้า เหง่ืออกมาก ผิวแหงแดง หนาวสั่น หายใจเร็ว เปนตน การเจ็บปวยท่ี

เก่ียวเน่ืองจากความรอนทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลง เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ และยังสามารถทําใหเสียชีวิตได

โดยเฉพาะลมแดด จากระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ในป พ.ศ. 2559 พบวามี

อัตราการปวยโรคจากความรอนตอประชากร 100,000 คน เทากับ 4.12 ซึ่งมีอัตราการปวยเพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.2558 

(สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2560) การเจ็บปวยท่ีเก่ียวเน่ืองจากความรอน สามารถปองกันได 

เชน การติดตั้งระบบปรับอากาศ ใชฉนวนหุมโลหะท่ีปลดปลอยรังสีความรอน การจัดการวงจรการทํางานท่ีเหมาะสม 

เปนตน (Ryan & Euler, 2017) 

 อุณหภูมิรางกายเปนดัชนีช้ีวัดของการเจ็บปวยจากความรอนอยางหน่ึง โดยปกติรางกายมีอุณหภูมิเทากับ 37 

องศาเซลเซียส หากมีอุณหภูมิรางกายมากกวา 37 จนถึง 40 องศาเซลเซียส มีความเสี่ยงเกิดการออนเพลียจากความ

รอน (Heat exhaustion) แตหากมีคาสูงกวา 40 องศาเซลเซียส มีโอกาสเสี่ยงสูงตอลมแดด (Heat stroke) โดยปจจัย

ท่ีมีผลตออุณหภูมิรางกาย เชน ปจจัยดานบุคคล ไดแก อายุ ดัชนีมวลกาย อัตราการเตนของหัวใจท่ีมากข้ึนอุณหภูมิ

ของรางกายสงผลทําใหอุณหภูมิของรางกายสูงข้ึน ปจจัยดานการทํางานไดแก ระยะเวลาการรับสัมผัสความรอน และ

ภาระงานท่ีมากข้ึน สงผลทําใหอุณหภูมริางกายสูงข้ึนเชนกัน และปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไปสามารถสงใหอุณหภูมิรางกาย
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ลดลง และปจจัยดานสภาพแวดลอมการทํางานคือ ดัชนีเวตบัลบโกลบ และความช้ืนสัมพัทธสูง สงผลทําใหอุณหภูมิ

รางกายสูงข้ึน แตความเร็วอากาศท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลใหอุณหภูมิของรางกายลดลง (Zhou, Xiong, & Lian, 2017)  

 การศึกษาท่ีผานมา เคยมีการศึกษาในตางประเทศ พบวาการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายทางทวารหนักสามารถ

ทําการวัดไดยาก จึงมีการศึกษาสมการทํานายอุณหภูมิรางกายในอาสาสมัครท่ีเปนนักศึกษาประเทศสวิตเซอรแลนดใน

สภาวะจําลอง (Niedermann et al., 2014)และมีการศึกษาสมการทํานายอุณหภูมิรางกายจากหลายตัวแปรปจจัยท่ี

เก่ียวของเพ่ิมเติมในประเทศอังกฤษในสภาวะจําลอง  โดยใชอุณหภูมิผิวหนังใตช้ันเสื้อผา อุณหภูมิช้ันนอกของเสื้อผา 

อัตราการเตนหัวใจ สภาวะการทํางานในการทํานาย (Richmond, Davey, Griggs, & Havenith, 2015) อยางไรก็ตาม

ยังไมมีการศึกษาสมการทํานายอุณหภูมิรางกายในสภาวะการทํางานจริง รวมท้ังในประเทศไทยยังไมพบขอมูลสมการ

ทํานายอุณหภูมิรางกาย ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาสมการทํานายอุณหภูมิรางกายของพนักงานโรงงานโลหะเพ่ือ

ใชในการประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน และเฝาระวังโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากความรอน โดยมีปจจัยดานบุคคล ดาน

การทํางาน และดานสภาพแวดลอมในการทํางานรวมทํานาย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

(1) เพ่ือศึกษาปจจัยดานบุคคล ดานการทํางาน และดานสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีสงผลตออุณหภูมิ

รางกายของพนักงานโรงงานโลหะแหงหน่ึงในจังหวัดระยอง  

(2) เพ่ือศึกษาอุณหภูมิรางกาย และสรางสมการทํานายอุณหภูมิรางกายของพนักงานโรงงานโลหะแหงหน่ึงใน

จังหวัดระยอง 

 

สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยดานบุคคล ดานการทํางาน และดานสภาพแวดลอมในการทํางานมีผลกับอุณหภูมิรางกายของพนักงาน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรท่ีศึกษา คือ พนักงานโรงงานโลหะแหงหน่ึงในจังหวัดระยอง จํานวน 158 คน คํานวณขนาดกลุม

ตัวอยางโดยใชสูตรเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan (1970) อางอิงใน ประสพชัย พสุนนท, 2557) ได 141 คน 

และใชวิธีการสุมตัวอยางดวยวิธีแบบเปนระบบ (Systematic sampling) โดยนํารายช่ือพนักงานมาเรียงลําดับตาม

พยัญชนะข้ึนตน และทําการคํานวณคาชวงกวางของการสุม (Sampling interval) ซึ่งมีคาเทากับ 2 เกณฑคัดเขา คือ 

พนักงานท่ีมีประสบการณทํางานไมนอยกวา 7 วัน และมีเกณฑการคัดออก คือ 1.พนักงานท่ีปวยเปนโรคท่ีมีผลตอ

อุณหภูมิรางกายออก เชน โรคไทรอยดเปนพิษ มะเร็ง ซึ่งไดรับการวินิจฉัยโดยแพทย หรือมีภาวะติดเช้ือ เชน มีไข ตัว

รอน เจ็บคอ มีฝหนองในรางกาย เปนตน 2.มอุีณหภูมิรางกายท่ีหูมากกวา 38 องศาเซลเซียส  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 มีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ  

 (1) แบบสัมภาษณ ประกอบดวย 2 สวน คือ  

  สวนท่ี 1 ปจจัยดานบุคคล เชน อายุ นํ้าหนัก สวนสูง ประวัติการปวยเปนโรคท่ีมีผลตออุณหภูมิรางกาย 

เปนตน โดยอายุมีหนวยป สวนนํ้าหนัก และสวนสูง ซึ่งนํ้าหนักและสวนสูงจะถูกนําไปแปลผลเปนคาดัชนีมวลกาย มี

หนวยเปนกิโลกรัม/ตารางเมตร  
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  สวนท่ี 2 ปจจัยดานการทํางาน เชน ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป กิจกรรมของพนักงาน และระยะเวลาการรับ

สัมผัสความรอน เปนตน โดยปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไปมีหนวยเปนมิลลิลิตร สวนกิจกรรมถูกแปลผลเปนภาระงานมีหนวย

เปนกิโลแคลอรี/ช่ัวโมง และระยะเวลาการรับสัมผัสความรอนมีหนวยเปนนาที  

 (2) เครื่อง Pulse oximeter รุน A300 สําหรับใชวัดอัตราการเตนของหัวใจ มีหนวยเปนครั้ง/นาที  

 (3) เครื่องวัดดัชนีเวตบัลบโกลบ QESTempo34 เพ่ือใชตรวจวัดดัชนีเวตบัลบโกลบภายในอาคาร (WBGTin) มี

หนวยเปนองศาเซลเซียส และวัดรอยละความช้ืนสัมพัทธ  

 (4) เครื่องวัดความเร็วอากาศ รุน 966 มีหนวยเปนเมตร/วินาที  

 (5) เครื่องวัดอุณหภูมิรางกายท่ีชองหู Beurer (Patient thermometer) รุน FT78 มีหนวยเปนองศา

เซลเซียส  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดประกาศคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑ เมื่อกลุมตัวอยางยินยอมผูวิจัยจึงได ช้ีแจงรายละเอียด

ข้ันตอนการวิจัยท้ังหมดใหกับกลุมตัวอยาง และมีการดําเนินการเก็บรวบรวม และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน

พฤศจิกายน – ธันวาคม พ.ศ. 2561 ในชวงเวลา 7.30 – 12.30 น. และ 13.00 – 17.30 น. โดยการเก็บตัวอยางจะ

แบงเปน 4 แผนก คือ แผนกหลอมหลอ แผนกรีดรอน แผนกรีดเย็น และแผนกตัด ตกแตงข้ันสุดทาย ซึ่งการรวบรวม

ขอมูลมีดังน้ี 

 (1)  การสัมภาษณแบงเปน 2 สวน คือ ปจจัยดานบุคคล และปจจัยดานการทํางาน ดังน้ี 

  1.1  ปจจัยดานบุคคล โดยสัมภาษณกลุมตัวอยางกอนเริ่มงาน เก่ียวกับอายุ นํ้าหนัก สวนสูง ซึ่งนํ้าหนัก

และสวนสูงจะถูกนําไปแปลผลเปนคาดัชนีมวลกาย  

  1.2  ปจจัยดานการทํางาน โดยสัมภาษณกลุมตัวอยางในชวงเวลา 10.00 น. 12.00 น. 15.00 น. และ 

17.00 น. เก่ียวกับปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป กิจกรรมของพนักงาน ระยะเวลาในการรับสัมผัสความรอนตามแบบสัมภาษณ 

จากน้ันนําขอมูลกิจกรรมของพนักงานมาประเมินภาระงานตามแนวทางของ OSHA Technical Manual รวมเปน

จํานวน 4 ครั้ง  

 (2)  นําเครื่อง Pulse oximeter วัดคาอัตราการเตนหัวใจ โดยทําการหนีบไวท่ีปลายน้ิว แลวกดปุมเพ่ืออาน

คาอัตราการเตนหัวใจในชวงเวลา 10.00 น. 12.00 น. 15.00 น. และ 17.00 น. รวมเปนจํานวน 4 ครั้ง 

 (3)  นําเครื่องวัดดัชนีเวตบัลบโกลบทําการปรับเทียบความถูกตอง (Calibration) กอนการใชงาน จากน้ันทํา

การติดตั้งอุปกรณในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใหอุปกรณอยูในตําแหนงสูงจากพ้ืนในระดับอกของพนักงาน และ

กอนเริ่มอานคาตองติดตั้งอุปกรณใหทํางานไวอยางนอย 30 นาที จากน้ันทําการอาน และบันทึกคาแบบภายในอาคาร 

(WBGTin) และความช้ืนสัมพัทธจากเครื่องในชวงเวลา 10.00 น. 12.00 น. 15.00 น. และ 17.00 น. รวมเปนจํานวน 4 

ครั้ง  

 (4)  วัดความเร็วอากาศโดยใชเครื่องวัดความเร็วอากาศ ขณะทําการวัดตองใหอุปกรณสงสัญญาณ (Sensor) 

อยูในตําแหนงสูงจากพ้ืนในระดับอกของพนักงาน และอานคาในชวงเวลา 10.00 น. 12.00 น. 15.00 น. และ 17.00 

น. รวมเปนจํานวน 4 ครั้ง 

 (5) ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายของพนักงานโดยใชเครื่องอุณหภูมิรางกายท่ีชองหู มีหนวยเปนองศาเซลเซียส ให

ตรวจวัดอานคาในชวงเวลา 10.00 น. 12.00 น. 15.00 น. และ 17.00 น. รวมเปนจํานวน 4 ครั้ง 
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 การวิเคราะหขอมูล  

 (1) สถิติพรรณนา วิเคราะหขอมูลท่ัวไปไดแก อายุ ดัชนีมวลกาย อัตราการเตนหัวใจ ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป 

ระยะเวลาการรับสัมผัสความรอน ภาระงาน ดัชนีเวตบัลบโกลบ ความช้ืนสัมพัทธ ความเร็วอากาศ และอุณหภูมิ

รางกาย โดยรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด และคาสูงสุด  

(2)  สถิติอางอิง โดยวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปรไดแก อายุ ดัชนีมวลกาย อัตราการเตนหัวใจ 

ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป ระยะเวลาการรับสัมผัสความรอน ภาระงาน ดัชนีเวตบัลบโกลบ ความช้ืนสัมพัทธ และความเร็ว

อากาศกับอุณหภูมิรางกายโดยใชสถิติ Simple liner regression และวิเคราะหหาสมการทํานายอุณหภูมิรางกายของ

พนักงานโดยใชสถิติ Multiple linear regression  

 

สรุปผลการวิจัย  

 พบวาพนักงานมีอายุเฉลี่ย 25.06±2.19 ป มีดัชนีมวลกายเฉลี่ย 23.55±3.78 กิโลกรัม/ตารางเมตร มีอัตรา

การเตนหัวใจ 87.40±11.64 ครั้ง/นาที มีปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป 492.79±238.65 มิลลิลิตร มีระยะเวลารับสัมผัสความ

รอนเฉลี่ย 97.18±14.27 นาที มีภาระงานเฉลี่ย 222.44±45.64 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง มีดัชนีเวตบัลบโกลบเฉลี่ย 

30.58±1.36 องศาเซลเซียส มีความช้ืนสัมพัทธเฉลี่ยรอยละ 44.01±12.50 และมีความเร็วอากาศ 0.23±0.13 เมตร/

วินาที  

ปจจัยดานบุคคลไดแก ดัชนีมวลกาย และอัตราการเตนหัวใจ มีผลทางบวกตออุณหภูมิรางกายอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) สวนอายุไมมีผลตออุณหภูมิรางกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05) 

ปจจัยดานการทํางานไดแก ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป ระยะเวลารับสัมผัสความรอน และภาระงานมีผลตออุณหูมิรางกาย

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ(p-value < 0.05) และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก ดัชนีเวตบัลบ

โกลบ และความช้ืนสัมพัทธมีผลตออุณหภูมิรางกายอยางนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) สวนความเร็วอากาศไม

มีผลตออุณหภูมิรางกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05) ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนอยางงายของปจจัยท่ีมีผลตออุณหภูมิรางกายทีละปจจัย 

ปจจัยท่ีมีผลตออุณหภมูิรางกาย B S.E. Beta t p-value 

อาย ุ -0.001 0.011 -0.003 -0.061 0.952 

ดัชนีมวลกาย 0.023 0.006 0.145 3.478 0.001* 

อัตราการเตนหัวใจ 0.022 0.002 0.443 11.727 0.000* 

ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป 0.001 0 0.217 5.264 0.000* 

ระยะเวลาการรับสัมผัสความรอน 0.009 0.002 0.225 5.476 0.000* 

ภาระงาน 0.003 0.001 0.267 6.565 0.000* 

ดัชนีเวตบัลบโกลบ 0.146 0.017 0.339 8.533 0.000* 

ความช้ืนสัมพัทธ -0.011 0.002 -0.243 -5.946 0.000* 

ความเร็วอากาศ 0.041 0.197 0.009 0.209 0.835 

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) 
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พนักงานกลุมตัวอยางมีอุณหภูมิรางกายในชวงเวลา 10.00 น. 12.00 น. 15.00 น. และ 17.00 น. มีคาเฉลี่ย 

36.28±0.51 36.55±0.55 36.86±0.61 และ 36.71±0.53 องศาเซลเซียส ตามลําดับ 

เมื่อวิเคราะหการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุ (Multiple linear regression) แบบ Stepwise จากท้ัง 7 

ปจจัยท่ีมีผลตออุณหภูมิรางกาย ไดแก ดัชนีมวลกาย อัตราการเตนหัวใจ ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป ระยะเวลาการรับสัมผัส

ความรอน ภาระงาน ดัชนีเวตบัลบโกลบ และความช้ืนสัมพัทธ พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิรางกาย 

ไดแก ดัชนีมวลกาย อัตราการเตนหัวใจ ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป ภาระงาน ดัชนีเวตบัลบโกลบ และความช้ืนสัมพัทธ 

สามารถรวมกันทํานายอุณหภูมิรางกายของพนักงาน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (R2 = 0.327; p-value < 0.036) ดัง

แสดงในตารางท่ี 2 สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดดังตอไปน้ี 

BT  = 29.50 - 0.031BMI + 0.017HR + 0.0003WI + 0.004 WL + 0.164WBGT + 0.006HM 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุปจจัยท่ีมีผลตออุณหภูมิรางกาย 

ปจจัยท่ีมีผลตออุณหภมูิรางกาย  B S.E. Beta t p-value 

Constant BT 29.50 .968  30.483 0.000 

ดัชนีมวลกาย BMI -.031 .009 -.200 -3.406 0.001* 

อัตราการเตนหัวใจ HR .017 .002 .344 9.421 0.000* 

ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป WI .0003 .000 .107 2.997 0.003* 

ภาระงาน WL .004 .001 .318 5.310 0.000* 

ดัชนีเวตบัลบโกลบ WBGT .164 .028 .379 5.911 0.000* 

ความช้ืนสัมพัทธ HM .006 .003 .134 2.096 0.036* 

R = .572; R2 = .327; SEE = .4855; F = 4.395; p-value = 0.036 

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

 

อภิปรายผล 

 (1) ปจจัยดานบุคคล ดานการทํางาน และดานสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีผลตออุณหภูมิรางกาย 

  1.1  ปจจัยดานบุคคล 

  ผลการศึกษาพบวา อัตราการเตนหัวใจมีผลตออุณหภูมิรางกายทางบวก (p-value < 0.05) ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาของ Xiong et al. (2016) พบวาอัตราการเตนของหัวใจท่ีเพ่ิมข้ึนน้ันเปนผลมาจากอุณหภูมิ

อากาศท่ีสูงข้ึน และอัตราเมแทบอลิซึมท่ีเพ่ิมข้ึน รางกายมีการรักษาสมดุลของความรอนไมใหสูงมากเกินไป ทําใหเกิด

การขยายตัวของหลอดเลือดเพ่ือระบายความรอนออกจากรางกาย ทําใหความดันโลหิตต่ําลง รางกายจึงตองรักษา

ความดันโลหิตใหคงท่ีโดยการสูบฉีดเลือดใหมากข้ึน สงผลทําใหอัตราการเตนหัวใจจึงสูงข้ึน (ACGIH, 2016) ดังน้ันควร

ลดอุณหภูมิอากาศในพ้ืนท่ีการทํางาน ดวยระบบระบายกาศเฉพาะท่ัวไป หรือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานท่ีมีภาระงาน

หนัก ในชวงท่ีมีอุณหภูมิอากาศสูง เพ่ือลดอัตราการเตนหัวใจจากการระบายความรอนของรางกาย 

  อายุไมมีผลตออุณหภูมิรางกาย (p-value > 0.05) ไมสอดคลองกับ NIOSH (2016) ท่ีพบวา ผูท่ีมีอายุ

มากจะมีเหง่ือท่ีใชในการระบายความรอนท่ีไมดี แตเน่ืองจากพนักงานมีการกระจายตัวของกลุมตัวอยางนอยเกินไป คือ

มีชวงอายุ 21 – 29 จํานวน 136 คน และ 30 – 39 จํานวน 5 คน อาจทําใหอายุไมมีผลตออุณหภูมิรางกายได   
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  1.2  ปจจัยดานการทํางาน 

  มีปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไปมีผลทางบวกตออุณหภูมิรางกาย (p-value < 0.05) ซึ่งไมสอดคลองกับ NIOSH 

(2016) ท่ีพบวา การดื่มนํ้าทําใหอุณหภูมิรางกายลดลง เน่ืองจากการดื่มนํ้าจึงเปนการทดแทนนํ้าท่ีสูญเสียไปจากการ

ระเหยเหง่ือ ทําใหระบบสมดุลความรอนเปนปกติ โดยปกติรางกายจะสูญเสียเหง่ือ 0.3 – 1.5 ลิตร/ช่ัวโมง เมื่อ

ปฏิบัติงานในสิ่งแวดลอมท่ีมีความรอน (Brake & Bates, 2003) ดังน้ันปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไปมีผลทางลบเน่ืองจาก

พนักงานอาจดื่มนํ้าไมเพียงพอ โดยมีการดื่มนํ้า 250 – 500 มิลลิลิตร ตอ 2 ช่ัวโมง ซึ่งควรดื่มนํ้า 1 ถวย (237 มิลลิลิตร) 

ทุก ๆ 20 นาที เมื่อมีการทํางานในสิ่งแวดลอมท่ีมีความรอน (ACGIH, 2016) 

  ระยะเวลารับสัมผัสความรอนมีผลตออุณหภูมิรางกายทางบวก (p-value < 0.05) ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ Tian et al. (2011) พบวา เมื่อมีระยะเวลาในการรับสัมผัสความรอนมากจะสงผลทําใหอุณหภูมิรางกาย

สูงข้ึน แตเน่ืองจากรางกายมีกลไกรักษาสมดุลความรอน เพ่ือปองกันไมใหอุณหภูมิรางกายสูงมากจนเกินไป ทําใหราง

กายังมีอุณหภูมิไมข้ึนจากปกติ แตหากมีการรับสัมผัสความรอนเปนเวลานานเกินไป จนทําใหกลไกรักษาสมดุลความ

รอนเสื่อมสภาพไป เชน การสูญเสียเหง่ือจนทําใหเกิดภาวะขาดนํ้า เปนตน สงผลใหอุณหภูมิรางกายสูงข้ึน ดังน้ันควร

ลดระยะเวลาการรับสัมผัสความรอน เชน มีการหมุนเวียนการทํางาน หรือมีหองท่ีควบคุมอุณหภูมิสําหรับการพัก 

  ภาระงานของพนักงานมีภาระงานปานกลาง หรือ 200 – 300 กิโลแคลอรี/ช่ัวโมง โดยภาระงานมี

ทางบวกกับอุณหภูมิรางกาย (p-value < 0.05) เน่ืองจากภาระงานทําใหอัตราเมแทบอลิซึมเพ่ิมข้ึนเพ่ือยอยสลาย

สารอาหารใหเปนพลังงาน เพ่ือใหรางกายสามารถใชพลังงานไดอยางรวดเร็ว สงผลทําใหอุณหภูมิรางกายเพ่ิมสูงข้ึน 

(Michael S. Andrew et al., 2012) ฉะน้ันภาระงานหนักทําใหอุณหภูมิรางกายสูงข้ึนมากกวาภาระงานเบา และปาน

กลาง (Kamijo & Nose, 2006) ดังน้ันควรหลีกเลี่ยงงานท่ีมีภาระงานหนักในชวงท่ีมีอุณหภูมิสูง  

  1.3  ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  ผลการศึกษาพบวา ดัชนีเวตบัลบโกลบมีผลทางบวกตออุณหภูมิรางกาย (p-value < 0.05) เน่ืองจาก

ดัชนีเวตบัลบโกลบสงผลใหอุณหภูมิรางกายสูงข้ึน (Rahman et al., 2016) ดังน้ันควรมีการลดระดับอุณหภูมิอากาศ

ดวยระบบระบายอากาศท่ัวไป หรือลดการแผรังสีความรอนจากแหลงกําเนิดความรอน  

  ความช้ืนสัมพัทธ มีผลทางบวกตออุณหภูมิรางกาย (p-value < 0.05) เน่ืองจากความช้ืนสัมพัทธท่ี

สูงข้ึนสงผลทําใหอุณหภูมิรางกายสูงข้ึน ซึ่งความช้ืนสัมพัทธสูง มีไอนํ้าอยูในอากาศจํานวนมาก ทําใหรางกายไมสามารถ

ระเหยเหง่ือเพ่ือสูญเสียความรอนจากรางกายได สงผลทําใหอุณหภูมิรางกายสูงข้ึน (Kamijo & Nose, 2006) ดังน้ัน

ควรเพ่ิมการระบายอากาศเพ่ือลดอุณหภูมิอากาศ และความช้ืนสัมพัทธ 

  ความเร็วอากาศ ไมมีผลตออุณหภูมิรางกาย (p-value > 0.05) ซึ่งไมสอดคลองกับ Janotkova and 

Pavelek (2002) ท่ีพบวาความเร็วอากาศท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลทําใหอุณหภูมิรางกายลดลง และความเร็วอากาศไมมีผลตอ

อุณหภูมิรางกายอาจเน่ืองมาจากมีความเร็วอากาศนอยเกินไป ซึ่งควรมีความเร็วอากาศ 2.5 เมตร/วินาที เพ่ือเพ่ิมการ

ระเหยเหง่ือ ลดอุณหภูมิรางกาย โดยอัตราการระเหยเหง่ือจะเพ่ิมข้ึนเมื่อความเร็วอากาศเพ่ิมข้ึนทุก 0.6 เมตร/วินาที 

(Michael S. Andrew et al., 2012) 

 (2)  อุณหภูมิรางกาย  

 ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีอุณหภูมิรางกาย 36.0 – 37.0 องศาเซลเซียส ซึ่งเปนอุณหภูมิปกติรางกาย 

แสดงวาพนักงานไมเสี่ยงตอลมแดดเน่ืองจากมีอุณหภูมิรางกายต่ํากวา 40 องศาเซลเซียส (Becker & Stewart, 2011) 

แตอาจเสี่ยงตอออนเพลียจากความรอนได เน่ืองจากการออนเพลียจากความรอนเกิดข้ึนเมื่อรางกายมีอุณหภูมิ 37.0 – 
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38.8 องศาเซลเซียส คือมีภาวะตัวรอนเกิน (Hyperthermia) เกิดข้ึนเมื่อสมดุลความรอนของรางกายผิดปกติ จากการ

รับสัมผัสความรอนสูง หรือระบบสูญเสียความรอนลมเหลว (Krzyskow et al., 2010) และอุณหภูมิรางกายของ

พนักงานมีคาปกติเน่ืองจากพนักงานมีความเคยชินตอความรอนในการปฏิบัติงาน สงผลใหรางกายมีอุณหภูมิต่ํากวาคน

ท่ีไมมีความเคยชินตอความรอน เมื่อปฏิบัติงานในสิ่งแวดลอมท่ีมีความรอน  

 (3)  สมการทํานายอุณหภูมิรางกาย 

 ผลการศึกษาพบวา ดัชนีมวลกาย (BMI) อัตราการเตนหัวใจ (HR) ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป (WI) ภาระงาน 

(WL) ดัชนีเวตบัลบโกลบ (WBGT) และความช้ืนสัมพัทธ (HM) โดยสามารถรวมกันทํานายอุณหภูมิรางกายของพนักงาน 

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (R2 = 0.327; p-value < 0.036) สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบได

ดังตอไปน้ี 

BT = 29.50 - 0.031BMI + 0.017HR + 0.0003WI + 0.004 WL + 0.164WBGT + 0.006HM 

 อัตราการเตนหัวใจสามารถใชเปนปจจัยรวมทํานายอุณหภูมิรางกายไดซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 

Richmond et al. (2015) โดยใชปจจัยท่ีเปนดัชนีช้ีวัดทางสรีรวิทยาคือ อุณหภูมิผิวหนังใตช้ันเสื้อผา อุณหภูมิช้ันนอก

ของเสื้อผา อัตราการเตนหัวใจ และสภาวะการทํางาน (Work) และสอดคลองกับการศึกษาของ Niedermann et al. 

(2014) ท่ีศึกษาปจจัยทํานายอุณหภูมิรางกาย ไดแก เชน อุณหภูมิอากาศ ความช้ืนสัมพัทธ เปนตน รวมถึงเสื้อผา และ

กิจกรรม อัตราการเตนหัวใจ พบวา อัตราการเตนหัวใจ เปนปจจัยทํานายอุณหภูมิรางกายรวมกับปจจัยอ่ืน ๆ 

เชนเดียวกัน 

 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 

การศึกษาพบวา ดัชนีมวลกาย อัตราการเตนหัวใจ ปริมาณนํ้าท่ีดื่มเขาไป ภาระงาน ดัชนีเวตบัลบโกลบ 

ความช้ืนสัมพัทธ และระยะเวลาในการสัมผัสความรอนมีผลตออุณหภูมิรางกายของพนักงาน  

(1)  ควรมีการรณรงคในเรื่องการดื่มนํ้าใหแกพนักงานอยางนอย 1 แกว ทุก ๆ 15 – 20 นาที เพ่ือทดแทน

การสูญเสียนํ้าจากการระเหยเหง่ือ 

(2)  ควรมีการติดตั้งระบบระบายอากาศท่ัวไปในบริเวณท่ีพนักงานปฏิบัติงานเพ่ือลดอุณหภูมิอากาศ  

(3)  ควรหลีกเลี่ยงใหพนักงานทํากิจกรรมท่ีมีภาระงานหนักในชวงท่ีมีดัชนีเวตบัลบโกลบสูง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป  

(1)  ควรมีการศึกษาไปขางหนาเพ่ือดูความตอเน่ืองของปจจัยท่ีสงผลตออุณหภูมิรางกาย และอาการการ

เจ็บปวยท่ีเก่ียวเน่ืองจากความรอน ท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล 

(2)  ควรมีการศึกษาสมการทํานายอุณหภูมิรางกายในพนักงานท่ีมีความเสี่ยงจากการรับสัมผัสความรอนอ่ืน 

ๆ เชน พนักงานโรงงานผลิตแกว พนักงานในโรงไฟฟาพลังงานความรอน พนักงานกอสราง เปนตน 

 

 

 

 

 

 

ภาคบรรยาย 

591 

 



 
 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 6 ประจําป พ.ศ.2562   “สังคมผูสูงวัย: โอกาสและความทาทายของอุดมศึกษา” 

 

เอกสารอางอิง 

ประสพชัย พสุนนท. (2557). การกําหนดขนาดตัวอยางตามแนวทาง Krejcie and Morgan (1970) ในการวิจัยเชิง

ปริมาณ. วารสารวิชาการศิลปศาสตรประยุกต, 7(2), 112-120. 

สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย. (2557). รายงานฉบับสมบูรณ การสํารวจสถานภาพอุตสาหกรรมโลหะ

นอกกลุมเหลก็ (Non-ferrous metals) อะลูมิเนียม. [ออนไลน]. สืบคนจาก : 

http://iiu.isit.or.th/th/reports/In-

Depth%20Research%20Report/download.aspx?Content=1142. [2561, 17 กรกฎาคม] 

สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค. (2560). รายงานสถานการณโรคและภัยสุขภาพ

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ป 2559. สืบคนจาก : 

http://envocc.ddc.moph.go.th/uploads/situation/01_envocc_situation_59.pdf. [2561, 30

กรกฎาคม] 

ACGIH; American Conference of Government Industrial Hygienists. (2016). TLVs and BEIs : based on 

the documentation of the threshold limit values for chemical substances and physical 

agents & biological exposure indices. Cincinnati, OH: American Conference of Government 

Industrial Hygienists. 

Brake, D. J., & Bates, G. P. (2003). Fluid losses and hydration status of industrial workers under thermal 

stress working extended shifts. Occupational and environmental medicine, 60(2), 90-96. 

[Online]. Available : https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/PMC1740457/. [2018, 18 November] 

Hanley, K. W. (1995). Health Hazard Evaluation Report (93–0871). [Online]. Available : 

https://www.cdc.gov/niosh/hhe/reports/pdfs/1993-0871-2507.pdf. [2018, 25 November]  

Janotkova, E., & Pavelek, M. (2002). Design of local ventilation for heat stress reduction of glass-

making line operators. [Online]. Available :  http://ottp.fme.vutbr.cz/~pavelek/02dan-

e.pdf. [2018, 7 October] 

Kamijo, Y., & Nose, H. (2006). Heat illness during working and preventive considerations from body 

fluid homeostasis. Ind Health, 44(3), 345-358. [Online]. Available :  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/16922178. [2018, 24 October] 

Krishnamurthy, M., Ramalingam, P., Perumal, K., Kamalakannan, L. P., Chinnadurai, J., Shanmugam, 

R., . . . Venugopal, V. (2017). Occupational Heat Stress Impacts on Health and Productivity in 

a Steel Industry in Southern India. Saf Health Work, 8(1), 99-104. [Online]. Available : 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28344848. [2018, 2 October] 

Krzyskow, B., Bugajska, J., Roman-Liu, D., Widerszal-Bazyl, M., Konarska, M., Skowron, M. P. a. J., . . . 

Swider, K. (2010). Handbook of Occupational Safety and Health. D. Koradecka (Ed.). NW: 

CRC Press Taylor & Francis Group, LLC. 

ภาคบรรยาย 

592 

 



 
 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 6 ประจําป พ.ศ.2562   “สังคมผูสูงวัย: โอกาสและความทาทายของอุดมศึกษา” 

Michael S. Andrew, Karen Andrew, John R. Balmes, Sean Barry, Thomas E. Bernard, Paul W. Brigandi, 

. . . Zaum, A. S. (2012). Fundamentals of Industrial Hygiene. Barbara A. Plog & P. J. 

Quinlan (Eds.). (6th ed.): National Safety Council. 

Minnesota Department of Labor and Industry (2016). Heat stress. [Online]. Available : 

http://www.doli.state.mn.us/OSHA/PDF/heat_stress_guide.pdf. [2018 2 October]  

Niedermann, R., Wyss, E., Annaheim, S., Psikuta, A., Davey, S., & Rossi, R. M. (2014). Prediction of 

human core body temperature using non-invasive measurement methods. Int J 

Biometeorol, 58(1), 7-15. [Online]. Available : 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23760405. [2018, 30 September] 

NIOSH; National Institute for Occupational Safety and Health (2016). Criteria for a Recommended 

Standard Occupational Exposure to Heat and Hot Environments (Brenda Jacklitsch, W. 

Jon Williams, Kristin Musolin, Aitor Coca, Jung-Hyun Kim, & N. Turner Eds.): Department of 

Health and Human Service, Centers for Disease Control and Prevention, National Institute 

for Occupational Safety and Health. 

Potter, A. W., Blanchard, L. A., Friedl, K. E., Cadarette, B. S., & Hoyt, R. W. (2017). Mathematical 

prediction of core body temperature from environment, activity, and clothing: The heat 

strain decision aid (HSDA). Journal of Thermal Biology, 64(Supplement C), 78-85. [Online]. 

Available : http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0306456516302741. [2018, 14 

September] 

Richmond, V. L., Davey, S., Griggs, K., & Havenith, G. (2015). Prediction of Core Body Temperature 

from Multiple Variables. The Annals of Occupational Hygiene, 59(9), 1168-1178. [Online]. 

Available : http://dx.doi.org/10.1093/annhyg/mev054. [2018, 22 August]  

Ryan, A., & Euler, D. S. (2017). Heat stress management in underground mines. International Journal 

of Mining Science and Technology, 27(4), 651-655. [Online]. Available : 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2095268617303580. [2018, 13 July] 

Savastano, D. M., Gorbach, A. M., Eden, H. S., Brady, S. M., Reynolds, J. C., & Yanovski, J. A. (2009). 

Adiposity and human regional body temperature. Am J Clin Nutr, 90(5), 1124-1131. 

[Online]. Available : https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/19740972. [2018, 15 August] 

Tian, Z., Zhu, N., Zheng, G., & Wei, H. (2011). Experimental study on physiological and psychological 

effects of heat acclimatization in extreme hot environments. Building and Environment, 

46(10), 2033-2041. [Online]. Available : 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360132311001296. [2018, 8 June]  

Xiong, J., Lian, Z., Zhou, X., You, J., & Lin, Y. (2016). Potential indicators for the effect of temperature 

steps on human health and thermal comfort. Energy and Buildings, 113(Supplement C), 

87-98. [Online]. Available :  

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378778815304667. [2018, 21 May] 

ภาคบรรยาย 

593 

 



 
 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 6 ประจําป พ.ศ.2562   “สังคมผูสูงวัย: โอกาสและความทาทายของอุดมศึกษา” 

Zhou, X., Xiong, J., & Lian, Z. (2017). Predication of skin temperature and thermal comfort under 

two-way transient environments. Journal of Thermal Biology, 70(Part A), 15-20. [Online]. 

Available :  http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0306456516304363. [2018, 25 

November] 

 

ภาคบรรยาย 

594 

 


