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บทคัดยอ              

 การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุม

เครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการ

บริหารงานวิชาการในกลุมเครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามจําแนกตาม 

ตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี  คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 63  คน  

ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันและการสุมอยางงายโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัย เปนแบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .89 และแบบ

สัมภาษณเชิงลึก สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ คา t 

การทดสอบคา F และการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

ผลการวิจัย  พบวา  

 1.ปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม   โดยภาพรวมยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเปนรายดานจะเห็นวาดานท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงสุด ลําดับแรกไดแกดานพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษารองลง มาดานการนิเทศการศึกษา

และดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

 2. การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามจําแนกตามตําแหนงตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เมื่อพิจารณา

รายดานพบวาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดานกระบวนการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สวนดานอ่ืนไม

แตกตางกัน 

 3. การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามจําแนกตามขนาด สถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

1 ตําแหนง  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา   
1 ตําแหนง  อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑึต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา  
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ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณารายดาน ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ดานกระบวนการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวนดานอ่ืนๆไมแตกตางกัน 

 4.ปญหาการบริหารงานวิชาการในกลุมเครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท้ัง 11 ดาน โดยสวนใหญ มีปญหาเก่ียวกับขนาดโรงเรียนท่ีขนาดเล็กมากขาดแคลนบุคลากรครู ขาด

แคลนผูบริหารสถานศึกษา ขาดงบประมานสนับสนุนในกาบริหารงานวิชาการ การวางแผนวิชาการแตการปฏิบัติยัง

ไมไดตามแผนครมูีภาระงาน ช่ัวโมงสอนมาก และสอน ไมตรงตามวิชาเอก ครูไมสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ใชในการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอและ ท่ัวถึง ซึ่งปญหาดังกลาวสงผลตอประสิทธิภาพงานวิชาการ และผลกระทบ

ตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

 

คําสําคัญ: ปญหาการบริหารวิชาการ  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

Abstract 

 The objectives of the research were study the problems of academic administration of 

basic education institutions in Amphawa network group Under the Primary Education Area Office, 

Samut Songkhram to compare the problems of academic administration in the Amphawa network 

group Under the Office of Primary Education Area Samut Songkhram classified by Location and size 

of educational institutions  The sample of the study consisted of  63 administrators and teachers 

working for of academic administration of basic education institutions in Amphawa network group in 

the year 2018,obtained by using stratified and simple random sampling techniques based upon the 

table of Krejcie and Morgan. A 5-point rating survey questionnaire with the reliability of .89 and an 

in-depth interview were employed in data collection. Statistics used in data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and content analysis. 

 

Key word: academic administration basic education institutions 

 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย         

 โลกในยุคปจจุบันเปนยุคท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและกาเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

อยางรวดเร็วจึงจําเปนท่ีแตละประเทศตองเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาของคนปจจัยท่ี

สําคัญท่ีจะนําไปปรับตัว ไดทันกับการเปลี่ยนแปลงดังน้ันจึงตองมีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือท่ีจะทํา

ไหศักยภาพท่ีมีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี ทําไหเปนคนรูจักคิดวิเคราะห รูจักถึงปญหา รูจักเรียนรูดวย

ตนเองและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 การบริหารงานวิชาการ เปนตัวช้ีวัดความสําเร็จหรือความลมเหลวในการจัดการศึกษา ผลการจัดอันดับ

ของ World Economic Forum-WEF ในรายงาน The Global Competitiveness Report 2013-2014 ตอระบบ

การศึกษาไทย ช้ีวาการศึกษาไทยนับตั้งแต ระดับประถม มัธยม ถึงมหาวิทยาลัย มีคุณภาพตํ่ากวาประเทศเพ่ือนบาน

อยาง สิงคโปร มาเลเซีย บรูไน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส ลาว และกัมพูซา ขอมูลดังกลาวดูเหมือนวาจะตรงกันขามกับ

ความรูของคนสวนใหญในสังคมไทย  
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         จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2560 เก่ียวกับ ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรสงคราม  พบวาไมเปนท่ีพอใจ

นัก กลาวคือ เมื่อพิจารณาจําแนกตามขนาดสถานศึกษาใน ระหวางปการศึกษา 2560 พบวา โรงเรียนขนาดใหญ กลุม

สาระการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยลดลง มากท่ีสุดคือ คณิตศาสตร รองลงมาคือวิทยาศาสตร และสุขศึกษาและพลศึกษา สวน

กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด คือ ศิลปะ รองลงมา คือ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนนาดกลาง กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยรอยละ ลดลงมากท่ีสุด คือ 

คณิตศาสตร รองลงมา คือ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาไทย สวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยรอย

ละเพ่ิมข้ึน คือ ศิลปะ สวนโรงเรียนขนาดเล็ก กลุมสาระการ เรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยรอยละลดลงมากท่ีสุด คือ คณิตศาสตร 

รองลงมา คือ สังคมศึกษาศาสนาและ วัฒนธรรม และ ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) กลุมสาระการเรียนรูท่ีมี

คาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน คือ ศิลปะ ผลการประเมินท่ีไดจะเปนขอมูลสําคัญท่ีจะสะทอนคุณภาพการดําเนินงานการ

จัดการ การศึกษา และการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพชองสถานศึกษา  

            ท้ังน้ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีสมุทรสงคราม และสถานศึกษาควรนําผลการประเมนิไปกําหนดนโยบายและแผนการ

พัฒนา ผูบริหาร ครูและนักเรียน อยางเปนระบบและมีคุณภาพ ตั้งแตตัวผูเรียนรายบุคคล การจัดการเรียนการสอน 

ของโรงเรียนแนวใหม สภาพปญหาและความตองการ บริบทในการบริหารจัดการ การกํากับดูแลการ จัดการเรียนการ

สอนชองเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหผู เรียนพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนและ สําคัญตามจุดเนนชอง

กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูศตวรรษท่ี 21 และ ตอบสนองตามเปาหมายชองการปฏิรูปใน

ทศวรรษท่ีสองตอไป (ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 2560 : 

14-22 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาโดยกําหนดกรอบ

ภายใตทางเลือก  การเรียนรวมโดยการจายคาพาหนะนักเรียนคนละ 10 บาท/คน/วัน และไมเรียนรวมแตพัฒนา

ภายในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนในเครือขายอัมพวา  ไดเลือกแนวทางการพัฒนาภายในโรงเรียนโดยความรวมมือระหวาง

โรงเรียนดีประจําตําบลและโรงเรียนขนาดเล็ก ในการวางแผนการจัดการศึกษา ตลอดจนโรงเรียน ครูผูสอนและ

นักเรียนไดรับการพัฒนาจนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยผานกิจกรรมในดานการบริหาร

จัดการอยางมีสวนรวม  ดานการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ดานกิจกรรมพัฒนานักเรียน ภายใต

ยุทธศาสตรท้ัง 4 ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบวางแผนและการบริหารจัดการ  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการ

เรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความพรอมและความเขมแข็ง                       

ของโรงเรียน  ยุทธศาสตรท่ี  4  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 กลุมเครือขายการจัดการศึกษาอัมพวา มีโรงเรียนประกอบดวย  9 โรงเรียนปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ

ไดประกาศกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี ๗ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแกไขการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกําหนด

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

ปรับปรุงแกไขการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๘ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และพระราชบัญญัตริะเบียบ

บริหารราชการ   กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖บัดน้ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับ

ท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดให

มีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ไดกําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จํานวน ๑๘๓ เขต 

             สํ าห รับสํ า นั กงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึ กษาประถมศึกษาสมุ ทรสงคราม  มีหน า ท่ี ดู แลการศึ กษา 

ข้ัน พ้ืนฐาน จํานวน ๓  อําเภอ ไดแก  อําเภอเมือง อําเภออัมพวา อําเภอบางคนที   มี โรงเรียน ท้ังสิ้น  72 

โรงเรียน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แบงเปน 9 กลุมงาน และ1 หนวย คือกลุมอํานวยการ  กลุมนโยบายและแผน 

กลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  กลุมบริหารงานบุคคล กลุม

สงเสริมสถานศึกษาเอกชน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา หนวยตรวจสอบภายใน กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกลุมพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาโดยมีดร.สมหมาย เทียนสมใจ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม คนปจจุบัน(http://skm.obec.go.th,2561) 

               จากการสังเคราะหวิจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา  การกระจาย

อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งเปนนิติบุคคลยังไมชัดเจน

โดยเฉพาะ อยางยิ่งการบริหารงานวิชาการซึ่งสถานศึกษายังตองอาศัยสํานัก งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการวางแผนการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู   การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา  การนิเทศการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ดังน้ันในการ ศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ

จากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมเครือขายอัมพวา อําเภออัมพวา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  วามีสภาพและปญหาอยางไร เพ่ือเปนแนวทางในการ

วางแผนพัฒนางานวิชาการใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1.เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม   

 2.เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการในกลุมเครอืขายอัมพวา อําเภออัมวาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามจําแนกตาม ตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา 

 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยางดังน้ี 

 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานสังกัดกลุมเครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ปการศึกษา 

2561 ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 6 คนและครูผูสอน จํานวน 73 คนรวมท้ังสิ้น จํานวน 79   คน   

                2. กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี   ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานสังกัดกลุมเครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ปการศึกษา 

2561 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie  and   Morgan) และไดมาโดยการสุม

แบบแบงชวงช้ัน  (Stratified  random  sampling,บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 43)   ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนจํานวน 63  คน  ดังตารางท่ี  1 
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง   

ลําดับท่ี ขนาดสถานศึกษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม ผูบริหาร ครูผูสอน รวม 

1 

2 

3 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

4 

2 

- 

62 

11 

- 

66 

13 

- 

4 

2 

- 

49 

8 

- 

53 

10 

- 

 รวม 6 73 79 6 57 63 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.  การสรางและหาคณุภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

 

การสรางคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

       ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังตอไปน้ี 

1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีหลักการและวิธีการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการจากตํารา  เอกสารและสิ่งพิมพตาง  ๆ  

รวมท้ังผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ                                                                          

2.  นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนความากําหนดกรอบความคดิเบ้ืองตนเพ่ือกําหนดขอบเขตและเครื่องมือในการวิจัย  

โดยกําหนดคําถามโดยใชแบบเลือกตอบ                                          

3  สรางแบบสอบถามตามแนวคิด  โดยพยายามใหครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดของการวิจัย                                                                                              

4. นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปเสนอคาํแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

และการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน                                                                                                               

5. นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรบัปรุงแลวไปใหผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาและโครงสราง

ของแบบสอบถาม โดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3 ทาน   

6.  นําผลขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหหาคา  IOC  (Index  objective  congruence) และปรับปรุงสาํนวนตาง ๆ  ให

เหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ   มีคา  IOC  เทากับ  1.00 

7.  นําแบบทดสอบท่ีไดไปทดลองใช  (Try out)  กับผูบริหารและครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30   คน และ

หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)   0.98 โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha  coefficient)  

ตามวิธีของครอนบาค  (Conbach,บุญชม  ศรสีะอาด,2545 : 96)  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเปนเครื่องมือฉบับ

สมบูรณและนํามาใชเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 
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3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมลูผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

  3.4.1  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลยันครราชสีมา ถึงสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดกลุม

เครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  เพ่ือขอความอนุเคราะหออกหนังสือ

จากกลุมโรงเรยีนในเครือขายอัมพวา   

ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

  3.4.2  ประสานเพ่ือขอความอนุเคราะหการเก็บขอมลูจากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในกลุม

เครือขายสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตวัอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลและสงคืนแบบสอบถามท่ีไดตอบคาํถามเรียบรอยแลว

ใหแกผูวิจัย 

  3.4.3 ผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางท่ีศึกษาตอไป 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาครั้งน้ี ศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือหาคาสถิติ ดังน้ี 

 3.5.1  วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนท่ี 1  เก่ียวกับสถานภาพและขนาดของผูตอบแบบ สอบถาม   

โดยการแจกแจงความถ่ี ( Frequency)  และหาคารอยละ  (Percentage) 

 3.5.2  วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนท่ี  2  เก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา  โดยหาคาเฉลี่ย( Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation)  จําแนกรายดานและราย

ขอ โดยใชเกณฑตัดสินคาเฉลี่ยกําหนดเปน  5  ระดับ  โดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑดังน้ี 

  4.51 - 5.00  หมายความวา   ปญหาในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50  หมายความวา   ปญหาในระดับมาก 

  2.51 - 3.50  หมายความวา   ปญหาในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50  หมายความวา   ปญหาในระดับนอย 

                   1.00 - 1.50 หมายความวา    ปญหาในระดับท่ีสุด 

 3.5.3  เปรียบเทียบปญหาเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จําแนกตามสถานภาพ  โดยใช

การทดสอบคา  t   (t - test) 

 3.5.4 เปรียบเทียบปญหาเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาจําแนกตามขนาดของโร

เรียน  โดยใชการทดสอบคา  F   (F - test) 

 ในการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสังกัดกลุมเครือขายอัมพวา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาเมื่อพบความแตกตาง

อยางมีนับสําคัญทางสถิติ   หาความแตกตางรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’) 
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สรุปผลการวิจัย  

1.  ปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม   โดยภาพรวมยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเปนรายดานจะเห็นวาดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ลําดับแรกไดแก   ดานพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษารองลง มาดานดานกระบวนการ

นิเทศและดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  

  1.1  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษามีหลัก สูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียนและทองถ่ินโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ 

เรียนตามดังน้ี   ลําดับแรกคือ ผูบริหารเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ตัวแทนชุมชนและนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา รองลงมา   ผูบริหารสงเสริมสงเสริมสนับสนุนใหครูนําขอมูลท่ีไดจาก

การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ประเมินผล  มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง และผูบริหารสงเสริม

ใหครูมีการวิเคราะหหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรของทุกชวงช้ันและทุกกลุมสาระตามลําดับ ขอท่ีมีพฤติกรรมต่ําสุด 

คือผูบริหารสถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  

  1.2  ดานกระบวนการเรียนรูโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมากทุกขอเรียงลําดับดังน้ี ลําดับแรกคือ ผูบริหารจัดสิ่งแวดลอม  บรรยากาศ แหลง

การเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูรองลงมา ผูบริหารนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอนผูบริหารสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.3  ดานการวัดผลและการประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากเรียงตามลําดับดังน้ีลําดับแรกผูบริหาร

นําผลการประเมินไปกําหนดเปนยุทธศาสตรเพ่ือวางแผนพัฒนางานวิชาการอยางตอเน่ืองรองลงมา ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูมีการจัดทําพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลครอบคลุมผูเรียนไดทุกดานผูบริหารมีการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง 

  1.4 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา  คุณภาพ  การศึกษา โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เละ มากท่ีสุด เรียงตามดังน้ี  ลําดับแรกคือ  ผูบริหาร

สงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนรองลงมา  ผูบริหารสงเสริมใหครูมีความรู

ความสามารถในการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนผูบริหารฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการและวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียน 

ผูบริหารประชุมช้ีแจง ใหความรูเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคคลากร 

    1.5  ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการศึกษาโดยภาพรวมอยูการปฏิบัติ

อยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมากและระดับมากท่ีสุด  เรียง

ตามลําดับดังน้ี  ลําดับแรกคือ  ผูบริหารสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนและบันทึกผลการ

ใชรองลงมา ผูบริหารติดตามประเมินผลการใชสื่อและแหลงเรียนรู  และผูบริหารระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาแหลงการเรียนรูอยางตอเน่ือง       

  1.6  ดานการนิเทศการศึกษาเรียนรูโดยภาพรวมการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ   เรียงตามลําดับดังน้ี   ลําดับแรก  คือผูบริหารจัดตารางนิเทศ
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ภายในแบบประเมินการสอน  รองลงมาผูบริหารวางแผนการนิเทศภายในทุกกลุมสาระการเรียนรูและผูบริหารติดตาม

และประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนท่ีหลากหลายอยางเหมาะสม   

                1.7  ดานการแนะแนวการการศึกษาโดยภาพรวมการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด   

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด ทุกขอ   เรียงตามดังน้ี    ลําดับแรก คือผูบริหารแนะนําใหครู

จัดบริการใหคําปรึกษาแกผูเรียนรองลงมาผูบริหารแนะนําใหครูจัดบริการสารสนเทศในโรงเรียนผูบริหารแนะนําใหครู

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 1.8 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติ    อยูในระดับ

มากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับการปฏิบัตอิยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ  เรียงลําดับดังน้ี  ลําดับแรก  คือ 

ผูบริหารการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานและผูบริหารดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน  

 1.9  ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน คุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ   เรียงตามลําดับดังน้ี   

ลําดับแรกผูบริหารสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการรองลงมาผูบริหารสงเสริมใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ินผูบริหารสงเสริมใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางบุคคล

และครอบครัวและชุมชน  

 1.10  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวาระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ  เรียงลําดับดังตอไปน้ีลําดับแรก 

คือ   ผูบริหารประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนรองลงมา ผูบริหารไดรับความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการจากสถานศึกษาอ่ืน  และ. ผูบริหารไดรับความรวมมือในการพัฒนาวิชาการจากสถานศึกษาอ่ืน  

  1.11  ปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษาโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงลําดับไดดังน้ี   ลําดับแรก คือ  ผูบริหารสํารวจความตองการดาน

วิชาการของบุคคล  ครอบครัว  องคกรหรือหนวยงานอ่ืน รองลงมา   ผูบริหารสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา และผูบริหารสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร 

หนวยงานและสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

2.ผลการเปรยีบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม จาํแนกตามตําแหนงและขนาดสถานศึกษา ดังน้ี 

 2.1 การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามจําแนกตามตําแหนงตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณา

รายดานพบวาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดานกระบวนการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สวนดานอ่ืนไม

แตกตางกัน             

 2.2 การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครือขายอัมพวา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามจําแนกตามขนาด สถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
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ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณารายดาน ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ดานกระบวนการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวนดานอ่ืนๆไมแตกตางกัน 

อภิปรายผล  

ปญหาการบริหารงานวิชาการในกลุมเครือขายอัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม ท้ัง 11   ดาน โดยสวนใหญ มีปญหาเก่ียวกับขนาดโรงเรียนท่ีขนาดเล็กมากขาดแคลนบุคลากรครู ขาด

แคลนผูบริหารสถานศึกษา ขาดงบประมานสนับสนุนในกาบริหารงานวิชาการ การวางแผนวิชาการแตการปฏิบัติยัง

ไมไดตามแผนครมูีภาระงาน ช่ัวโมงสอนมาก และสอน ไมตรงตามวิชาเอก ครูไมสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ใชในการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอและ ท่ัวถึง ซึ่งปญหาดังกลาวสงผลตอประสิทธิภาพงานวิชาการ และผลกระทบ

ตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสอดคลองกับงาน วิจัยของ วีรชัย วรรณศรี (2545) และ วิชุณ พลรงค (2545) วิจัยเก่ียวกับ 

สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการใน โรงเรียนประถมศึกษา พบวาปญหาสวนมากของการบริหาร วิชาการ คือ

โรงเรียนขาดงบประมาณ ในดานวัสดุประกอบ หลักสูตรและสื่อการสอนเอกสารหลักสูตรหนังสือหองสมุด ขาด

งบประมาณในการสนับสนุนและจัดประชุมอบรมทาง วิชาการ 

2.จําแนกตามขนาดของโรงเรียน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน ลักษณะดังกลาวแสดง

ใหเห็นวา โรงเรียนขนาดเล็กมี ความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานวิชาการ มากกวา โรงเรียนขนาดกลาง เน่ืองจาก

โรงเรียนขนาดเล็กยังขาด การพัฒนาในหลายๆดานไมวาจะเปนบุคลากรงบประมาณ จํานวนนักเรียน ทําใหพบปญหา

มากกวาโรงเรียนขนาดกลาง ซึ่งสอดคลองกับงานของวิจัย วิชัย จันทพรม (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหา

และแนวทาง แกใขปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนนํารอง และ โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามขนาดโรงเรียนรายดาน มีความแตก 

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยโรงเรียน ขนาดเล็กมีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดใหญ 

 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

1.1  ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผูบรหิารสถานศึกษาและครูควรใหความสําคัญ 

ในการบริหารงานวิชาการอยางครอบคลุม ท่ัวถึงทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการอยางเพียงพอ เพ่ือใหการบริหารงานวิชาการงานวิชาการของ

โรงเรียนพัฒนาตอไป 

  1.2  ดานการนิเทศการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรม การในการนิเทศ  

การจัดการเรียนการสอนของครูแตละกลุมสาระ  มีการสงเสริมใหครูมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล  มีการสงเสริมใหผูเรียนไดคนควาทดลองฝกปฏิบัติ  และผูบริหารควรนําคณะครูเยี่ยมชม

โรงเรียนตัวอยางท่ีมีผลงานดีเดนเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน ใหครูนิเทศซึ่งกันและกันและจัดให

มีเครื่องมือวัสดุ เอกสารท่ีจําเปนสําหรับการนิเทศ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

(1) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการชองโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม กับสังกัดอ่ืนๆเพ่ือนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนา โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพการบริหารวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกตอไป 
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กิตติกรรมประกาศ 

สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความอนุเคราะหจากบุคคลหลายทาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

อาจารย ดร.สาริสา เจนเขวา อาจารยท่ีปรึกษาหลักสารนิพนธและ อาจารย ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดเสียสละเวลาใหคําปรึกษา

และช้ีแนะแนวทางท่ีเปนประโยชนแกผูวิจัย  จนกระท่ังวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จเรียบรอย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญซึ่งประกอบดวย นางสาวดุษณีย ชลิงส ุนางสาวศิริจันทร ศรีนวลนัด   นายดํารง

ศักดิ์  ช่ืนจิตร ท่ีไดใหความกรุณาตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลูครั้งน้ีดวยความเอาใจอยางดียิง่ 

พรอมใหคําแนะนําเพ่ิมเตมิจนไดเครื่องมือท่ีสมบูรณ   

 ขอขอบพระคุณ  นายสมหมาย เทียนสมใจ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการสมุทรสมคราม ท่ีใหความ

อนุเคราะหในการขอความรวมมือไปยังผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือตอบแบบสอบถาม 

 ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุมเครืออขายอัมพวา ท่ีให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 ขอขอบพระคุณ พอประสิทธ์ิ - แมทองลวน บุญเลิศ  และเพ่ือนๆ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา    ตลอดจนญาติพ่ีนองท่ีใหความชวยเหลือเก้ือหนุนและเปนกําลังใจมาโดยตลอดจน

ทําใหงานวิทยานิพนธ  สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 คุณประโยชนและคุณคาอันพึงมีของวิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบคุณความดีแดบิดามารดาและครู

อาจารยทุกทานท่ีไดประสิทธ์ิประสาทความรูและใหคําแนะนําท่ีดีตลอดมา 
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