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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามตําแหนง 

ความเก่ียวของกับหลักสูตร ระดับการศึกษาสูงสุด และอายุราชการ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และศิษยปจจุบันของวิทยาลัยนครราชสีมา ปการศึกษา 2560 จํานวน 96 คน 

ไดมาโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา เปนแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเท่ียงตรงโดยใชคา IOC ระหวาง 0.60-1.00 คาความเช่ือมั่น ท้ังฉบับ 

เทากับ .978 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คา t และ Oneway 

ANOVA 

ผลการวิจัยพบวา  

1) ระดับความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยนครราชสีมา โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด รายดานเรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย 3 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด คือดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ีตองการ ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร และ ดาน

หมวดวิชาเอกบังคับของคุรุสภา ตามลําดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 อันดับ อยูในระดับมาก คือดานระบบ

การศึกษา ดานหมวดวิชาบังคับ และดานหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับผูไมมีวุฒิทางการศึกษา ตามลําดับ 

2) ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ ความเก่ียวของกับหลักสูตร 

ระดับการศึกษาสูงสุด และอายุราชการ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

คําสําคัญ  :  การพัฒนาหลักสูตร, ความตองการพัฒนาหลักสูตร 
 

 

1 ศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตรและศิลป

ศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
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Abstract 

A need assessment for development of the master of education : educational 

administration curriculum (improvement curriculum B.E. 2561) Nakhon Ratchasima College purpose 

to study  and comparison need assessment for development of the master of education : 

educational administration curriculum (improvement curriculum B.E. 2561) Nakhon Ratchasima 

College classified by curriculum involvement educational level, work experience. The samples 

consisted 94 persons of school administrator, education personnel, alumni and present master 

students in the second semester of 2018 academic year. The research tool  was questionnaire 

rating scale 5 level. The statistics used in analyzing data were percentage, mean, standard deviation,   

t-test, and One-way ANOVA. 

 The research finding as follow.  
 1) A need assessment for development of the master of education : educational 

administration curriculum (improvement curriculum B.E. 2561) Nakhon Ratchasima College in the 

whole were highest level and 3 aspects highest of mean  were highest level arrange by mean were 

student qualification, curriculum objective and core subject of the teachers' council of Thailand 

respectively and 3 aspects lowest of mean  were high level arrange by mean were education 

system, direct subject, basic subject for non educational program  respectively. 

 2) Comparison A need assessment for development of the master of education : 

educational administration curriculum (improvement curriculum B.E. 2561) Nakhon Ratchasima 

College classified by curriculum involvement, educational level, work experience in the whole and 

each aspect were non statistic different.  

Keywords :  Curriculum development, Need assessment curriculum development 

 

บทนํา 

 การศึกษานับเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะตองพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะ และ 

ความสามารถเพียงพอสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี21 หลักสูตรเปรียบเสมือนแผนแมบทและเปน

ตัวกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว หลักสูตรคือมวลประสบการณการจัดการ

เรียนการสอนท้ังท่ีจัดข้ึนท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มุงใหผูเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ หรือกิจกรรม 

ตางๆ ท่ีสถานศึกษาจัดใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลีย่นแปลงและพัฒนาพฤติกรรมทุก ๆ ดาน ไมวาดานความรู 

ดานทักษะ และดานทัศนคติ (รุงชัชดาพร  เวหะชาติ,2553 : 40) หลักสูตรเปนหลักและเปนหัวใจสําคัญในการจัดการ

เรียนการสอน ในการนําหลักสูตรไปใช มีความจําเปนตองทําการประเมินหลักสูตร โดยการติดตามความกาวหนาของ 

การใชหลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูและความสําเร็จของการใชหลักสูตร สําหรับเปนขอมูลในการ 

ปรับปรุงหลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2557) 

จากการวิเคราะหการศึกษาของ the Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) กลาววามีความตองการ 4 ชนิดของการเรียนรู คือ (1) ความเขาใจในความคิดรวบยอด(conceptual 

understanding) เชน มากกวา ความเปนจริงอันผิวเผิน และข้ันตอนการดําเนินงาน (2) การเช่ือมโยงความมีเหตุผลใน
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องคความรู เชน มากกวา การจัดแบงความแตกตางอยางชัดเจนในเน้ือหาวิชาตางๆ (3) ความรูท่ีแทจริงในเน้ือหาท่ี

นําไปใช เชน มากกวา การทําแบบฝกหัดรายวิชา (4) การเรียนแบบรวมมือ เชน มากกวา เรียนคนเดียว (Organisation 

for Economic Co-operation and Development (OECD), 2018) การปฏิรูปการอุดมศึกษาไดเนนความพัฒนา

ไปสูมืออาชีพของการอุดมศึกษาในระดับคณะวิชาและพัฒนาการปฏิรูปในรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา (Chaplin 

&Manske, 2005; Lawson et al., 2002; Luera & Otto, 2005; Weld & Funk, 2005)แ ล ะ เ ช่ื อ ว า

สถาบันอุดมศึกษาเปนผูสอนเน้ือหาวิชา(Ballone-Duran, Czerniak, & Haney, 2005) 

การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช สิ่งแรกท่ีตองการ คือจํานวนปท่ีศึกษาในอุดมศึกษาและความ

แตกตางระหวางวิธีสอน ผูมีสวนไดสวนเสียทางอุดมศึกษาไดเริ่มวิจัยเพ่ือเปลี่ยนแปลงหาความคิดในการจัดการเรียน

การสอน วิธีสอน วิธีการเรียนและการมีสวนรวมของคณาจารยในการแลกเปลี่ยนประสบการณการสอนใน 3 กิจกรรม

หลัก ไดแก (1) การพัฒนาความเปนมืออาชีพในการเรียนการสอน (2) การวิจัยเปนฐานในการพัฒนาหลักสูตร (3) การ

นําหลักสูตรไปใชในความเปนสถาบันการศึกษา มีความเช่ือวาสถาบันอุดมศึกษามีความแตกตางในคุณลักษณะและ

มุมมองและการนําผลวิจัยท่ีหลากหลายมาใช (Kember and Kwan, 2000) และนําผลจากขอมูลท่ีสัมภาษณของคณะ

วิชาเพ่ือจําแนก 2 หลักการใหญๆของหลักการจัดช้ันเรียนคือ 1) ความเขมขนของการถายทอดความรูและการอํานวย

ความสะดวกในการเรียนการสอน มุมมองของครูในการเรียนการสอนกับนักศึกษาในการรับความรูจากศาสตรตางๆ 2) 

มุมมองของนักศึกษาท่ีจะตัดสินใจในกิจกรรมท่ีแสดงออกในการเรียน และบาทบาทของอาจารยในการอํานวยความ

สะดวกในการเรียน (Dancy and Henderson, 2007) ในปแรกของการนําหลักสูตรไปใช ในมุมมองของคร ู3 ประการ

คือ 1) การสอนเปนทีม ซึ่งเนนทักษะวิธีการสอน การใชวัสดุอุปกรณในการทําแบบฝกหัดของนักศึกษาและการ

ประเมินผลรายวิชา 2) ในปตอไป การสอนดําเนินการโดยอาจารยรายบุคคลจากหลักสูตร คณะวิชามีความพยายามใน

การสรางอาจารยผูชวยสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ผลการวิจัยพบวา เกิดการเปลี่ยนแปลงความรูในคณะวิชาและความ

เช่ือเก่ียวกับการสอนและการเรียนการสอนในศาสตรตางๆ (Deborah A. Donovan, Emily J. Borda, Daniel M. 

Hanley, Carolyn C. Landel, 2015 : 199-200) การพัฒนาการออกแบบเรียนรูหลักสูตร โดยการวิจัยการออกแบบ

เปนฐาน สําหรับความสามารถของเทคโนโลยีช้ันเรียนวิทยาศาสตร พบวา มี 6 ประเด็นท่ีคนพบวา 1) พฤติกรรม

เริ่มแรกของนักศึกษา 2) การออกแบบย้ํา 3) การเรียนของนักศึกษา 4) ความฉุกเฉิน การเปลี่ยนแปลง และการซึมซับ 

5) เทคโนโลยีแบบเคลื่อนท่ี  6) การประเมินของเพ่ือน (Paul Kim, Esther Suh, Donggil Song, 2015 : 575–602) 

 จุดเนนเชิงนโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) การศึกษา

ตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติ ท่ีถูกตอง การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐาน

ชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีมั่นคงเขมแข็ง อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัย ท่ีดีงาม (Character Education)" การสืบสานพระ

ราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรง

พระราชทานในวโรกาสตาง ๆ เก่ียวกับนักเรียน ครู และการศึกษา นักเรียน เชน “ทําเปนตัวอยางใหนักเรียนเปนคนด ี

นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน..” ครู “ตองมีความรูทางวิชาการ ในสาขาท่ีเหมาะสมท่ีจะสอน ตองอบรมวิธีการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ มีความเปนครูท่ีแทจริง คือ มีความรักความเมตตาตอเด็ก....” “ปญหาปจจุบันคือ ครูมุงเขียนงาน

วิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหารเพ่ือใหไดตําแหนงและเงินเดือนสูงข้ึน …” (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป, 2559) 

 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง  สาระความรู  สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพ ผูบริหาร

สถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือ

เทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพดังตอไปน้ี มาตรฐานความรู 
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ประกอบดวยความรู ดังตอไปน้ี 1) การพัฒนาวิชาชีพ 2) ความเปนผูนําทางวิชาการ 3) การบริหารสถานศึกษา 4) 

หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 5) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 6) การประกันคุณภาพการศึกษา 

7) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 1) มีประสบการณดานปฏิบัติการ

สอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 2) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนา

หมวด หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสองป ผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ผูท่ีสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรท่ีใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรสุภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2548 ท่ีตองการข้ึนทะเบียนขอรับใบอนุญาตใหมาขอข้ึนทะเบียนใบอนุญาตใหแลวเสร็จภายในหาปนับตั้งแตวันท่ี

สําเร็จการศึกษา (คณะกรรมการอํานวยการคุรุสภา, 2556) 

 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ี

เปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ีมีความรูความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาตาง ๆ โดย

กระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเน่ือง มี

คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังน้ีในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการ

สรางและประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการ

คนควาวิจัยเพ่ือสรรคสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนางานสังคม และประเทศ (ราช

กิจจานุเบกษา, 2558) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามุงสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ีมีความรูความสามารถระดับสงู ในสาขาวิชาตางๆ 

โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมท้ัง มีความสามารถในการ

สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยาง

ตอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังน้ีในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการสรางและประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม แนวปฏิบัติในการนําเสนอหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุง (เปนการปรับปรุงในสาระสําคัญของ

หลักสูตร อาทิ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา เน้ือหาสาระสําคัญในหมวดวิชา

เฉพาะและระบบการศึกษา) 1) หลักสูตรฉบับปรับปรุงควรผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ

คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 2) หลักสูตรฉบับปรับปรุงกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 3) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ตองมี

โครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 4) หลักสูตรท่ีไดรับความ

เห็นชอบหรืออนุมัติแลว ตองเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบ

หรืออนุมัติ เพ่ือพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดอาจจะไมไดรับการ

พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาจะตองเปนผูรับผิดชอบ อน่ึง การรับทราบหรือรับรอง

หลักสูตรใหมหรือหลกัสูตรปรับปรงุ จะเปนไปภายใตเง่ือนไขท่ีวา มหาวิทยาลัย/สถาบันไดจัดทําหลกัสูตรสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร นโยบาย และ/หรือหลักเกณฑท่ีกําหนดเทาน้ัน หากมิไดเปนไปตามเง่ือนไขดังกลาว 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไมอาจสงหลักสูตรดังกลาวไปใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณารับรองคุณวุฒิผูสําเร็จ
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การศึกษาตามหลักสูตรเพ่ือประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน รวมท้ังกําหนดเงินเดือนท่ีควร

ไดรับและระดับตําแหนงท่ีควรแตงตั้ง (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) 

วิทยาลัยนครราชสีมา จะหมดอายุลงในปการศึกษา 2561 คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร จึงตองนําเสนอหลักสูตร

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา เพ่ือให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา รับทราบ และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาใหการรับรองหลักสูตร และเปดรับ

นักศึกษา ในปการศึกษา 2562 ตอไป 

 คณะผูวิจัยในฐานะคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร จึงสนใจศึกษาความตองการพัฒนาหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมาเพ่ือ

นําไปปรับปรุงหลักสูตรและเปดรับนักศึกษาใหทันตามท่ีกําหนดไว 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามตําแหนง ความเก่ียวของกับหลักสูตร 

ระดับการศึกษาสูงสุด และอายุราชการ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามตําแหนง ความเก่ียวของกับหลักสูตร ระดับการศึกษา

สูงสุด และอายุราชการ ไมแตกตางกัน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศิษยเกา ศิษยปจจุบันวิทยาลัยนครราชสีมา 

ในจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศิษยเกา ศิษยปจจุบันวิทยาลัย

นครราชสีมา ในจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2560 จํานวน  96 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา จํานวน 11 ดาน มีคาความ

เท่ียงตรงโดยใชคา IOC ระหวาง 0.60-1.00 คาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ .978 

การวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คา t และ One-way 

ANOVA 
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               “วิจัยและพัฒนาสูการขับเคล่ือนสังคมอยางยั่งยืน” วันที ่31 มีนาคม พ.ศ.2561 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

_______________________________________________________________________________________________ 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยพบวา  

  1) ระดับความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยนครราชสีมา โดยรวมทุกดาน ดังนําเสนอในตารางท่ี 1 

ตาราง  1 คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตองการพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) วิทยาลัยนครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน 

 

ดานท่ี ความตองการพัฒนาหลักสตูร 
ระดับความตองการพัฒนา 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.64 0.42 มากท่ีสุด 2 

2 คุณลักษณะบัณฑติท่ีตองการ 4.76 0.37 มากท่ีสุด 1 

3 ระบบการศึกษา 4.38 0.54 มาก 11 

4 หมวดวิชาบังคับ 4.48 0.50 มาก 10 

5 หมวดวิชาเอกบังคับของคุรุสภา 4.64 0.43 มากท่ีสุด 3 

6 หมวดวิชาชีพศึกษานิเทศก 4.51 0.53 มากท่ีสุด 8 

7 หมวดวิชาเลือกเสร ี 4.51 0.50 มากท่ีสุด 7 

8 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับ

ผูไมมีวุฒิทางการศึกษา 

4.49 0.57 มาก 9 

9 เน้ือหารายวิชาท่ีควรเพ่ิมเติม

ในหลักสูตรปรับปรุง 

4.53 0.56 มากท่ีสุด 6 

10 ทักษะการใชนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.56 0.58 มากท่ีสุด 5 

11 ความสัมพันธและความรวมมือ

กับชุมชน 

4.60 0.48 มากท่ีสุด 4 

รวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด  

 

จากตาราง 1 พบวา ระดับความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยนครราชสีมา โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด รายดานเรียง

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ดาน อยูในระดับ มากท่ีสุด คือ  ดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ีตองการ ดานวัตถุประสงค

ของหลักสูตร และดานหมวดวิชาเอกบังคับของคุรุสภา ตามลําดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 อันดับ อยูในระดับ 

มาก คือดานระบบการศึกษา ดานหมวดวิชาบังคับ และดานหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับผูไมมีวุฒิทางการศึกษา 

ตามลําดับ 

 2) ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ ความเก่ียวของกับหลักสูตร 

ระดับการศึกษาสูงสุด และอายุราชการ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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_______________________________________________________________________________________________ 

อภิปรายผล 

                      1) ระดับความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยนครราชสีมา โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด รายดานเรียงตามคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย 3 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด คือ  ดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ีตองการ ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 

และ ดานหมวดวิชาเอกบังคับของคุรุสภา ตามลาํดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 อันดับ อยูในระดับมาก คือดาน

ระบบการศึกษา ดานหมวดวิชาบังคับ และดานหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับผูไมมีวุฒิทางการศึกษา ตามลําดับ 

เปนไปตามแนปฏิบัติในการนําเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง เปนการปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ช่ือหลักสูตร 

ช่ือปริญญา เน้ือหาสาระสําคัญในหมวดวิชาเฉพาะและระบบการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2558) หลักสูตรคือมวลประสบการณการจัดการ เรียนการสอนท้ังท่ีจัดข้ึนท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มุงให

ผูเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ หรือกิจกรรม ตางๆ ท่ีสถานศึกษาจัดใหกับผูเรียนเพ่ือใหผู เรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมทุก ๆ ดาน ไมวาดานความรู ดานทักษะ และดานทัศนคติ (รุงชัชดาพร  เวหะชาติ

,2553 : 40) หลักสูตรเปนหลักและเปนหัวใจสําคัญในการจัดการ เรียนการสอน ในการนําหลักสูตรไปใช มีความ

จําเปนตองทําการประเมินหลักสูตร โดยการติดตามความกาวหนาของ การใชหลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรูและความสําเร็จของการใชหลักสูตร สําหรับเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2557) การ

ปฏิรูปการอุดมศึกษาไดเนนความพัฒนาไปสูมืออาชีพของการอุดมศึกษาในระดับคณะวิชาและพัฒนาการปฏิรูปใน

รายวิชาในระดับบัณฑิต (Chaplin &Manske, 2005; Lawson et al., 2002; Luera & Otto, 2005; Weld & Funk, 

2005) การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช สิ่งแรกท่ีตองการ ไดแก (1) การพัฒนาความเปนมืออาชีพในการ

เรียนการสอน (2) การวิจัยเปนฐานในการพัฒนาหลักสูตร (3) การนําหลักสูตรไปใชในความเปนสถาบันการศึกษา มี

ความเช่ือวาสถาบันอุดมศึกษามีความแตกตางในคุณลักษณะและมุมมองและการนําผลวิจัยท่ีหลากหลายมาใช 

(Kember and Kwan, 2000) หลักสูตรปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใช

ความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม (ราชกิจจานุเบกษา, 2558) สอดคลองกับ จิรวัฒน  กิติพิเชฐสรรค.  (2552 : 

168) พบวา การประเมินความตองการ โดยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการเก็บขอมูลจากการศึกษา เอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ การสอบถามนักเรียน การสัมภาษณครู การประชุมกลุมสนทนาครูและนักเรียนท่ีสอนและเรียน 

และสงวนพงศ  ชวนชม และคณะ (2560) พบวา ผลการประเมินปจจัยนําเขาหลักสูตรโดยการพิจารณารายละเอียด

ของหลักสูตร ประกอบดวย ปรัชญาหลักสูตร  วัตถุประสงคของหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตร เน้ือหาหลักสูตร ดาน

คุณสมบัติผูเขาศึกษา และดานสื่อ อุปกรณการ เรียนการสอนและสถานท่ีเรียน ตามความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารยผูสอน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน ระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับ สมเกียรติ อินทสิงห และคณะ 

(2560)  พบวา 1. ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา ปรัชญาของหลักสูตร และวัตถุประสงคของหลักสูตร มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และมากท่ีสุด ตามลาดับ 2. ดานระบบหลักสูตร พบวา โครงสรางหลักสูตร รายวิชาใน

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู ทรัพยากรการเรียนรู การบริหารหลักสูตร และ

คณาจารยผูสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผลการเรียนของผูเรียนท้ังหมดอยูในระดับดีข้ึนไป และผูใช

มหาบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

  2) ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ ความเก่ียวของกับหลักสูตร 

ระดับการศึกษาสูงสุด และอายุราชการ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหาร ครู 
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_______________________________________________________________________________________________ 

บุคลากรทางการศึกษา ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน วุฒิการศึกษาและอายุราชการ มีความเก่ียวของกับหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต เพราะสวนใหญจะเคยศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรน้ีท่ีมีลักษณะของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และรายละเอียด

ตางๆของหลักสูตรคลายกันตามมาตรฐานของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดเรียนรายวิชาตาม

ขอบังคับของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือขอเพ่ิมวุฒิ และปรับวุฒิทางการศึกษา หรือเขามาศึกษาเพ่ือขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชสิทธ์ิในการสอบบรรจุเปนผูบริหารสถานศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 สําหรับผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา โดยรวมทุกดานอยูในระดับ

มากท่ีสุด รายดานเรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด คือ  ดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

ตองการ ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร และ ดานหมวดวิชาเอกบังคับของคุรุสภา ตามลําดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด 3 อันดับ อยูในระดับมาก คือดานระบบการศึกษา ดานหมวดวิชาบังคับ และดานหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับผู

ไมมีวุฒิทางการศึกษา ตามลําดับ ควรนําขอมูลไปลงรายละเอียดในแบบ มคอ.2  เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมีความสมบูรณ

สอดคลองกับความตองการของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

  1.2 สําหรับผูสอน จากผลการวิจัยพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 อันดับ อยูในระดับ มาก คือ

ดานระบบการศึกษา ดานหมวดวิชาบังคับ และดานหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับผูไมมีวุฒิทางการศึกษา ตามลําดับ 

ควรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดเรียน

รายวิชาตามขอบังคับของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือการรับรองมาตรฐานบัณฑิต 

  1.3 สําหรับผูบริหาร ควรนําผลจาการวิจัยมาวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการ

สอน ใหมีคุณภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรน้ีอยางตอเน่ืองทุกปเพ่ือให หลักสูตรมีความทันสมัย เขา

กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  2.2 ควรมีการติดตามประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรน้ีทุกป การศึกษาเพ่ือนําผลมา

ปรับปรุงพัฒนนาหลักสูตรใหมีมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดรับการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต และมาตรฐานบัณฑิตจาก สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือการรับรองมาตรฐาน

บัณฑิต 

 

เอกสารอางอิง 
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