
การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา คร้ังที่ 5 ประจําป 2561 (5th NMCCON 2018)  

“วิจัยและพัฒนาสูการขับเคล่ือนสังคมอยางยั่งยืน” วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2561 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

_____________________________________________________________________________________________ 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพ

กอสราง : กรณีศึกษาหางหุนสวนจํากัดเพียงขวัญ กรุป 

Factors Related with Risk Behavior Accidents of Construction Worker: 

A case study of Peang Kwan Group Limited Partnership 
  

กรฐณธัช ปญญาใส 1 สุภาพร ชินสมพล2  นิพาวรรณ  แสงพรม2จารุพร  ดวงศรี2 พีระพงศ เก้ือศิริกุล3 รงัสรรค อินทร

ดี4 ณิชา ศรีวัง5 ศรายุทธ พักสัน6สุธินันท แสงพรม6 ปริพล ปลอดกลาง6 

 

บทคัดยอ  

 การศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีจุดมุ งหมายเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง : กรณีศึกษาหางหุนสวนจํากัด เพียง

ขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริม กับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิด

อุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง กลุมตัวอยางเปนประชาชนประกอบอาชีพกอสราง หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ 

กรุป จํานวน 143 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล เปนแบบทดสอบ และแบบสอบถามท่ีคณะผูวิจัยสรางข้ึน การวิเคราะหขอมูลโดยหารอยละ ความถ่ี 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment 

Correlation coefficient) 

 ผลการศึกษา พบวา 

 1.  ผูประกอบอาชีพกอสราง หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา มีพฤติกรรมเสี่ยง

จากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง ระดับเสี่ยงมาก มีคะแนนเฉลี่ย 2.72 (S.D. =0.46)  

 2.  ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง ความเช่ือเก่ียวกับอุบัติเหตุจาก

การประกอบอาชีพกอสราง ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผู

ประกอบอาชีพกอสราง หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 3.  ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยง

จากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสรางประกอบอาชีพกอสราง หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป 
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Abstract  

 This purpose of this survey research were to study factors related with risk behavior 

accidents of construction worker : a case study of Peang Kwan Group Limited Partnership Nakorn 

Ratchasima province. The studied variables were : predisposing factors, enabling factors, reinforcing 

factors and risk behavior accidents of construction worker. The samples consisted of 143  peoples 

selected by stratified random sampling. All data were collected form the questionnaires 

constructed by researchers. Statistics used for data analysis included percentage, frequency, mean 

standard deviation and Pearson product moment Correlation coefficient. 

 The results as follows : 

 1 .  Construction worker in Peang Kwan Group Limited Partnership Nakorn Ratchasima 

province high risk levels at 2.72 (S.D. =0.46) 

 2 .   The knowledge prevention accidents of construction worker, belief prevention 

accidents of construction worker, enabling factors and reinforcing factors had correlation with risk 

behavior accidents of construction worker of Peang Kwan Group Limited Partnership Nakorn 

Ratchasima province at .05 level. 

 3. The experience accidents of construction worker had no correlation with risk behavior 

accidents of construction worker of Peang Kwan Group Limited Partnership Nakorn Ratchasima 

province. 

Keywords: risk behavior accidents of construction worker, occupational Health and Safety, factor   

 

บทนํา 

 อาชีพกอสรางถือเปนอีกหน่ึงอาชีพท่ีมีความสําคัญอาชีพหน่ึงในปจจุบัน เน่ืองจากจํานวนประชากรท่ีเพ่ิม

มากข้ึนและความตองการท่ีอยูอาศัย สํานักงาน อาคาร หรืองานกอสรางโครงการขนาดใหญเพ่ิมมากข้ึน อาทิเชน 

โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู โครงการรถไฟฟาสายสีเหลือง โครงการรถไฟรางคู โครงการ ทางหลวงพิเศษ บางประอิน-

นครราชสีมา เปนตน งานกอสรางในประเทศไทยไดกาวรุดหนา และเพ่ิมปริมาณข้ึนมาก แตสิ่งท่ีเกิดข้ึนเปนเงาตามการ

ปฏิบัติงานในงานกอสราง คือ อุบัติเหตุซึ่งการเกิดอุบัติเหตุในแตละครั้งกอใหเกิดความสูญเสียท้ังชีวิต และทรัพยสิน

อยางประมาณคามิได ความสูญเสียจากงานกอสรางในปจจุบันไดทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนทุกขณะ และมีคนงานจํานวน

มากท่ียังเสี่ยงตอการเกิดอันตรายจากงานกอสราง ดังน้ันการปองกันอุบัติเหตุและการลดอุบัติเหตุ จึงเปนเรื่องท่ีตอง

รีบเรงและใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังท้ังน้ีเพ่ือลดความสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน (สมาคมสงเสริม

ความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน ประเทศไทย, 2561) และเมื่อดูสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานของ

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน แลวจะยิ่งตอกย้ําความจริงท่ีวา "กิจการกอสราง" ยังเปน

กิจการท่ีมีลูกจางประสบอันตรายมากท่ีสดุ สถิติการประสบอันตรายและการเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานตั้งแตป 2552 

- 2556 พบวา ประเภทกิจการท่ีมีลูกจางประสบอันตรายสูงสุดคือ "กิจการกอสราง" คิดเปนรอยละ 7.82 ตอป 

รองลงมาคือกิจการผลิตเครื่องดื่ม อาหาร รอยละ 5.69 และกิจการคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ คิดเปนรอยละ 5.45 

ตามลําดับ สําหรับยอดผูบาดเจ็บจากการทํางานจํานวน 191,614 รายน้ันพบการบาดเจ็บมากท่ีสุดใน กรุงเทพฯ คิด

เปนรอยละ 28.67 รองลงมาคือ จ.สมุทรปราการ รอยละ 15.83 และชลบุรี รอยละ 6.93 (สถิติช้ีลูกจางกอสรางเสี่ยง
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ภัยสูง, 2561)  จากสถิติท่ีพบวากิจการกอสรางเปนกิจการท่ีมีอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานมากท่ีสุดน้ัน 

หากพิจารณารายละเอียดจะพบวา สวนใหญเปนกิจการขนาดกลางและเล็ก แตกิจการกอสรางขนาดใหญจะไมคอยมี

ปญหาเหตุท่ีเปนเชนน้ันเพราะกิจการขนาดใหญจะปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยอยางเขมงวด ขณะท่ีกิจการ

ขนาดกลางและเล็กมักจะมีการละเลยมาตรการความปลอดภัย เชน การใชอุปกรณเซฟตี้ตางๆ การใสหมวก และ

รองเทาในไซตงานกอสราง ตลอดจนวิศวกรท่ีควบคุมงาน (วรานนท  ปติวรรณ, 2561)  

 จากสถานการณดังกลาวขางตน จะเห็นวาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุจากการปรกอบอาชีพ

กอสราง เปนผลทําใหเกิดการเสยีชีวิต บาดเจ็บ คารักษาพยาบาล คาใชจายในการซอมแซมสิ่งของท่ีไดรับความเสียหาย 

คาใชจายในการแกไขงานท่ีไดรับความเสียหาย รวมท้ังช่ือเสียงของหนวยงาน เปนตน  สิ่งสําคัญท่ีสุดของเรื่องความ

ปลอดภัยในการทํางานคือ จิตสํานึกดานความปลอดภัย ท่ีควรจะมีในใจของทุกคน ไมวาจะทําอาชีพใดก็ตาม โดย

เฉพาะงานท่ีคอนขางเสี่ยงอันตราย เชน ในกิจการกอสราง หรือในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีเราจะตองคํานึงถึงกฎ

ความปลอดภัยในแตละสถานประกอบกิจการ (วรานนท ปติวรรณ, 2561) การศึกษาของ บุญชัย สอนพรหม, (2555) 

เรื่องทัศนคติของคนงานกอสรางตอสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมกอสราง : กรณีศึกษา บริษัท เอส ดับบลิว ที 

เทคโนโลยี แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด โดยกลุมตัวอยางเปนแรงงานกอสรางจํานวน 89 คน พบวา คนงานสวนใหญให

ความเห็นวาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุเกิดจากความประมาทเปนอันดับหน่ึง รองลงมาไดแก ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

และลักษณะงาน และพบวาตําแหนงงานท่ีแตกตางกันจะมีความเห็นเก่ียวกับการเกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน การศึกษา

ของ กนกอร  เจริญผล ฉันทนา จันทวงศ และยุวดี ลีลัคนาวีระ, (2559) เรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางานของคนงานกอสรางภาคอุตสาหกรรม พบวา ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ การรับรูความ

เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การรับรูประโยชนของการปองกันอุบัติเหตุ การสนับสนุนอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล และระดับการศึกษา สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุได รอยละ 21.6 จาก

งานวิจัยขางตน ทําใหเห็นวา การเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง เปนเรื่องท่ีควรตระหนัก และควรหาแนว

ทางแกไข 

 จังหวัดนครราชสีมา เปรียบเสมือนประตูสูภาคอีสาน และมีพ้ืนท่ีมากท่ีสุดเปนอันดับ 1 ของประเทศ และ

มีประชากรอาศัยอยูมากเปนอันดับ 2 รองจากกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง มีพ้ืนท่ีกวางขวาง อุดม

สมบูรณดวยทรัพยากรทางธรรมชาติ มีสถานท่ีทองเท่ียวมากมายท้ังอุทยานแหงชาติ แมนํ้าลําธาร ตลอดจน

โบราณสถานสําคัญตาง ๆ และมีสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย เพราะฉะน้ันในปจจุบันจังหวัดนครราชสีมา จึงเปน

จังหวัดท่ีมีการพัฒนาความเจริญและขยายตัวอยางตอเน่ือง มีโครงการกอสรางขนาดใหญเกิดข้ึน จากกลุมนักลงทุน

เอกชน หรือจากทางภาครัฐ เชน หางสรรพสินคา เทอมินอล 21 เซ็นทรัล พลาซา นครราชสีมา โครงการกอสรางทาง

หลวงพิเศษสาย บางปะอิน-สระบุรี-นครราชสีมา รถไฟรางคูมาบกะเบา-ชุมทางจิระ-ขอนแกน รถไฟความเร็วสูงสาย

กรุงเทพฯ-นครราชสีมา และในอนาคตจะมีโครงการกอสรางทางหลวงพิเศษ จากภาคตะวันออก-นครราชสีมา 

ภาคเหนือ-นครราชสีมา อุโมงคลอดผานแยก บ๊ิกซี- โคกไผ ระบบขนสงมวลชน หรือ MRT ปกธงชัย-จอหอ จากการ

พัฒนาความเจริญของเขตเทศบาลนครนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา อยางรวดเร็วน้ี สงผลอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ

ตอผูประกอบอาชีพกอสราง โดยจากสถิติการรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ของ

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา  พบวาผูประกอบอาชีพกอสราง มีจํานวนผูประสบอันตรายถึงแกชีวิต จํานวน 3 

ราย สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 4 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 115 ราย หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 422 

ราย โดยเปนการประสบอันตราย หรือเจ็บปวยจากวัตถุหรือสิ่งของ/ตัด/บาด/ท่ิมแทง มากท่ีสุด เปนจํานวน 136 ราย 

สิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 74 ราย สิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 66 ราย สารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 60 ราย 
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(สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา, 2559)  หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป เปนหางหุนสวนเปดใหม พ.ศ. 2559 

ท่ีดําเนินงานดานการรับเหมากอสราง ออกแบบ และใหคําปรึกษาดานงานกอสราง มีพนักงานจํานวน 160 คน และ

รอยละ 95 เปนพนักงานใชแรงงานกอสราง  จากสถิติ ป พ.ศ. 2559 การอุบัติเหตุขณะจากการทํางาน ทําใหมีผลตอ

การหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 6.60 และการหยุดงานไมเกิน 3 วัน รอยละ 33.60 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ คือ 

วัตถุหรือสิ่งของมีคม ตัด/ยาด/ท่ิมแทง มากท่ีสุด รอยละ 27.20 สิ่งของกระแทก/ชน รอยละ 12.80 และสิ่งของ

พังทลายหลนทับ รอยละ 3.20 (หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป, 2559) จากสภาพปญหาท่ีกลาวมาในขางตน           

หางหุนสวน จํากัด เพียงขวัญ กรุป มีแนวทางท่ีจะดําเนินการจัดระบบงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ประกอบอาชีพกอสราง จึงสนใจศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผู

ประกอบอาชีพกอสราง : กรณีศึกษา หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา โดยประยุกตใชทฤษฎี

แบบจําลองการวางแผนสงเสริมสุขภาพ(PRECEDE-PROCEED Model)มาเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย

ประกอบดวย ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริมแรง เพ่ือนําผลการวิจัยท่ีไดนํามาสรางระบบ    

การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง ของหางหุนสวนจํากัด 

เพียงขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ ระหวางปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริม กับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิด 

อุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง ของหางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research) มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง : กรณีศึกษาหางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป 

จังหวัดนครราชสีมา 

 ประชากร คือ ผูประกอบอาชีพหลักในงานกอสรางท้ังเพศชายและเพศหญิง ในจังหวัดนครราชสีมา ของ

หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป ท่ีปฏิบัติงาน 3 เดือนข้ึนไป และผานการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา 

จํานวน 160 คน (หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป, 2559) 

 กลุมตัวอยาง คือ ผูประกอบอาชีพหลักในงานกอสรางท้ังเพศชายและเพศหญิง ในจังหวัดนครราชสีมา 

ของหางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป ท่ีปฏิบัติงาน 3 เดือนข้ึนไป และผานการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา 

จํานวน 143 คน  โดยใชการเลือกสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) (ทิพยสิริ กาญจนวาสีและศิริชัย 

กาญจนวาสี, 2559) ตามสัดสวนของตําแหนงงาน    

 เกณฑการคัดเขา คอื พนักงานประกอบอาชีพกอสรางท้ังเพศชายและเพศหญิง ท่ีปฏิบัติงาน 3 เดือนข้ึน

ไป และผานการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา และสื่อสารภาษาไทยรูเรื่อง 

 

 

 

 

ภาคบรรยาย   298 

 



การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา คร้ังที่ 5 ประจําป 2561 (5th NMCCON 2018)  

“วิจัยและพัฒนาสูการขับเคล่ือนสังคมอยางยั่งยืน” วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2561 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

_____________________________________________________________________________________________ 

กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 

- เพศ  - อายุ   

- สถานภาพ - ระดับการศึกษา  

- ตําแหนงงาน - ประสบการณการทํางาน 

- ช่ัวโมงการทํางานตอวัน          

- โรคประจําตัว - ช่ัวโมงการนอนหลับตอวัน 

- รายได  - การตรวจสุขภาพประจําป 

ปจจัยนํา 

- ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการ

ประกอบอาชีพกอสราง 

- ความเช่ือเก่ียวกับอุบัติเหตุจากการการประกอบ

อาชีพกอสราง 

- ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบ

ี    

 

ปจจัยเอ้ือ 

- ตัวบุคคล   

- สภาพแวดลอม  

- อุปกรณการทํางาน  

 

ปจจัยเสริม 

- ระเบียบการปฏิบัติงาน 

- เงินโบนัส  

- รางวัลพิเศษ  

 

พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผู

ประกอบอาชีพกอสราง 

 - พฤติกรรมเสี่ยงดานปฏบัิติงาน 

 - พฤติกรรมเสี่ยงดานการใชเครื่องมือ 

   และเครื่องจักร 

 - พฤติกรรมเสี่ยงการไมใชอุปกรณการ 

   ปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 - พฤติกรรมเสี่ยงดานการทํางานท่ีไม 
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 เครื่องมือการวิจัย คือ เครื่องมือการวิจัยคณะผูวิจัยสรางข้ึนเอง ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา

(IOC) 0.5 เปนตนไป และนําไปทดลองใช (Try out) เครื่องมือ ประกอบดวย  

  1.  แบบสอบถามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 

  2.  แบบทดสอบความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง ลักษณะ

แบบทดสอบความรูเปนแบบเลือกตอบ ถูก ผิด (P=0.27-0.88) 

  3.  แบบสอบถามความเช่ือเก่ียวกับอุบัติจากการประกอบอาชีพกอสราง ลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวยและไม

เห็นดวยอยางยิ่ง โดยหาคาความเช่ือมั่น จากสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอบบัค มีคาความ

เช่ือมั่น 0.78  

  4.  แบบสอบถามประสบการณการเกิดอุบัติ เหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 4 ระดับ เคยเปนประจํา (มากกวา 10 ครั้ง/เดือน) 

เคยบอยครั้ง (5-9 ครั้ง/เดือน) เคยนาน ๆ ครั้ง (1-4 ครั้ง/เดือน) และไมเคย โดยหาคาความเช่ือมั่น จากสูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอบบัค มีคาความเช่ือมั่น 0.80  

  5.  แบบสอบถาม ปจจัยเอ้ือ ตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไม

แนใจ ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยหาคาความเช่ือมั่น จากสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) 

ของครอบบัค มีคาความเช่ือมั่น 0.89  

  6.  แบบสอบถาม ปจจัยเสริมตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ประกอบดวย เห็น

ดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยหาคาความเชื่อม่ัน จากสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอบบัค มีคาความเชื่อม่ัน 0.64  

   7.  แบบสอบถาม พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสรางลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 4 ระดับ ปฏิบัติเปนประจํา (7 วัน/สัปดาห) ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง (4-6วัน/สัปดาห)  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง (1-3 วัน/สัปดาห)  ไมเคยปฏิบัติ โดยหาคาความเช่ือมั่น จากสูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอบบัค มีคาความเช่ือมั่น 0.80  

 การแปลความหมายของเครื่องมือการวิจัยใชหลักการแปรของเยาวดี  วิบูรณศรี,2551 ดังตอไปน้ี 

 การแปลความหมายของคะแนนความรูฯ แบงเปน 3 ระดับ  

  รอยละ 80.00 – 100.00  หมายถึง  มีความรูฯ ระดับด ี

  รอยละ 50.00 – 79.99    หมายถึง  มีความรูฯ ระดับปานกลาง 

  รอยละ 00.00 – 49.99    หมายถึง  มีความรู ฯ ระดับปรับปรุง 

 การแปลความหมายของคะแนนความเช่ือฯ แบงเปน 4 ระดับ  

  คะแนนเฉลี่ย  4.01 - 5.00  หมายถึง  มีความเช่ือ ฯ ระดับดีมาก 

                   คะแนนเฉลี่ย  3.01 - 4.00  หมายถึง  มีความเช่ือ ฯ ระดับด ี

                   คะแนนเฉลี่ย  2.01 - 3.00  หมายถึง  มีความเช่ือ ฯ ระดับปานกลาง 

                  คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 2.00  หมายถึง  มีความเช่ือ ฯ ระดับปรับปรุง 
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 การแปลความหมายของคะแนนประสบการณ แบงเปน 3 ระดับ  

  คะแนนเฉลี่ย  2.01-3.00  หมายถึง  ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ ฯ ระดับนอย 

  คะแนนเฉลี่ย  1.01-2.00  หมายถึง  ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ ฯ ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  0.00-1.00  หมายถึง  ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ ฯ ระดับมาก 

 การแปลความหมายของคะแนนปจจัยเอ้ือฯ แบงเปน 3 ระดับ  

  คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00  หมายถึง  มปีจจัยเอ้ือฯ ระดับด ี

    คะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33  หมายถึง  มปีจจัยเอ้ือฯ ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  หมายถึง  มีปจจัยเอ้ือฯ ระดับปรับปรุง 

 การแปลความหมายของปจจัยเสริมฯ แบงเปน 4 ระดับ  

  คะแนนเฉลี่ย 4.01  - 5.00 หมายถึง  มปีจจัยเสริมฯ ระดับดีมาก 

    คะแนนเฉลี่ย 3.01  - 4.00 หมายถึง  มปีจจัยเสริมฯ ระดับด ี

    คะแนนเฉลี่ย 2.01  - 3.00  หมายถึง  มปีจจัยเสริม ฯ ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย 1.00  - 2.00  หมายถึง  มปีจจัยเสริม ฯระดับปรับปรุง 

 การแปลความหมายของพฤติกรรมเสี่ยง ฯ คะแนน แบงเปน 3 ระดับ  

  คะแนนเฉลี่ย 2.00  - 3.00  หมายถึง มีพฤติกรรมเสี่ยงฯ ระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00  - 1.99  หมายถึง มีพฤติกรรมเสี่ยงฯ ระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 0.00  - 0.99 หมายถึง มีพฤติกรรมเสี่ยงฯ ระดับนอย 
  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. คณะผูวิจัยประสานงานกับกรรมการผูจัดการ หางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป เพ่ือขอความรวมมือ

และอํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัย 

 2. คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยางตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไวของ

พนักงานหางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป 

 3. คณะผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของขอมูล และบันทึกขอมูลลงใน 

โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพ้ืนฐาน คือ ความถ่ี คารอยละ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริม กับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิด

อุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment 

Correlation coefficient)  
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ผลการวิจัย  

 

     ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล  

ปจจัย n รอยละ 

1.  เพศ   

     ชาย 114 79.7 

     หญิง 29 20.3 

2.  อาย ุ   

     18-22 ป 14 9.8 

     23-27 ป 43 30.1 

     28-32 ป 31 21.7 

     33-37 ป 21 14.7 

     38-42 ป 15 10.5 

     42 ปข้ึนไป 19 13.3 

3.  สถานภาพสมรส   

     โสด 45 31.5 

     สมรส 85 59.4 

     หมาย/หยา/แยกกันอยู 13 9.1 

4.  ระดับการศึกษา   

     ไมไดเรียนหนังสือ 7 4.90 

     ประถมศึกษาปท่ี 1-6 53 37.10 

     มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 44 30.80 

     มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 27 18.90 

     อนุปริญญา 5 3.50 

     ปริญญาตรี 7 4.90 

5.  ตําแหนงงานปจจุบัน   

     ผูจัดการโครงการ 1 0.70 

     วิศวกรโยธา 5 3.50 

     ผูควบคุมงาน 5 3.50 

     กรรมกร 132 92.30 

6.  ประสบการณในตําแหนงงานปจจุบัน   

     นอยกวา 1 ป 11 7.70 

     1-5 ป 70 49.00 

     6-10 ป 40 28.00 

     ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 22 15.30 

7.  โดยเฉลี่ย ทํางานก่ีช่ัวโมงตอวัน   
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     นอยกวา 8 ช่ัวโมง 11 7.70 

     8 ช่ัวโมง 102 71.30 

     8-12 ช่ัวโมง 28 19.60 

     มากกวา 12 ช่ัวโมง 2 1.40 

8.  มีโรคประจําตัวหรือไม   

     ไมม ี 132 92.30 

     ม ี 11 7.70 

9.  นอนหลับวันละก่ีช่ัวโมง   

     นอยกวา 6 ช่ัวโมง 7 4.90 

     6-8 ช่ัวโมง 125 87.40 

     มากกวา 8 ช่ัวโมง 11 7.70 

 

เพศ สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 79.70 และเพศหญิง คิดเปนรอยละ 20.30 อายุ สวนใหญมีอายุ

ระหวาง  23-27 ป  คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาอายุระหวาง 28-32 ป คิดเปนรอยละ 21.70 และท่ีนอยสุดมีอายุ

ระหวาง 18-22 ป คิดเปนรอยละ 9.80 สถานภาพสมรส สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 59.40 รองลงมา

อยูในสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 31.50 และนอยสุดท่ีสถานภาพ หมาย/หยา/แยกกันอยู คิดเปนรอยละ 9.10  

ระดับการศึกษา สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 37.00 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน คิดเปนรอยละ 30.80 และนอยสุดอนุปริญญา คิดเปนรอยละ 3.50 ตําแหนงงาน สวนใหญตําแหนงกรรมกร 

คดิเปนรอยละ 92.30 รองลงมาตําแหนงงานวิศวกรโยธาและผูควบคุมงาน คิดเปนรอยละ 3.50  นอยสุดตําแหนงงาน

ผูจัดการโครงการ คิดเปนรอยละ 0.70 ประสบการณในตําแหนงงาน สวนใหญมีประสบการณระหวาง 1-5 ป คิดเปน

รอยละ 49.00 รองลงมาระหวาง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 28.00 นอยสุด นอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 0.70  

ระยะเวลาการทํางานตอวัน สวนใหญทํางาน 8 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 71.30  รองลงมาทํางาน 8-12 ช่ัวโมง คิดเปน

รอยละ 19.60 นอยสุด ทํางานมากกวา 12 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 1.40 โรคประจําตัว สวนใหญไมมีโรคประจําตัว คิด

เปนรอยละ 92.30 และมีโรคประจําตัว คิดเปนรอยละ 7.70 การนอนหลับ สวนใหญนอนหลับระหวาง 6-8 ช่ัวโมง คิด

เปนรอยละ 87.40 รองลงมานอนหลับ มากกวา 8 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 7.70 นอยสุด นอนนอยกวา 6 ช่ัวโมง คิดเปน

รอยละ 4.90  รายไดตอเดือน สวนใหญมีรายไดตอเดือนระหวาง 9,000-12,000 บาท คิดเปนรอยละ 49.00 รองลงมา

มีรายไดตอเดือนระหวาง 12,001-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 23.80 นอยสุด มีรายไดตอเดือนมากกวา 18,000 บาท 

คิดเปนรอยละ 3.40 การตรวจสุขภาพประจําป สวนใหญไมเคยตรวจสุขภาพประจําป คิดเปนรอยละ 79.00 และเคย

ตรวจสุขภาพประจําป คิดเปนรอยละ 21.00 
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ตารางท่ี 1 จํานวน รอยละและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับตัวแปร 

ตัวแปร n รอยละ 

1. ปจจัยนํา   

     1.1  ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง(Χ =89.16 

S.D.=1.76) 

  

ระดับปรับปรุง (00.00 – 49.99) 9 2.80 

ระดับปานกลาง (50.00 – 79.99) 19 13.30 

ระดับดี (80.00 – 100.00) 120 83.90 

     1.2  ความเช่ือเก่ียวกับอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง (Χ =3.60 S.D.=0.48)   

ระดับดี (3.01 - 4.00) 56 39.20 

ระดับดีมาก (4.01 - 5.00) 87 60.80 

     1.3  ประสบการณ การเกิดอุบัติ เหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง( Χ =2.83 

S.D.=0.37) 

  

ระดับปานกลาง  (1.01-2.00 ) 24 16.80 

ระดับนอย  (2.01-3.00) 119 83.20 

2. ปจจัยเอ้ือตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติ เหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง               

(Χ =2.26 S.D.=0.34) 

ระดับปานกลาง  (1.01  - 1.66) 

ระดับดี  (1.67 – 2.33) 

  

  

19 13.30 

124 86.70 

3. ปจจัยเสริมตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง 

(Χ =2.72 S.D.=0.46) 

     ระดับปรับปรุง  ( 1.00  - 2.00 ) 

     ระดับปานกลาง  (  2.01  - 3.00 ) 

     ระดับด ี(  3.01  - 4.00 ) 

 

 

1 

38 

104 

 

 

0.70 

26.60 

72.70 

4. พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง(Χ =2.86 S.D.=0.34)   

              ระดับระดับความเสี่ยงปานกลาง(1.00 - 1.99) 19 13.30 

ระดับระดับความเสี่ยงมาก(2.00 - 3.00) 124 86.70 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา พนักงานผูประกอบอาชีพกอสราง ของหางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป            

จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวยตัวแปร ปจจัยนํา ดานความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ

กอสราง(Χ =89.16 S.D.=1.76) ระดับดี ดานความเช่ือเก่ียวกับอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง (Χ =3.60 

S.D.=0.48) ระดับดี ดานประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง(Χ =2.83 S.D.=0.37) ระดับ

นอย ปจจัยเอ้ือตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง(Χ =2.26 S.D.=0.48) ระดับ 

ปจจัยเสริมตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง (Χ =2.72 S.D.=0.46) ระดับปาน

กลาง และพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง(Χ =2.86 S.D.=0.34) ระดับเสี่ยงมาก 
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ตารางท่ี  2  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง ปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริม กับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิด

อุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง 

ตัวแปร n r p 

ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง 143 0.371* 0.000 

ความเช่ือเก่ียวกับอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง  143 0.219* 0.005 

ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง 143 0.231 0.506 

ปจจัยเอ้ือตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตขุองผูประกอบอาชีพกอสราง 143 0.724* 0.000 

ปจจัยเสริมตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพ

กอสราง  

143 0.256* 0.002 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 จากตารางท่ี 2 ผูประกอบอาชีพกอสราง ของพนักงานผูประกอบอาชีพกอสรางของหางหุนสวนจํากัด เพียง

ขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา พบวา ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง ( r = 0.371 

, p = 0.000 ) ความเช่ือเก่ียวกับอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง( r = 0.219 , p = 0.005 )   ปจจัยเอ้ือตอ

พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง ( r = 0.724 , p = 0.000 ) และปจจัยเสริมตอ

พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง ( r = 0.256 , p = 0.002 ) ความสัมพันธกับ

พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

อภิปรายผล   

           ปจจัยนําไดแกความรูและความเช่ือเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสรางมี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง ( r = 0.371,0.219, p = 

0.000,0.005 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอย

ละ 37.00 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 30.80 และนอยสุดอนุปริญญา คิดเปนรอยละ 3.50 ตาม

สัดสวนตําแหนงงาน มีความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสรางระดับดี (Χ =89.16 

S.D.=1.76) ผูประกอบอาชีพกอสรางน้ัน มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุสูง เพราะฉะน้ัน ผูประกอบอาชีพกอสราง

จําเปนตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสรางท่ีถูกตองและเหมาะสมท่ีจะ

นําไปสูการปองกันการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ Pender (1996) กลาววา ผูมีความรูนอยทํา

ใหมีขอจํากัดการรับรู การเรียนรู ตลอดจนการแสวงหาความรูและประสบการณในการดูแลตนเอง มีปญหาในการทํา

ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติพฤติกรรมและการไมเขาใจประโยชน ความจําเปนจึงละเลยไมปฏิบัติตามคําแนะนําใน

การตรงกันขามคนมีความรูมากจะมีความสามารถในการรับรู การเรียนรูและการเขาใจถึงประโยชนในการปฏิบัติ

พฤติกรรมไดดีกวา ซึ่งอาจจะมีเหตุผลวากลุมตัวอยางท่ีศึกษาไดรับการอบรมระบบอาชีอนามัยและความปลอดภัยกอน

ปฏิบัติงานจริงจึงเกิดการปรับเปลี่ยนความรู ทัศนคติและพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานได 

สอดคลองกับการศึกษาของ คมสันต  ธงชัย (2549) ท่ีพบวา ความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการประสบอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บจากการทํางานของคนงานกอสราง และจาก

การศึกษาของหลายทานพบวา ความรูมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุของคนงาน (บุญชู  ชาว

เชียงขวางและคณะ,2543; กวินนชตา อภิธนาดล,2546; ระวิวรรณ  พัฒนกุล,2551) ในดานความรูเก่ียวกับการปองกัน
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อุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสราง พบวา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุได กลุมตัวอยาง

รอยละ 83.90 มีความรูระดับดี ความรูเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการกระทําของบุคคลหรือเปนปจจัยพ้ืนฐานและ

กอใหเกิดแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมของบุคคลซึ่งอาจจะไดมาจากการเรียนรูมีผลทําใหการยับยั้งหรือสนับสนุน

พฤติกรรมตางๆท้ังน้ีข้ึนอยูกับแตละบุคคล (Green & Kreuter, 2005) ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2537) กลาววา ความรูท่ี

ไดจากประสบการณจัดการเรียนการสอนจะนําไปสูการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเมื่อบุคคลน้ันมีความรู ความเช่ือจะเกิด

ความเขาใจและปฏิบัติตามท่ีไดรับรูมาและสอดคลองการศึกษาของกนกอร เจริญผล ฉันทนา จันทวงศ และยุวดี ลี

ลัคนาวีระ (2559) พบวา ความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุเปนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุจากการ

ทํางานของคนงานกอสราง 

ปจจัยเอ้ือ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง          

( r = 0.719 , p = 0.000 )อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 การสนับสนุนอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเปน

หน่ึงในนโยบายความปลอดภัยของบริษัทซึ่งทุกคนจะตองมีอุปกรณปองกันอันตรายพ้ืนฐานสวนบุคคลโดยตองมีการ

สวนใสอุปกรณตางๆเหลาน้ันกอนลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานและผานการตรวจประเมินจากหัวหนางานอยางเครงครัดเปน

ประจําทุกวันจึงมีสวนชวยเอ้ือใหสามารถปฏิบัติพฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุไดตามท่ีธวัชชัย  ชินวิเศษวงศ (2550) ได

กลาววา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลจัดเปนหน่ึงในมาตรการควบคุมและปองกันอันตรายท่ีตัวผูปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพดี สะดวก ดําเนินการไดทันทีและใชงบประมาณนอย สอดคลองกับการศึกษาของณัชชา เจริญรุงเรือง 

(2551) พบวา การจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤตกิรรมปองกันปองกันอุบัติเหต ุ

สอดคลองกับการศึกษาของกนกอร เจริญผล ฉันทนา จันทวงศ และยุวดี ลีลัคนาวีระ (2559)การสนับสนุนอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลมีความสัมพันกับพฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานไมสอดคลองกับการศึกษาของ

เลิศ  พุทธแสง (2546) พบวา การไดรับขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับการ

ปฏิบัติเพ่ือปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน  

ปจจัยเสริม มีความสัมพันธทางบวกกับพฤตกิรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง ( r 

= 0.271 , p = 0.001  )อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังน้ี เน่ืองจาก ผูประกอบอาชีพไดรับทราบถึง

กฎระเบียบการปฏิบัติงาน และบทลงโทษสําหรับผูท่ีทําผิดกฎระเบียบ รวมถึงไดรับเงินพิเศษประจําป (Bonus) หรือ

รางวัลพิเศษท่ีเหมาะสมจากบริษัท เพ่ือเพ่ิมขวัญและกําลังใจในการทํางาน จะมีผลตอพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิด

อุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพท่ีลดลง เชนเดียวกับผลการวิจัยครั้งน้ี คือมีปจจัยเสริมอยูในระดับปานกลาง เพราะหาง

หุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป ไดมีการกําหนดและแจงใหผูประกอบอาชีพทุกคนไดทราบถึง กฎระเบียบการปฏิบัติงาน 

รวมถึงขอบังคับและบทลงโทษสําหรับผูท่ีทําผิดกฎระเบียบของบริษัท และมีคาตอบแทนเปนเงินพิเศษประจําป 

(Bonus) ซึ่งข้ึนอยูกับผลประกอบการในแตละป ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ กนกอร เจริญผล ฉันทนา จันทวงศ 

และยุวดี ลีลัคนาวีระ (2559)ท่ีพบวา ปจจัยเสริม ไดแก กฎระเบียบดานความปลอดภัย การไดรับแรงสนับสนุนทาง

สังคม และสวัสดิการ มีความสัมพันธกับพฤติกรรม ปองกันอุบัติ เหตุจากการทํางานของคนงานกอสราง

ภาคอุตสาหกรรม สอดคลองกับการศึกษาของ Yahya Khosravi (2015) ท่ีพบวา กฎระเบียบขอบังคับ และ

คาตอบแทน มีผลตอการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงและการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีกอสราง และสอดคลองกับทฤษฎี PRECEDE-

PROCEED Model คือ ปจจัยเสริม สิ่งตอบแทนท่ีไดรับจากพฤติกรรมหรือการกระทําของตนเอง ซึ่งอาจเปนไดท้ัง คน

ชมเชย รางวัลท่ีเปนเงินหรือสิ่งของ หรืออาจจะเปนบทลงโทษตามกฎระเบียบของบริษัท ดังน้ัน ควรมีการแจงให

พนักงานรับทราบถึงกฎระเบียบการปฏิบัติงาน และบทลงโทษสําหรับผูกระทําผิดกฎระเบียบ รวมถึงการมีคาตอบแทน
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เปนเงินพิเศษประจําป (Bonus) หรือรางวัลพิเศษท่ีเหมาะสมจากบริษัท จะเพ่ิมขวัญและกําลังใจใหพนักงาน และจะ

สงผลใหมีพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพลดนอยลง 

 

ขอเสนอแนะ  

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

จากผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสรางของหางหุนสวน

จํากัด เพียงขวัญกรุป ท่ีระดับความเสี่ยงมากถึงรอยละ86.70 และระดับความเสี่ยงปานกลางท่ีระดับรอยละ13.30 

แสดงวาพฤติกรรมเสี่ยงมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสรางในระดับสูงและปานกลางหากไมมีการ

จัดการโดยเรงดวนอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพกอสรางท่ีเพ่ิมมากข้ึนและอันตรายมากเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน

ควรมีการกําหนดมาตรการ กฏระเบียบขอบังคับ ใหมีความรัดกุมมากยิ่งข้ึน เพ่ือควบคุมไมใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง 

 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

  2.1  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือยืนยันผลการวิจัยเชิงปริมาณปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุของผูประกอบอาชีพกอสราง:กรณีศึกษาหางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป จังหวัด

นครราชสีมา 

   2.2  นําผลการวิจัยดานความรู ความเช่ือ ปจจัยเอ้ือ และปจจัยเสริม สรางกิจกรรมการปองกัน

ความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพอสรางเพ่ือความปลอดภัยจากการทํางาน 

 

กิตติกรรมประกาศ  

 คณะผูวิจัยของกราบขอบพระคุณ พนักงานทุกของหางหุนสวนจํากัด เพียงขวัญ กรุป จังหวัดนครราชสีมา 

ทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
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